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Requerente: PRESIDENCIA

Reneficiario: CAX!AS PREV

Natureza do Assunto: AQUISICAQ DE SERVICOS

Objeto: CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAC DE SERVICQS

TECNICOS ESFECIALIZADO EM CONSULTURIA JURIDICA, CONTABIL E
ATUARIAL JUNTO A ARIA DE REGIME PROPRIPIO DE PREVIDENCIA SOCIAL.

Anexo(s): MEMORANDO N® MEMO. 427.2024

AUTUACAO

Aos 20 dias do més de Dezembro de 2024, autuo o presente processo € documentos
anexos que adiante se vé(em) do que, para constar €u, RAIMUNDO JOSE DE GOIS

SANTOS FILHO, funciondrio encarregado lavrei o presente térmo.

)Emmnqu\o "{d))\t bL (i § (}1 Ml?

RAIMUNDO JOSE DF GOIS SANTOS FILHO




COMPROVANTE DE PROTOCOLO

/CPL\

N° do Protocolo: PA-000685/2024 - AQUISICAO DE SERVICOS

Data: 20/12/2024 10:18:26 hrs
Local de Criagao deste Requermento: LICITACAO - RAIMUNDO JOSE

N

Requerente: - PRESIDENCIA

NA
CONTABIL E ATUARIAL

Assunto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
ESPECIALIZADO EM CONSULTURIA JURIDICA,
PROPRIPIO DE PREVIDENCIA SOCIAL.

PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS

Sl
JUNTO A ARIA DE REGIME

Anexos: MEMORANDO N° MEMO. 427.2024
L

Acompanhe a situagdo de seu protocolo em: htlp:ﬁcaxias.ma.gov.br.fcaxias-pfew

T
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Ao lima. Senhora.
Graziella Kétima Marques Ibiapina Moura Santos
Presidente da Comissao Setorial de Contratacao

MEMORANDO N° 567!2024-CAXIASPREWD.ADM.
Caxias/MA, 19 de Dezembro de 2024

Assunto: Solicitagao de autoriz

acao para realizar o contrato administrativo, cujo objeto é a
contratagdo de empresa especializada em servigos técnicos especializados em consultoria
juridica, contabil e atuarial, a fim de atender as necessidades do Instituto d
Servidores Publicos Municipais de Caxias.

e Previdéncia dos

Senhor Presidente do CAXIASPREV,

Vimos através deste sO
Contrataga

licitar desta comissao qué licite na
o de pessoa juridica es
especializados em consu

forma da Lei a,
pecializada para prestagdo de servicos de técnicos
Itoria juridica, contabil e atuarial, a fim de atender as necessidades do

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Caxias.

Recursos: Proprios

Aproveito
consideragdes.

o ensejo para reiterar a V.S.as, protestos de estima e elevadas

Atenciosamente,

" /a/?{—,w s Ak ,//m[

/Antdnio José Fontes Mascarenhas
Diretor Adminis

trativo do CaxiasPREV
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e instituto de Previdéncia dos Se
CaxiasPREV Pablicos Municipais de Caxia
———I_
MEMORANDO Ne 427/ 2024-CAXIASPREV/PRES. Caxias/MA, 19 de dezembro de 2024.

Ao limo. Senhor.
Anténio José Fontes Mascarenhas
Diretor Administrativo do CaxiasPREV.

Assunto: Autorizagao para realizacdo de Contrato Administrativo para contratacao de empresa
especializada na prestacdo de servigos técnicos especializados em consultoria juridica, contabil
e atuarial, a fim de atender as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Caxias-MA (CAXIASPREV).

Prezado Diretor,

Em resposta ao memorando ne 0567/2024-CAXIASPREV/D.ADM, e em observancia as
necessidades e justificativas a Presidéncia do CAXIASPREV, autoriza a contratacdo de pessoa
juridica especializada para a prestacdo dos servicos de consultoria juridica, contabil e atuarial
junto a area de Regime Préprio de Previdéncia Social a fim de atender as necessidades do
instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos Municipais de Caxias-MA (CAXIASPREV). Tendo
em vista que o Instituto N30 possui recursos técnicos humanos e técnicos, especializados, ou até
mesmo, nio dispde de Quadro de Pessoal Efetivo para execucao dessas atividades que s3o de
extrema necessidade para o Erario Pblico do Municipio.

Atenciosamente,

Rua Senador Costa Rodrigues, n° 747. Centro, CEP:65.602-030. CAXIAS-MA, Fone: (99) 3521-4714
CNPJ 00.884.245/0001-29
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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA-DFD

—

INFORMAGOES DO RESPONSAVEL E DA AREA RESPONSAVEL

' Setor Requisitante | DIRETORIA ADMINISTRATIVA

'Responsavel pela
| formalizagio da | ANTONIO JOSE FONTES MASCARENHAS

| demanda

Cargo/Funcgéo DIRETOR ADMINISTRATIVO

14 OBJETO DA CONTRATACAO:
18

|

11 Contratagdo de empresa especializada em servicos técnicos especializados em
consultoria juridica, contabil e atuarial, a fim de atender as necessidades do Instituto de
| Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Caxias.

2. PREVISAO DA DEMANDA NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES:
21.  N&o houve a elaboragao do Plano de Contratag&o Anual para 2024.

1d do item no PCA Descri¢ao
|
(| - Contratagao de servigos advocaticios

3. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO PRETENDIDA:

3.1. Justifica-se por diversas razbes técnicas e operacionais, relacionadas a complexidade das
demandas juridicas enfrentadas pela autarquia, bem como a falta de pessoal qualificado internamente
para atender a essas necessidades de maneira eficiente e em conformidade com a legislac&o vigente.

' 3.2. Cada vez mais, surge na sociedade a figura do especialista, seja na drea das ciéncias sociais ou
exatas. A evolucdo do mercado e a competitividade, exigem que 0S profissionais se especializem em
determinada area, através de cursos, de experiéncias enfrentadas, de modo que possam oferecer
servigos singulares e especificos em favor do poder publico, sendo, pois, no ambito juridico, praticamente
impossivel que o quadro de procuradores resolva, até pela limitagio de membros e de volume de
atividades, todos os problemas juridicos desta Autarquia, inclusive, patrocinio das causas judiciais mais
complexas.

3.3. Nesse sentido, a atuacdo de um consultor juridico dotado de conhecimentos especificos que o
credencia ao pleno exercicio da defesa estatal, cumpre satisfatoriamente a concretizagdo dos direitos
fundamentais da sociedade, balizando os interesses conflitantes numa atuacgéo proporcional do direito.

3.4. Em funcdo da especificidade de determinados servicos a amplitude das possiveis repercussoes,
faz-se necessario a contratagéo de um conjunto de servigos especializados que possibilite a defesa e 0
atendimento dos interesses do municipio em vérias instancias. ‘

3.5. Assim, faz-se necessaria a contratagdo do escritorio de advocacia acima descrito, face a
experiéncia comprovada e a ilibada reputacdo que 0 mesmo detém.

CNPJ 00.884.245/0001-29
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3.6. Porfim, cabe destacar que a referida demanda requer experiéncia técnica juridica especifica, em
virtude da excepcionalidade dos servigos a ser realizado, j& que o objeto caracteriza-se por tarefas que
ndo fazem parte da rotina dos servidores efetivos, bem como demandam conhecimento em areas

especificas e experiéncia prévia.

3.7. Ademais, vé-se a impossibilidade da realizago do servigo por um profissional padrao, ja que o
objeto ndo esta dentro de suas atribuigdes regulares, face a complexidade da tarefa a ser realizada, o
que confere especificidade ao servico a ser contratado, por meio do processo de inexigibilidade de
licitagao.

3.8. Logo, em razio da complexidade dos servigos advocaticios, e considerando que O CAXIASPREV
ndo disponibiliza de mao de obra suficientemente qualificada para atender a demanda crescente dos
servicos, justifica-se a contratagdo para a prestacdo de servicos técnicos especializados, conforme
detalhado na planilha acima.

3.9. Na oportunidade, conforme informado pelo setor juridico, EM RAZAO DA COMPLEXIDADE DA
MATERIA, bem como da existéncia de diversas outras demandas no dmbito desta Administragcao que a

| solugdo mais vidvel para propor tal proposicao seria contratar escritorio especializado nos referidos |

servicos, visto que o Municipio ndo conta com uma estrutura de advogado com a expertise do objeto em
que se pretende contratar, ndo tendo condigdes de dar resolutividade a vasta matéria juridica, em razao
da extensa demanda juridica e da complexidade que demanda a mateéria.

3.10. Assim sendo, considerando que para lograr éxito no desempenho do trabalho, devera restar
demonstrada capacidade técnica e ampla experiéncia acerca das matérias juridicas envolvidas.

3.11. Assim, observa-se que os procuradores nomeados desempenham papel de relevante
importancia, nas suas areas de especializagdo/atuagéo e no que tange a generalidade das atividades
desenvolvidas rotineiramente no &mbito desta Autarquia. Ocorre que, consoante fundamentado alhures,
o CAXIASPREV enfrenta no seu dia-a-dia atividades de natureza altamente complexa, assim como
necessita de profissionais experientes com solugbes adequadas aos casos concretos, sobretudo, no

acompanhamento e ajuizamento de agdes em favor da municipalidade, cuja area de conhecimento néo

seja dominada pelos profissionais que ja compdem o quadro desta Autarquia.

3.12. Portanto, o objeto apresentado se justifica por inexigibilidade de licitagao, levando-se em conta a
especialidade dos servicos e singularidade dos mesmos, bem como, a pessoalidade e confiangca do
profissional a realizar os servigos, em concordancia com o artigo 74, inciso il alinea “c”, da Lei Federal
n® 14.133/2021.

4.  ESPECIFICACAO DO PRODUTO/EXECUGAO DO SERVIGO E QUANTITATIVO:

Apresenta-se, neste contexto os seguintes servigos:

ITEM ESPECIFICACAO DO SERVICO UND QTDE
Contratagdo de empresa especializada em servigos técnicos
01 especializados em consultoria juridica, contébil e atuarial, a fim de atender Serv. 12
as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Mensal
Municipais de Caxias.

1. GESTAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

1.1. DIMENSAO ECONOMICA: REALIZAGAO DE ASSESSORIA NA AREA ATUARIAL

Primeiramente, apoés a andlise minuciosa da situagdo em que se encontra 0 RPPS analisado, havera a
definicdo dos cenarios para o desenvolvimento dos estudos atuariais e econémicos, que resultardo no
diagnéstico do sistema atual. Identificando assim os impactos econdémicos e o custo do plano de

CNPJ 00,884.245/0001-29
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beneficios frente ao modelo proposto. — balizado pela Portaria n® 403, de 2008 — “Normas Aplicaveis As
Avaliagdes e Reavaliagbes Atuariais dos Regimes Préprios de Previdéncia Social".

Aqui, antes de adentrar no mérito, vale ressalvar que a concretizagdo exitosa desse servigo exige total ‘

expertise no Direito Previdenciario atual, uma vez que apesar de ser especifico o processo, € necessario esse
conhecimento para entender e saber como atuar. E, & nesse ponto que varias gestdes pecam, ao tentarem
realizar uma gestéo sem ter o conhecimento especifico e deduzirem que estao fazendo o certo.

As principais atividades a serem desenvolvidas sdo pela futura contratada:

1.1.1. Processamento da AVALIACAO ATUARIAL para os Planos de Beneficios Previdenciérios, atualmente

oferecidos aos servidores, que contempla:
a) Avaliaggdo do custo do Plano de Beneficios com base nas premissas adotadas por esta consultoria,

considerando a legislag&o previdenciaria;

| b) Verificagdo da adequag&o do Plano de Custeio vigente com relagéo ao Plano de Beneficios do Sistema de
| Previdéncia; ,_
c) Andlise do custo dos beneficios avaliado pelo regime de Reparticdo Simples Anual, Capitais de Cobertura,

e pelo regime de Capitalizacao;

d) Apuragéo dos valores a amortizar correspondentes aos Compromissos Especiais, se existirem;

e) Célculo das Reservas Mateméticas e de outros fundos de natureza atuarial;

f) Apresentagdo do custo real do plano, considerando todas as condigdes atuais da massa de servidores;
g) Processamento de estudos onde estaréo previstos as aposentadorias concedidas e as provaveis.

h) Modelagem Final do Plano de Beneficios para Plano de Custeio.

| Os resultados da Avaliagdo Atuarial constar&o em RELATORIO ATUARIAL.

1.1.2. ESTUDO DE ALTERNATIVAS PARA A IDENTIFICAGAO DE CUSTOS DO PLANO:
1121 Serfio estudadas e propostas alternativas que tenham custos financeiros aceitaveis para a
administragdo atual, mediante, por exemplo, da diluigdo do pagamento do “tempo de servigo passado’ ou

| “passivo atuarial” ao longo de anos futuros.

1.1.2.2. A proposta a ser apresentada contera outros mecanismos que visem financiar os recursos para

| o equacionamento dos COmpromissos previdenciarios vencidos, bem como, a adogao de instrumentos

que garantam, agora e no futuro, a viabilidade e a adimpléncia do sistema.

1.1.3. IDENTIFICACAO DE ESTRATEGIA PARA IMPLANTAGAO DE SISTEMA VIAVEL PARA O RPPS:
1.1.3.1. De posse de todos 0s aspectos atuariais, a contratada realizaré a analise critica e de consisténcia
dos dados fornecidos pela entidade publica;

1.1.3.2. Apds esta providéncia, indispensavel a que se obtenham informagdes tecnicamente confiaveis, sera
elaborado o diagnéstico do sistema de previdéncia atualmente implantado, apontando seus
compromissos, fragilidades, recursos e impactos econdmicos para a entidade publica;

113.3. A consultoria, em seguida, promovera o estudo das alternativas de modelo(s) de previdéncia
técnica e financeiramente viaveis, considerados adequados as possibilidades, circunstancias e perspectivas

| econémicas e politicas da entidade publica,

1133 Na elaboragdo das alternativas serao estudadas solugdes que prestigiem a natureza, a
especificidade e a evolugao dos compromissos previdenciarios da entidade publica.

1.1.3.3.1. Por isto, deverdo ser elaborados ensaios técnicos que simulem os cenarios considerados
provaveis, com e sem a manutengdo das atuais regras legislativas aplicaveis, nas esferas constitucional e
ordindria, estadual e federal.
1134 Elaboradas as alternativas, identificar-se-a aquela que melhor satisfaca as necessidades do
Municipio, sob todos os aspectos, tanto técnicos quanto sociais, adotando-se, depois, as providéncias
necessarias a sua instituigdo e permanente viabilidade técnica, conceitual e econdmica.

1.1.4. DA CONQUISTA DOS DADOS PARA OS CALCULOS ATUARIAIS:
1 1.4 1 Sera realizada a pesquisa, compilacédo e analise critica da consisténcia de todas as informagdes
fornecidas pela entidade publica, consideradas necessarias e indispensaveis & realizaco dos trabalhos;

|
]
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1.1.4.2. As eventuais complementagdes de dados serdo objeto de diligéncias e levantamentos a cargo dos
técnicos da consultoria e de solicitagdo especifica & entidade publica para possibilitar a finalizagéo
conclusiva e confidvel dos estudos correspondentes;

1.1.4.3. Em termos especificos, serdo providenciados:

1.1.4.3.1. Andlise critica dos dados disponibilizados, relativos & massa de servidores, mediante série de testes
de consisténcia a fim de assegurar a confiabilidade e exatid&o dos resultados;

1.1.4.3.2. Solicitacdo de esclarecimentos e complementacéo de informagGes para ajustes na base de dados, |
com o fim de realizar estudo demonstrando a distribuicdo do contingente por faixa salarial, tempo de servico J
(puiblico e privado), por faixa etéria, sexo, velocidade anual de aposentadorias;

1 1.4.3.3. Andlise do valor dos ativos disponibilizados, incluindo o patrimdnio imobilizado, se for o caso, com
vistas a estudo de composicio das reservas garantidoras dos compromissos previdenciarios da massa de
servidores assistida.

1.1.4.4. As informagdes enviadas pelo contratante serdo submetidas a um processo de verificagdao de
| inconsisténcias, que é subdividido em trés etapas:

1.1.4.41. VERIFICACAO DE INCONSISTENCIAS, através do isolamento da informacdo - as informagdes
referentes a um determinado servidor do cadastro s&o analisadas isoladamente, considerando:

| a) validacdo pela existéncia ou n&o de determinada informagé&o;

b) validagéo de campos codificados;

c) validacdo de datas, em comparagdo com a data-base do cadastro;

d) validagdo com base em limites minimos e maximos.

11.442 VERIFICACAO DE INCONSISTENCIAS por interagdo das informagdes - as informacdes
referentes a um determinado servidor do cadastro sdo analisadas comparando com as demais:

a) validagao utilizando de limites minimos e maximos definidos por outros dados do servidor,

b) validac&o e verificagdo de duplicidade de informagdes referentes a um unico servidor;

1.1.4.4.3. TOTALIZACAO DE VALORES DO CADASTRO - processamento com as informagdes gerais
através do somatoério dos valores numéricos:

a) Validagdo por meio de processo comparativo entre informagoes totalizaveis e resultados referentes as bases
de informagdes de meses anteriores.

1.1.4.4. Assim, apos o acerto das inconsisténcias detectadas pelo programa de testes, os dados serdo
validados para o calcuio atuarial.

1.1.4.5. As informagdes adicionais poderdo ser fornecidas através de arquivos (DOC ou XLS), e nao
sendo possivel, fornecer as informagdes em relatorios.

1.1.4.6. Ainda, quanto & base de dados destacar em planilha ou formulario anexo:

a) Rol de beneficios concedidos pelo Regime Préprio (Aposentadorias, Aucxilios etc.),

b) Demonstrativo de dividas com o sistema de previdéncia e suas descrigdes;

c) Despesas Administrativas (informar valores e/ou forma de calculo);

d) Quadro sinéptico referente as despesas do Ente Federativo, Caixa ou Fundo de Previdéncia destinadas ao
cumprimento de compromissos & Assisténcia Médica ou outros de cunho néo previdenciario, com informagdes
referentes ao enquadramento destes a Lei 9.717, de 27/11/1998;

e) Quadro sindptico referente ao célculo da Receita Corrente Liquida e valores pertinentes a sua composicéo
(de acordo com a Lei Complementar n(l 82 de 27/3/1995);

f) Planilha com quadro sindptico referente ao célculo da Despesa Liquida e observagdes acerca do
enquadramento da mesma a Lei 9.717 de 27/11/1998;

g) Planilha com quadro sindptico referente ao célculo do patriménio do fundo ou sistema de previdéncia, com
énfase nos valores monetarios;

h) Demonstrativos de Resultados da Avaliagdo Atuarial;

i) Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses — DIPR;

| j) Cépia do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), (nos moldes da Portaria MPS n° 204, de
10.07.2008).

1.1.5 ABORDAGEM SOBRE A METODOLOGIA E PLANO DE TRABALHO RELATIVOS A EXECUCAO DO

SERVICO:

1.1.5.1. A metodologia adotada na Avaliagéo, caso o regime contemplado seja o de capitalizacdo (pelo menos
para um grupo de participantes atuais ou futuros), considera a idade do servidor na data de sua admiss&o no
servico publico — ‘idade de entrada”, exceto no caso de beneficio por invalidez e penséo dos servidores, cuja
L ntrad: spondera 3 idade do servidor na data de implantacdo do Plano.

' CNPJ 00.884.245/0001-29
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| a) VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS: Representa o valor atual, atuariaimente calculado dos |

| concedidos ou a conceder, a amortizar através de contribuigdes especiais pelo prazo restante do

| h) VALOR ANUAL DOS SALARIOS: Representa o valor anual dos salarios dos Segurados, relativos aqueles

1.1.5.2. O periodo total para a constituicio das reservas matematicas, a cada um dos beneficios avaliados
pelo regime de capitalizagéo, correspondera ao nimero de anos entre a idade de entrada e a idade do servidor
na data de aquisicdo do beneficio.

1.1.5.3. As reservas matematicas de beneficios a conceder corresponderdo, retrospectivamente, aos anos
decorridos entre a idade de entrada e a idade do servidor na data da avaliagéo.

1154 As reservas matematicas de beneficios concedidos corresponder&o, prospectivamente, ao valor atual |
dos beneficios em manutengéo na data da avaliag&o.

1 1 5.5. Relativamente aos servidores existentes na data de implantagdo do Plano, poder&o ser fixados os
Compromissos Especiais Passados com base nas reservas mateméticas de beneficio a conceder calculadas
na data da implantag&o do Plano.

1.1.5.6. As Reservas a Amortizar corresponderéo aos compromissos especiais passados néo amartizados.
1.1.5.7. Os demais beneficios do Plano poderdo ser avaliados pelo regime de reparticéo simples anual. Este
regime pressupde o equilibrio futuro entre as receitas de contribuicbes e as despesas de cobertura destes
beneficios.

1.1.5.8. Os resultados da avaliagao atuarial serdo obtidos a partir dos seguintes valores individuaimente

calculados:

beneficios futuros do Plano, avaliados pelo regime de capitalizagdo, e relativos aos Segurados que ainda nao
estejam em gozo de beneficio vitalicio de prestagéo continuada.

b) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS: Representa o valor atual das contribuicbes atuariais
futuras, relativas aos beneficios avaliados pelo regime de capitalizacdo, correspondente aos Segurados que
n&o estejam em gozo de beneficio vitalicio de prestagdo continuada;

c) COMPROMISSOS ESPECIAIS PASSADOS: Representa a parcela das reservas matematicas de beneficios

financiamento, relativamente aos Segurados Fundadores.

d) VALOR ATUAL DOS SALARIOS FUTUROS: Representa o valor atual, atuariaimente calculados dos
Salérios de Contribuigdo futuros, relativos aos Segurados que ainda néo estejam em gozo de beneficios de
prestagéo continuada. ;

e) RESERVAS MATEMATICAS - BENEFICIOS A CONCEDER: Representa a diferenga entre os valores atuais
dos beneficios futuros e das contribuigdes futuras do Plano, relativos aos Segurados que ainda ndo estejam
em gozo de beneficios vitalicios de prestagéo continuada.

f) RESERVAS MATEMATICAS - BENEFICIOS CONCEDIDOS :Representa o valor atual dos beneficios
futuros, correspondente aos Segurados e dependentes em gozo de beneficio vitalicio de prestacgédo continuada
g) RESERVAS A AMORTIZAR: Representa a parcela de reservas mateméaticas de beneficios concedidos ou
a conceder, a amortizar por prazo determinado, correspondente @os compromissos especiais ou joias de

Segurados, se for o caso.

que ainda ndo estejam em gozo de beneficios de prestagao continuada.

i) COMPROMISSOS ANUAIS: Representa o valor anual dos beneficios avaliados pelo regime de Repartigéo
Simples.

1.1.5.9. 0 CUSTO TOTAL DO PLANO é a soma dos custos normal e especial, assim definidos:

a) CUSTO NORMAL DOS BENEFICIOS AVALIADOS PELO REGIME DE CAPITALIZACAO: Quociente do
valor total das contribuigdes futuras pelo valor atual dos salarios futuros, correspondente aos Segurados que
ainda n&o estejam em gozo de beneficio vitalicio de prestagao continuada. |
b) CUSTO NORMAL DOS BENEFICIOS AVALIADOS PELO REGIME DE REPARTICAO SIMPLES ANUAL:
Quociente do valor anual dos compromissos anuais pelo valor anual dos salérios, relativos aos Segurados que
ainda néo estejam em gozo de beneficio vitalicio de prestacéo continuada.

c) CUSTO ESPECIAL: Quociente do valor dos compromissos especiais e o valor atual dos salarios futuros,
correspondente aos Segurados que ainda n&o estejam em gozo de beneficio vitalicio de prestacéo continuada,
pelo prazo restante do financiamento destes compromissos.

1.1.6. ANALISE DOS COMPROMISSOS E DOS RECURSOS DO RPPS DA ENTIDADE PUBLICA ,
1.1.6.1. Nesta etapa, seré analisado o atual modelo previdenciario da entidade publica, de seus recursos e '
fragilidades técnicas e econémico-financeiras. Serdo providenciados estudos nos aspectos atuariais para:
a) O diagnéstico do desdobramento futuro do atual tratamento dado a previdéncia dos servidores;
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[ b) O levantamento das questdes controversas com reflexo nos trabalhos, como a contagem do tempo de
contribuicdo na administragéo publica e na atividade privada, a contribuicdo dos servidores inativos e as
consequéncias na implantagéo do novo sistema de previdéncia;

c) A analise critica sobre o desempenho da administragéo dos recursos econdmico-financeiros do atual
sistema, quanto a rentabilidade e correlagéo com as necessidades previdenciarias presentes e futuras.

1.1.7. ELABORAGAO DE ALTERNATIVAS TECNICAMENTE VIAVEIS

1.1.7.1. Providenciados os levantamentos, analises e diagnésticos referidos nos itens precedentes, buscar-se-
4, a seguir, as alternativas possiveis para o tratamento previdenciario dos servidores publicos da
entidade publica.

1 1.7.2. Serédo elaboradas, entéo, alternativas que se considerem vidveis sob os aspectos técnico-atuarial e
financeiro, no intuito de proporcionar a reversdo da tendéncia de desequilibrio financeiro do Tesouro da
Entidade Administrativa, provocada pelo constante aumento dos gastos com aposentados e pensionistas na
folha de pagamento de seu pessoal;

1.1.7.3. Poder&o ser simulados: ]
a) A capitalizagdo dos fundos, no que se refere as aposentadorias por tempo de servico, idade e especiais,
bem como a adogdo de sistematica de reparticdo de capitais de cobertura como minimo, no que se refere as
aposentadorias por invalidez e as pensdes, considerando sempre a manutencao dos direitos adquiridos pelos
servidores;

| b) Equacionamento do deficit atuarial por intermédio de uma segregagao da massa de seus segurados; _
c) A provisdo de contingéncias que protejam os recursos do sistema previdenciério contra a sua aplicagéo
indevida ou inadequada, procurando conferir a0 sistema perenidade conceitual e técnica;

d) Elencadas as alternativas consideradas vidveis para a previdéncia dos servidores, as mesmas seréo
analisadas em face da politica de recursos humanos da entidade publica e de sua capacidade econdmico-
| financeira, para a eleigao oportuna da mais adequada forma de identificagéo de custos e do plano de custeio
do RPPS Estadual.

2. DIMENSAO JURIDICA: REALIZAGAO DE ASSESSORIA NA AREA JURIDICA

2.1. Os servigos a serem prestados terdo por finalidade analisar, detalhada e profundamente, as obrigagdes
da entidade publica perante os regimes préprios de previdéncia social {pessoal civil e militares). Seréo
analisados, sob a ética legal, os principais indicadores da atual gestéo previdenciaria.

22 A consultoria elaborara uma avaliacdo critica de toda a legislacdo vigente que rege o RPPS (Lei
Complementar n° 35, de 1 2 de setembro de 1997, Lein® 7.357, de 29 de dezembro de 1998, Lei Complementar
n° 40, de 29 de dezembro de 1998 e suas respectivas alteragoes).

5 3 Serarealizada elaboragdo de andlise juridica e de opinido legal objetiva sobre a legislagdo estadual vigente
que rege o Regime Proprio de Previdéncia Social da entidade administrativa;

2 4 Levantamento de dados a respeito do regime previdencidrio aplicavel aos militares e suas especificidades,
analisando detalhadamente os atos legais em vigor e sua compatibilidade com as normas constitucionais e da
legislagéo infraconstitucional;

2.5. Elaboragéo de propostas para introdug&o de novos dispositivos legais e alterag&o de normas em vigor, em
especial relativas a introdugao de novo plano de custeio para o RPPS;

2 6. Andlise de decisdes judiciais e das rotinas aplicaveis a concessado e a manuteng&o dos beneficios, emitindo
opinido legal que possa minimizar 0s riscos juridicos na fixag&o das rotinas a serem implementadas no érgéo
gestor da previdéncia e sobre o patriménio da entidade publica, capazes de gerar desequilibrios para o regime
previdencial.

3 DIMENSAO FINANCEIRA - ASSESSORIA E CONSULTORIA NA AREA FINANCEIRA

3.1. A futura contratada elaborara A POLITICA DE INVESTIMENTOS;

32 Assessorara o 6rgao correspondente para o fundo de pensé&o e aposentadoria na elaborag@o/reviséo das
Politica de Investimentos para o horizonte de curto, médio e longo prazo, em conformidade com toda a
legislagdo do Direito Bancario aplicavel vigente e considerando a adoco de melhores préticas de governanca
corporativa;

' 33 A Politica de Investimentos seré elaborada mediante apreciacéo das regras, procedimentos e controles |
internos adotados pelo érgéo correspondente para o fundo de pens&o e aposentadoria, com observancia ao
porte, complexidade, modalidade e forma de gestdo do Fundo, que possibilitem que limites, requisitos,
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| demanda uma sofisticagdo adicional na estruturagéo de uma metodologia de selegdo adequada.
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condigdes e demais disposigdes estabelecidas na legislagao aplicavel vigente sejam permanentemente l
observadas.

3.4. De forma a atender plenamente a legislagéo aplicavel, a Politica de Investimentos devera contemplar os
aspectos a seguir relacionados.

a) Diretrizes para aplicacéo de recursos;

b) Processo de tomada de decisdo de investimento, monitoramento e desinvestimento;

c) Controles internos e monitoramento dos riscos inerentes aos investimentos realizados;

d) Metas de rentabilidade para cada segmento de aplicag&o;

e) Definigéo dos objetivos especificos da gestao de cada limite estabelecido na legislagao;

f) Definigdo dos limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobilidrios de emiss&o ou
coobrigagdo de uma mesma pessoa juridica;

g) Realizagdo de operagdes com derivativos, indicando os limites estabelecidos e as condi¢Oes para
atuagdo nos correspondentes mercados, se for o caso;

h) Critérios para a contratagdo de pessoas juridicas, que devem ser autorizadas ou credenciadas nos
termos da legislagdo em vigor para o exercicio profissional de administracao de carteiras, se for o caso,
indicando os testes comparativos e de avaliagdo para acompanhamento de resultados € a
diversificacdo da gestéo externa dos ativos;

i) Critérios a serem observados na precificagdo de ativos e na avaliagdo, dentre outros, dos riscos de
crédito, de mercado e de liquidez, observado os requerimentos legais;

j) Avaliago do cenario macroecondmico de curto, médio e longo prazos;

k) Critérios utilizados na seleg@o de gestores de recursos e fundos de investimento,

Iy Metodologia e critérios para avaliagdo dos riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, legal
e sistémico;

m) Mapeamento, avaliagdo e definicdo de responsabilidades pelos prestadores de servigos do RPPS,
restritos a area de investimentos:

n) Gestores de recursos;

o) Administradores;

p) Custodiantes;

qg) Controladores;

r) Auditores;

s) Demais prestadores de SEervicos.

t) Andlise da(s) Politica(s) de investimento x Regulamento (Resolugédo CMN 3.922/10),

u) Andlise de documentag&o legal do RPPS;

v) Reunides com 6rg&os colegiados, Diretoria, Conselhos;

w) Seminarios;

x) Apresentagbes.

y) Objetivos e filosofia de investimento;

z) Estrutura de Governanca;

aa) Estrutura de investimento.

3.5. IMPLANTAGAO DE METODOLOGIA PARA A SELEGAO E MONITORAMENTO CONTINUO DE
FUNDOS DE INVESTIMENTO E/QU GESTORES DE RECURSOS:

3 5.1 A escolha racional dos fundos de investimento exige notério saber/expertise no Direito Bancario nos quais
se deseja alocar recursos deve levar em consideracdo as condi¢des vigentes no mercado de capitais em
conjunto com a tolerancia ao risco do investidor.

352 Considerando o elevado nimero de fundos a disposigéo do investidor, toma-se desafiadora a tarefa de
escolha criteriosa.

3.5.3. A fundamentacdo basica de um modelo de alocagéo de ativos é a de otimizar as disponibilidades de
investimento do aplicador, observando as condigbes de restrighes impostas, sobretudo a capacidade de
assumir perdas dentro de um horizonte de investimento, sendo 0 mesmo considerado como O prazo disponivel

retorno, a fim de buscar-se o portfélio ideal de ativos.
3.5.4. No caso especifico dos fundos de investimentos, a tarefa de escolha é ainda mais desafiante, pois cada
fundo guarda em sua carteira uma diversidade de ativos e mdiltiplas estratégias de investimentos, o que
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3.5.5. Segundo a teoria de financas, 0 objetivo da adogéo de uma metodologia para a escolha de um portfélio
de fundos de investimento & obter o maior retorno esperado para um determinado nivel de risco, ou dado o
limite de risco determinado pelo investidor, deseja-se conhecer o portfélio que propicie © maior retorno possivel.
3.5.6. Considerando o disposto na Resolugdo CMN N° 3.9922, os RPPS devem definir em suas Politicas de
Investimentos os critérios para a contratacéo de pessoas juridicas, que devem ser autorizadas ou credenciadas
nos termos da legislagéo em vigor para o exercicio profissional de administracéo de carteiras, se for 0 caso,
indicando os testes comparativos e de avaliagéo para acompanhamento de resultados e a diversificagdo da
gest&o externa dos ativos.

3.5.7. A presente proposta objetiva atender aos requerimentos legais determinados, em conformidade com as
melhores préticas de mercado utilizadas na selecdo e monitoramento de gestores de recursos listados pela
CVM e/ou ANBIMA.

3.6. ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS:

3.6.1. Assessorar o 6rgdo correspondente do Fundo Municipal de Pens&o e Aposentadoria na da execucgdo da
Politicas de Investimentos. Este trabalho contempla a participagdo de consultores nas apresentacdes dos
gestores selecionados e na elaboragdo do contrato a ser celebrado com cada um deles, e vasta aplicagdo de
Direito Bancério.

362 A consultoria produzira ainda um Relatério de acompanhamento da execugéo da Politica de
Investimentos.

363 A estrutura e conteudo do Relatério Gerencial de acompanhamento da execucéo da Politica de
Investimentos atendera plenamente a legislagdo aplicavel, notoriamente suprindo as necessidades de
informagbes gerenciais para os publicos interessados e em conformidade com o conteudo do presente item.
36.4. O Relatério de Acompanhamento da Execugao das Politicas de Investimento apresentara o
contetido a seguir especificado:

a) Periodicidade: trimestral;

b) Posigéo dos investimentos ultimo dia util de cada més;

c)Demonstrativo do enquadramento dos investimentos, em conformidade com a legislag@o aplicavel e também
em relacéo ao especificado na Politica de Investimentos;

d) Rentabilidade: Apresentagéo do quadro de rentabilidade dos investimentos,

e) Quadro de avaliagdo qualitativa dos investimentos: apresentagdo de um conjunto de informagdes
qualitativas. '

g) Anélise de relatérios internos e externos (gestores de recursos),
h) Banco de dados com informagdes e dados histéricos do mercado financeiro e de investimentos;

4. DIMENSAO CONTABIL - ASSESSORIA E CONSULTORIA NA AREA CONTABIL:

41 Todos os RPPS, independentemente da forma de sua organizagdo, ou seja, se autarquia, fundacao ou
apenas fundo, deverdo observar a planificagéo trazida pela Portaria MPS 916/2003 e alteragbes, com O
desdobramento da despesa até o nivel publicado (subitem), independentemente do porte. A partir do exercicio
financeiro de 2010, o desdobramento exigido. E até o quarto nivel, ou seja, até o elemento de despesa, ficando

orgamentéria e financeira (contas de compensagdo), recomenda-se que seja observado o controle no grau ja
efetuado pelo Ente para facilitar a consolidagao das informagdes por ocasido do encerramento do exercicio.
42 Os RPPS estdo obrigados a atender a estrutura da Portaria MPS 916/2003 e alteracdes,
independentemente do sistema informatizado utilizado. Para efetuar a prestacéo de contas junto aos tribunais,
o contador do RPPS deverd reclassificar as contas dissonantes na forma de “De/Para” ou, numa situacdo ideal
recomenda-se inclusdo das contas da Portaria MPS 91 6/2003 e suas atualizacdes junto & planificacéio contabil
do Ente/Tribunal.

43 Se o Ente possuir um Regime Préprio na forma de fundo como Unidade Gestora vinculada a um
determinado 6rgéo, é necessario a elaboragéo dos demonstrativos exigidos pela Portaria MPS 916/2003 porém
atentando para o seguinte: ndo sendo um fundo constituido nos moldes do artigo 74 da Lei 4320, em que &
possivel segregar as informagdes contébeis, é imprescindivel que essa unidade gestora seja constituida na |
forma de uma entidade contabil (gestao), para proporcionar as demonstragdes, acompanhamento e controle
distintos.

4.4 E, assim ser4 feito pela futura contratada: Todos 0s RPPS deverso ter seus sistemas informatizados
adaptados para atender ao disposto na Portaria MPS 916/2003 e alteragdes, até o nivel de contas publicadoJ
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portanto aqueles que ainda n@o tenham providenciado, deverdo fazé-lo, sob pena de ter bloqueada a emiss&o
do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, pela néo aplicagdo do Plano de Contas determinado
pelo MPS

45 Os recursos disponiveis no ativo financeiro do balango patrimonial dos regimes proprios deveréo ser
aplicados no mercado financeiro, conforme regras estabelecidas em Resolucéo expedia pelo Conselho
Monetario Nacional. A operagdo contébil a ser realizada é um fato permutativo no momento da transferéncia
dos recursos entre contas do ativo financeiro, néo passando pelo ciclo orgamentario no momento do
investimento, o reflexo no Sistema Orgamentario se dara na ocasido dos recebimentos das receitas
decorrentes desses investimentos.

4 6. Todas as despesas administrativas, ou seja, aquelas que representam os gastos operacionais do RPPS
beneficiando todas as fases do seu objeto, classificadas como despesas correntes (exemplo: pessoal,
utilidades e servigos, despesas gerais e taxas), bem como as despesas de capital.

4.7. Assim, a futura contratada orientaré a contabilidade do Municipio realizando as seguintes agdes:
4.7 1. Adotar no que couber o disposto na Portaria MPS 509 - 12.02.2013;

4.7 2. Proceder todos os registros contébeis do Regime Préprio de Previdéncia;

47 3. Elaborar as demonstrages financeiras de que frata as Portarias MPS n°402 — 10.12.2008, n° 2014 de
| 10.07.2008;

4.7 4. Disponibilizar os relatérios e demonstracdes financeiras para o Tribunal de Contas do Estado e Ministério
da Fazenda.

MANUTENGAO DO CADASTRO PREVIDENCIARIO

51 A futura contratada, usando do conhecimento/expertise do Direito Administrativo, Bancario e
Previdenciério, realizara:

5 1 1. Controle de recebimento das contribuicbes dos servidores e do ente municipal;

5.1.2. Registro individualizado das contribuigbes por cota;

_ Processamento e calculo dos beneficios;

Emisséao de extratos individuais dos servidores;

. Confecgéo de folha de pagamento de beneficios;

. Emiss&o do demonstrativo de pagamento,

. Manutengéo de modulos de consulta para os gestores do Fundo de Previdéncia,
_Emiss&o dos relatérios gerenciais e legais;

1.9. Emissao Relatorios de Auditoria de Cadastro;

51.10. Emiss@o Relatorios de Auditoria de Arrecadagao e Cobrancas;

51 11. Emissdo Relatérios de Atendimento e solicitagbes do servidor,

5.1.12. Emissao Relatérios de Auditoria contabil;

5.1.13. Acompanhamento do processo de comunicagao aos servidores e a sociedade em geral.

CECELRO RO R
P . e . e
o~ w

| 6. REALIZAGAO DE ELABORAGAO E ENVIO DOS DEMONSTRATIVOS DO CRP

6.1. A futura contratada visando proporcionar ao RPPS a regularizagdo e manutengéo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP, que exige solido conhecimento juridico, responsabilizando-se, dentre
| outros, pelos seguintes procedimentos administrativos:

6.1.1. Elaboragéo e envio dos demonstrativos de Informagdes Previdencidrias e Repasses

6.1.2. Elaboragéo e envio dos demonstrativos de Investimentos dos recursos

6.2. A elaboragéo e envio do Demonstrativo das Aplicagdes e Investimento dos Recursos

CRITERIOS DO CRP

£ REALIZAGAO DE ELABORAGCAO DE PARECER JURIDICO EM CONSONANCIA SOBRE
PRgCESSOS DE APOSENTADORIA E DE PENSOES, SOLICITADOS PELOS SEGURADOS DO REGIME
PROPRIO

71 A futura contratada devera também propor a assessoria quanto a instrucdo e envio ao Tribunal de Contas

do Estado — TCE dos Processos de aposentadorias e pensdes, tendo em vista que é de suma importancia
para 0 RPPS e exige solido conhecimento/expertise no Direito Previdenciario e Administrativo.

7 2. A assessoria também realiza 0 acompanhamento da tramitacdo dos processos no TCE;

5. DIMENSAO ADMINISTRATIVA — ASSESSORIA NA AREA DE ADMINISTRAGAO DE PASSIVOS -

|
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7 3 Deve ser observada a aplicagéo correta da legislagdo na concesséo de beneficio de maneira a evitar |
| prejuizos aos servidores ou a0 Fundo de Previdéncia, bem como evitar multas do Tribunal de contas do Estado.
7 4. Assim, a instrucdo correta dos processos devera refletir no recebimento a Compensagao Previdenciaria —

COMPREV,

8. DIMENSAO DA PUBLICIDADE — TRANSPARENCIA:

8.1. A contratada, buscando atender ao principio da transparéncia que rege a Administragdo Publica, criara
| um portal institucional de noticias que da o apoio necessario ao cumprimento integral da Lei de Acesso
a Informacgaéo.

8 2 O Portal do Fundo de Previdéncia Municipal sera uma ferramenta que facilitara o acesso da populagéo, de [.
forma atualizada, de dados e informagdes sobre a Administragéo Publica. :
8.3. O Portal do Fundo de Previdéncia Municipal gerara um elo de comunicagéo entre os segurados € 0 Instituo
de Previdéncia, além de um canal de prestagéo de contas e um instrumento de cidadania e participagéo da
nossa populagao.

8.4. Apresenta-se aqui, para que possamos avaliar e apresentar sugestdes que possam contribuir para torna-
lo uma ferramenta que sirva para a organizagdo do Regime Proprio de Previdéncia e para proporcionar a
eficiéncia na Gestao do Regime. A ideia é dentro do Portal, conter as informagdes seguintes:

Legislagao,

Diretoria;

Conselhos;

Noticias da Associagdo Nacional de Regimes Proprios;

Noticias do Ministério da Previdéncia Social;

Noticias locais sobre previdéncia;

Beneficios garantidos pelo Regime Proprio;

Documentagdo necessaria para aposentadoria ou pensao;

Perguntas e respostas sobre RPPS;

Links Uteis (Previdéncia Social — Tribunal de Contas do Estado - site da ANEPREM)

8.5. Além disso, pretende-se criar um servico de agendamento de atendimento do servidor e de pericias
meédicas.

9. DIMENSAO EDUCACIONAL - CAPACITAGCAO DO RPPS:

9.1.A contratada elaboraré e executara um Plano de Acdo de Capacitagao do RPPS, que envolve Direito
Bancario, Previdenciario, Financeiro, como as seguintes agbes:

a) formagao basica em RPPS para servidores, dirigentes e conseiheiros.

b) programas de Educagéo Previdenciaria.
c) acdes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade
d) cartilha previdencidria dirigida aos segurados.
[ e) seminarios dirigidos aos segurados referentes a regras de acessos aos beneficios.

10. PRESTAR ASSESSORIA JURIDICA E CONTABIL ESPECIALIZADA PARA:
) Regularizagdo de débitos tributarios e previdenciarios;
* Elaboracdo e acompanhamento de parcelamentos administrativos e judiciais;
2 Revisdo de débitos inscritos em divida ativa da Uniéo;
@ Mitigag&o de riscos fiscais e previdenciarios por meio de agbes preventivas;
. Assessoria no cumprimento de obrigagdes acessorias, como GFIP, eSocial e DCTFWeb.
10.1. Detalhamento dos Servigos
10.1.1. Diagnéstico Inicial

) Levantamento detalhado das pendéncias fiscais e previdenciarias junto a RFB e a PGFN;
™ Andlise da regularidade fiscal e previdenciaria do Instituto;
° Identificaco de oportunidades de redugao de passivos fiscais por meio de compensagdes e revisoes

administrativas.
10.1.2. Regularizagdo de Pendéncias
® Elaboragdo e acompanhamento de requerimentos administrativos junto a RFB e a PGFN;
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o Propositura de parcelamentos especiais (PERT, parcelamentos convencionais e outras modalidades
| disponiveis);

& Negociagao de transagbes fiscais nos moldes da Lei n.° 13.988/2020.

10.1.3. Defesa Administrativa e Judicial

® Impugnagéo de autuacdes fiscais e notificagdes de langamento;

e Propositura de medidas judiciais visando & suspens&o da exigibilidade de créditos tributarios
| indevidos;
| ® Defesa em execugdes fiscais promovidas pela Unido.

10.1.4. Assessoria Preventiva

= Orientagdo quanto ao cumprimento das obrigagbes acessorias para evitar novas autuacdes fiscais;
| ® Consultoria sobre alteragdes normativas que impactem os regimes proprios de previdéncia.

1. PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA PARA OBTENGCAO DO
| CERTIFICADO PRO-GESTAO RPPS:

| 11.1. A contratada, lastreada de expertise no Direito Previdenciario e Administrativo, prestara servigos de
assessoria a0 RPPS e ao Ente Federativo no atendimento aos critérios exigidos para a conquista de
certificagéo do PRO-GESTAO RPPS. Realizando assim as seguintes atividades:

| a) Responsabilidade dos gestores: comprometimento por parte do representante legal do ente federativo e
do dirigente da unidade gestora do RPPS, para que sejam adotadas todas as medidas necessarias a
implementacéo do Programa.

b) Criagdo de um sistema de qualidade: A certificagdo requer a adogdo de padrées de qualidade, em
conformidade com os requisitos estabelecidos em cada uma das acdes das dimensoes de Controles Internos,
Governanga Coorporativa e Educagéo Previdenciaria, de acordo com o nivel de aderéncia pretendido.

¢) Documentagdo do processo de certificagdo: Todas as atividades referentes ao processo de certificacéo
| (planejamento, cronograma, metodologia, etc.) devem ser documentadas, a fim de que possa haver verificagaéo
posterior pela auditoria de certificagéo e pelos responséveis pelo monitoramento No RPPS.

d) Mapeamento, modelagem e manualizacdo dos processos: Identificacdo das atividades componentes
dos processos-chave da organizagao. As acdes de mapeamento e manualizagao dos processos e atividades,
dentro da dimensao Controles Internos, visam ao atendimento deste requisito.

e) Treinamento: Devem ser criados programas de conscientizagdo e treinamento para os colaboradores, para
que estes conhegam e estejam integrados ao processo de certificagdo. Este requisito esta associado as agoes
da dimensdo Educagdo Previdenciaria.

f) Monitoramento: Identificacéo, definicdo de metas, criagéo de indicadores de execugdo e prevengéo de
riscos dos processos-chave da organizacao. O monitoramento se relaciona a algumas das agdes da dimensao
Governanga Coorporativa € cumpriré importante papel ndo apenas nas etapas destinadas a obtengéo da
certificaco inicial, mas também para sua manutencao e posterior renovagao.

g) Agdes corretivas: Investigacéo e anslise das causas de resultados insatisfatérios e adog&o de medidas
para prevenir a reincidéncia das situagbes de ndo conformidade.

h) Revisdo: Deve ser prevista a revisao sistematica dos processos e do sistema da qualidade adotado, por
meio de acdes evolutivas ou corretivas, sempre que necessario.

11.2. ETAPAS A SEREM OBSERVADAS PELO ENTE FEDERATIVO E PELA UNIDADE GESTORA PARA
| IMPLANTAGAO DO PRO-GESTAO RPPS:

a) Nivel de aderéncia: Apos estudarem o Manual do Pro-Gestao RPPS, em especial o detalhamento das agdes
apresentado no Titulo 3 - Dimensdes do Pro-Gestao RPPS, o ente federativo e a unidade gestora do RPPS
deverao avaliar a situacdo de seus processos internos e definir o nivel de aderéncia mais adequado ao seu
porte, grau de organizagdo, recursos a serem dispendidos e complexidade das medidas de adequacgéo
necessarias, de modo a assegurar a plena consecugdo dos objetivos pretendidos.

b) Conformidade legal: Embora a existéncia de Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP vigente néo
seja mais precondicdo para a certificacéo institucional, o RPPS devera buscar de forma permanente o
| cumprimento das obrigagdes legais, definidas pela Lei n® 9.717/1998 e atos normativos dela decorrentes, pois
a implantagéo de boas praticas de gestdo e a conformidade legal guardam necessaria relagéo entre Si.

c) Diagnéstico situacional: Elaborar © diagnéstico da gestdo do RPPS a partir de uma visdo sistémica da
organizacéo, contendo a avaliacdo dos processos, recursos humanos e materiais disponiveis, e identificacao
| dos processos-chave.
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d) Termo de Adesao. O ente federativo e a unidade gestora do RPPS devem definir em documento proprio
os compromissos e as obrigagdes reciprocas, necessarios para o atingimento da certificagao no nivel de
aderéncia almejado. Em seguida, seus representantes legais dever&o assinar em conjunto o Termo de Ades&o
ao Pré-Gestdo RPPS (Anexo 2) e enviddo a Secretaria de Previdéncia, pelo e-mail
Qrogestao.rggs@grevidencia,qov. br.

e) Elaboracdo do Plano de Trabalho: O RPPS elaborara Plano de Trabalho para implantagdo do Pro-
Gestio RPPS, de acordo com o nivel de aderéncia pretendido, contendo:

e.1) Critérios de documentagéo dos procedimentos de implantago e etapas do processo de certificacao.

e.2) Definigéo das etapas de implantagéo, prazos e obrigacoes do ente federativo e da unidade gestora do
RPPS, e respectivos responsaveis.

e.3) Treinamento dos servidores do RPPS e outros colaboradores, divulgagéo dos objetivos e métodos para a
implantag&o dos novos procedimentos.

e.4) Definigdo dos recursos necessarios e areas prioritarias, a partir de uma vis3o sistémica da organizagao.
e.5) Identificagdo, mapeamento, modelagem & manualizacdo dos principais processos, de acordo com o nivel
de aderéncia pretendido, definicio dos pontos criticos das atividades e das responsabilidades.

e.6) Descrigao de como se fara a adequacéo dos processos e atividades as diretrizes do Programa, de acordo
com o nivel pretendido.

e.7) Definicdo de procedimentos de acompanhamento e avaliacdo permanentes e de agbes corretivas em
todos os processos e indicag@o dos responsaveis.

e.8) Cronograma de implantacao.

| f) Implementacéo do Plano de Trabalho: Implementar os procedimentos definidos no Plano de Trabalho.

g) Entidade certificadora: O RPPS selecionara a entidade certificadora, dentre aquelas credenciadas pela |
| SPREV, e providenciara a sua contratacdo.

h) Auditoria de certificacdo: Concluida a implementacdo das adequagdes nos processos de trabalho do RPPS,
a unidade gestora definir4 com a entidade certificadora 0 momento em que se daré a auditoria de certificac&o.
i) Obtencéo da certificacéo: Realizada a auditoria de certificagéo e constatado que o RPPS demonstrou a
conformidade ao nivel de aderéncia pretendido, a entidade certificadora emitira a correspondente certificagao.

12 RECUPERAGCAO DA COM PENSAGAO PREVIDENCIARIA (COMPREV):

12.1. A empresa consultada é, experiente em Direito Previdenciario e Bancario, também realiza com maestria
a compensacdo previdéncia entre o Regime Préprio de Previdéncia Social e o Regime Geral de
| Previdéncia Social (COMPREV).

12.2. Como abordado no inicio da proposta, 0 COMPREV tem a finalidade de evitar que 0s regimes
concedentes sejam prejudicados financeiramente por serem obrigados a aceitar, para efeito de concessao de
beneficio, 0 tempo de filiagdo a outro regime sem terem recebido as correspondentes contribuicdes. Assim,
esse passivo de “ESTOQUE” corresponde aos valores devidos pelo regime de origem ao regime instituido a
titulo de compensacéo previdenciaria.

12.3. Assim, primeiramente estdo claras a necessidade e a configuracio de interesse publico na execucao
desses servigos, vez que, a compensacao gera significativa incrementacg&o aos cofres publicos.

12 4. Dentro dos processos indeferidos para a realizagao de compensag&o previdencidria, existem diversas
razoes, e, por este motivo, exigem amplas discussdes técnicas para que possam alcancar solucdes céleres e
exitosas. E, assim trabalha a empresa a ser contratada, realizando a identificagéo das irregularidades que
podem ser:

a) processos em fase de analise, aguardando definigdes do INSS quanto a questdes de vinculos com datas
divergentes; |
b) processos sem registro no Cadastro Nacional de Informagdes (CNIS);

c) processos com documentagéo incompleta ou sem documentos;

d) divergéncias de datas no CNIS;

e) necessidade de realizagdo de pesquisa de dados atinentes a servidores inativos dos entes publicos,
| realizando assim deslocamentos quando necessarios;

f) aposentadorias compulsérias de servidores com mais de 70(setenta) anos de idade;

12 5. Assim, ha realizagdo de estudos, definigbes, pesquisas, busca de documentos nas entidades
| publicas, e, outras providencias necesséarias de acordo com cada caso. Exigindo assim: precisao
técnica, muito trabalho, ordenamento, método e equipamento adequado.

12 6. Inclui na execugéo dos servigos: |
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12.6.1. Identificagéo de todos os beneficiarios aposentados, passiveis de enquadramento no Programa de
Compensagao Previdenciaria - COMPREV e adequacéo do Convénio entre o MPS e o ente publico.

12.6.2. Levantamento dos Processos Individuais de Servidores Aposentados / Pensionistas, identificados no
ambito da Administragdo direta e indireta da entidade publica, para obtengao, registro e compilagdo de dados
necessarios ao desenvolvimento do Programa, nos padrbes determinados pelo Ministério da Previdéncia
Social. nos moldes estabelecidos na Lei Federal n° 9.796/99 e respectiva regulamentag&o posterior, com vistas
a Compensagéo Financeira entre Regimes Previdenciarios, de que trata a referida regulamentacao.

12.6.3. Elaboragdo e alimentagéo de banco de dados informatizado para possibilitar o processamento e
emissao de relatorios contendo o tempo de contribuic@o dos Servidores Aposentados / Pensionistas do Ente

| Federado, ao INSS, nos moldes estabelecido na Lei Federal n° 9.796/99 e respectiva regulamentacéo

posterior.

12.6.4. Reprodugéo xerogréfica dos documentos necessarios a formagéo dos expedientes que instruirao os
pedidos de Compensagao Financeira.

12.6.5. Digitalizagéo da documentagao reproduzida, necessérias a formagéo dos expedientes que instruirao
os pedidos de Compensag&o Financeira, com estrita observancia das determinagdes contidas na Lei Federal
n° 9.796/99 e respectiva regulamentagéo posterior

| 12.6.6. Atualizacdo dos dados cadastrais e fornecimento de Banco de Dados Informatizado, adequado para

emiss&o dos Requerimentos de Compensag&o Previdenciaria — COMPREYV, conforme determina a Lei Federal
n.° 9.796/99 e respectiva regulamentagéo posterior.

12.6.7. Apresentagéo dos produtos em Relatério Técnico consolidado em meio magnético

12.7. A partir deste trabalho de saneamento de processos sem comprovagdo de tempo de contribuicéo ao
RGPS, serdo emitidas CERTIDOES DE TEMPO DE CONTRIBUICAO pelo ente ao qual os servidores
publicos foram vinculados durante aquele periodo, com comprovag&o de vinculo ao RGPS por meio de
documentagdo contemporanea extraida dos assentamentos funcionais da entidade. Ha possibilidade
também do tempo de contribuigdo em outro 6rgao publico ou na iniciativa privada.

12 8. Paralelamente 2 realizagdo dos servicos necessarios para uma compensagao previdenciaria célere e
eficaz. Dentro dos servigos ofertados, a sociedade ainda:

) Realiza o envio de dados ao sistema COMPREV,

) Inclui a retificac@o, correg&o dos processos ja indeferidos pelo INSS;

i) Realiza a interposigao de recursos junto ao Ministério da Previdéncia Social/INSS;

V) Realiza a edi¢ao de Portarias retificadoras;

V) Agiliza celeumas existentes no Tribunal de Contas do Estado, a fim de dar celeridade e eficacia de
homologagdes, culminando com uma compensagao mais rapida;
Vi) Atua na apresentac@o de minutas e pareceres para a representagdo judicial do ente federado, se

| necessario, como meio para obter documentos, informacgoes;
Vil) Dispde equipe especializada em Brasilia para dar celeridade nas resolugdes de pendencias junto ao |

Ministério da Previdéncia Social;

VIll)  Desenvolve e aplica programa de treinamento para os servidores designados, visando a transferéncia
de conhecimentos para operagdo das metodologias planejadas;

IX) Assessora o desenvolvimento de rotinas para o Gerenciamento, Controle dos valores a serem
reembolsados referentes ao Fluxo Atrasado, Fluxo Mensal (Pro-Rata) e Estoque, junto ac Ministério da

| Previdéncia Social — MPS

12 9. OS PRODUTOS resultantes, que serdo entregues em meio magnético, da execucao desse trabalho sao:
12 9.1. Relatério contendo o plano de normas € procedimentos que serdo observadas pelos funcionarios da
licitante vencedora e do Ente Federado para a execugéo dos servicos licitados neste edital;

12.9.2. Relatério de posicionamento contendo a situagéo dos servidores aposentados e pensionistas, em
relacdo aos critérios exigidos para o seu enquadramento na compensagéo previdenciaria.

12.9.3. Relatérios de acompanhamento do trabalho, indicando as atividades realizadas os entraves

identificados, e os respectivos encaminhamentos.
12.9.4. Relatorios Financeiros mensais, a partir do primeiro crédito em conta corrente do Municipio contendo

a relagéo dos servidores compensados, detalhando os valores do fluxo acumulado, e fluxo mensal (pro-rata)

e valores de estoque.

12 9 5. Relatorio Final Consolidado contando, o resumo das agées desempenhadas e suas consequéncias,
inclusive as financeiras; e o detalhamento da situagéo perante a compensagdo previdenciéria de todos o0s
servidores aposentados e pensionistas que fizeram parte do objeto desta licitagéo.
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13 Para alcancar o objetivo desta necessidade, Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Caxias- CAXIASPREV, pretende contratar a empresa de advocacia, ALMEIDA E COSTA
ADVOGADOS ASSOCIADOS inscrito no CNPJ sob o n°® 01.442.338/0001-66, especializada e qualificada na
| area juridica do objeto, sendo a contratagéo a ser realizada na forma direta constante no art. 74, lil da Lei n°
14.133/21, combinada com a Lei n° 14.039/2020.

| 5. CONSIDERAGOES EM RELAGAO A CONTRATAGAO

Prorrogacgéo do contrato:
(X)Sim ( )Néao

Compra corporativa:
( )Sim (X)Nao

' A aquisigdo depende de indicacao de vinculagdo ou dependéncia com o objeto de outra |

demanda:
| () Sim (X) N&o

Indicac@o para abertura do processo, a fim de ndo gerar prejuizos ou descontinuidade das
 atividades do 6rgao ou da entidade: 19/12/2024

Data prevista para contratagdo: 19/02/2025
' Grau de Prioridade (em conformidade com o plano de governo e planejamento estratégico):
| Baixa( ) Média( ) Alta(X)

Forma da contratacao:
| Pregéo ( ) Concorréncia ( ) Dispensa/inexigibilidade ( X ) Outras

L

Submetemos o referido Documento de Formalizac&o de Demanda para avaliagédo e deciséo da
autoridade competente.

Caxias, MA 19 de Dezembro de 2024

Equipe Técnica: 4 ' P
/ " - . 2
GRS A N

Alciene Reis Pereira
Agente Administrativo

io José Fontes Mascarenhas
Diretor Administrativo

L
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ALMEIDA E COSTA

Advogudos Associadoes

PROPOSTA DE ASSESSORIA E CONSULTORIA VISANDO A GESTAO DO
FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL E A RECUPERACAO DA
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA (COMPREV) ENTRE O REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL E O FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CAXIAS - MA.

Teresina (PI), 17 de dezembro de 2024

A Rio Laty, 1635, Tockgy. Tone: 86 3232-0111. Cep: 6 1049-410 / Teresina-#L.
E-m.07F almeidaecosta@uolcom. br
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José Gentil Rosa Neto, —
Prefeito eleito do municipio de Caxias - MA,

A sociedade ALMEIDA E COSTA ADVOGADOS ASSOCIADOS tem o prazer de
apresentar Proposta de Trabalho visando a assessoria e consultoria juridica para da gestdo
do Fundo Previdenciario de Caxias - MA, sob os aspectos atuarial-econdmico, juridico e
financeiro, € a realizagio da Compensagdo Previdencidria entre o Regime Préprio de
Previdéncia ¢ o Regime Geral de Previdéncia, e vice-versa, de processos de
aposentadorias e pensdes, conforme estabelecido na Lei Federal n° 9.796/1999.

A seguir detalhamos 0s nossos servigos e estamos & disposi¢lio para a discussdo de
quaisquer aspectos que requeiram esclarecimentos ou informagdes adicionais.
Atenciosamente,

Almeida e Costa Advogados Associados

1. APRESENTACAO

A sociedade ALMEIDA E COSTA ADVOGADOS ASSOCIADOS, sociedade civil de
prestagéio de servigos advocaticios, regularmente constituida de acordo com a legislagdo
vigente, conforme demonstra o Termo de Contrato de Constituigiio anexado,
perfeitamente regu!2rizada na parte fiscal, em anexo estdio as CertidGes que comprovam,
atua em todo o territorio nacional desde 1996.

Destaca-se na prestagio de servigos de assessoria € de consultoria atuarial, econdmica,
financeira e juridica 8 Administragdo Piblica no que se refere a gestdio do Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS), bem como na realizagiio de compensagéo previdencidria
entre 0 RPPS ¢ o Regime de Previdéncia Geral Social (RGPS).

A motivagéo por trabalhar com previdéncia foi a percepgdo de que os Regimes Préprios
de Previdéncia Social (RPPS) necessitam de uma parceria que detenha conhecimentos
técnicos e notorios, tendo em vista que cada ente plblico detém caracteristicas
extremamente peculiares e tinicas, com o intuito de ajuda-los a promover 0 crescimento
politico, econdmico, social ¢ financeiro dos entes federados, através da eficiéncia na
gestdo dos RPPS.

O nosso lema é levar a exceléncia na assessoria e consultoria juridica, atuarial, econdmica
e financeira aos Regimes Préprios de Previdéncia Social e a realizacfio de acertados ¢
céleres calculos atuariais, o treinamento e qualificacio dos gestores, crescendo em

parcerias. dando prioridade & honestidade intelectual em nossas respostas e treinamentos.

o o Poly, 1638 Jockey. Tons: 86 32320111, Cep: 64049-410 ) Teresina-PI.
E-m 1 nerycosta@uol com. br

-
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PROPOSTA DE SERVICOS

&

OBJETIVO

Apresentamos aqui a prestagéo de servigos de suporte e consultoria atuarial, econdmica,
financeira e juridica a0 Municipio no que se refere a gestdo do seu Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS), e, a realizagiio de compensagdo previdenciaria (COMPREV).
Pois bem, ap6s a breve apresentagdo dos servigos ofertados, passamos agora a descrever
as atividades necessérias para a execugdo exitosa e célere.

Porém, devido & complexidade da gestdo do RPPS, antes de adentrar na descri¢do dos
servigos, vale aqui expor, rapidamente, 0 caminho a ser percorrido:

Primeiramente, tendo em vista o peso das despesas com 0 pagamento de beneficios do
RPPS, e a exigéncia de realizagio de reavaliagdo atuarial anual, faz-se necessdria uma
revisdo das condigdes necessirias para o equilibrio financeiro e atuarial de longo
prazo do Regime de Previdéncia Social do Municipio.

E, ¢ através dos resultados apurados em nossos estudos que teremos 0s dados necessarios
para o apoio técnico ao plano de custeio com contribuicdes do Ente Federativo e de
seus servidores, mirando assim a preservagio do nivel de solvéncia do sistema de
previdéncia dos servidores.

Realizaremos suporte juridico voltado para o atendimento a legislagdo que
atualmente rege o RPPS. O regime de previdéncia é uma forma de provimento social
que pressupde que se compreendam as relagdes sobre as quais ele incide. Assim,
realizaremos levantamento dos dados basicos, os métodos de custeio e as regras
incidentes para a concessdo e a manutengiio dos beneficios do Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio. Com o esclarecimento de dados omissos ou contraditorios,
havera o saneamento de inimeras demandas judiciais, derivadas de equivocos
hermenéuticos, que geram insatisfagio aos segurados e pesados énus aos Cofres
Piblicos.

Paralelamente, propomos realizar evolugio nos RPPS ao alterar materialmente as
normas legais, atualizando, adequando as necessidades do RPPS do Municipio.
Para tanto, nosso trabalho compreende uma andlise constante e critica da legislagao
previdencidria vigente, a sugestio de melhorias a serem introduzidas nesta
legislagdo e a elaboracdio das minutas das pegas legais necessdrias a introducfio do
novo plano de custeio do RPPS e das sugestdes de mudangas legais aprovadas pelo
Governo Municipal. L

Outra vertente do nasso trabalho est4 voltada a otimizagdo da aplicagiio dos recursos
acumulados no Fundo Previdencidrio. A melhoria na gestdo dos recursos acumulados
no RPPS ¢ de grande importincia na medida em que estes recursos destinam-se ao
pagamento de beneficios previdencidrios e podem aliviar sensivelmente os dispéndios do
Tesouro Municipal.

Contempla 0s nossos servigos, a participagéio dos técnicos da consultoria em eventos
organizados pelo Municipio para os servidores e o Conselho Administrativo,
realizando assim exitosa educacgio previdencidria ao capacitar, tecnicamente, 0s
gestores e servidores.

Assim, ap6s a exposigdo dos servigos a serem executados, descrevemos, mais
especificamente, as agdes que a sociedade ALMEIDA E COSTA ADVOGADOS
ASSOCIADOS realizara para a eficaz e célere concretizagio dos servigos propostos:

3
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E-re7:f nerycosta@uol.com.br
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assessoria e consultoria juridica para a gestdio do Fundo de Previdéncia do Municip
juntamente com a realizagio da compensacao previdenciaria.

CPL

' ACOES

| GESTAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

1.1 DIMENSAO ECONOMICA: REALIZACAO DE ASSESSORIA NA AREA
ATUARIAL

Primeiramente, ap6s a andlise minuciosa da situagdo em que se encontra o RPPS
analisado, haverd a defini¢io dos cendrios para o desenvolvimento dos estudos
atuariais e econdmicos, que resultario no diagnéstico do sistema atual. Identificando
assim os impactos econdmicos e o custo do plano de beneficios frente a0 modelo
proposte. — balizado pela Portaria n° 403, de 2008 — “Normas Aplicéveis As Avaliagdes
e Reavaliagdes Atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social”.

Aqui, antes de adentrar no mérito, vale ressalvar que a concretizago exitosa desse servigo
exige total expertise no Direito Previdencidrio atual, uma vez que apesar de ser especifico
0 processo, € necessario esse conhecimento para entender e saber como atuar. E, € nesse
ponto que varias gestdes pecam, ao tentarem realizar uma gestfio sem ter 0 conhecimento
especifico e deduzirem que estdo fazendo o certo.

As principais atividades a serem desenvolvidas sdo:

1.1.1. Processamento da AVALIACAO ATUARIAL para os Planos de Beneficios

Previdencidrios, atualmente oferecidos aos servidores, que contempla:

a) Avaliagio do custo do Plano de Beneficios com base nas premissas adotadas por esta

consultoria, considerando a legislagdo previdenciéria;

b) Verificagdo da adequagdo do Plano de Custeio vigente com relagdo ao Plano de

Beneficios do Sistema de Previdéncia;

¢) Analise do custo dos beneficios avaliado pelo regime de Repartigdo Simples Anual,

Capitais de Cobertura, ¢ pelo regime de Capitalizagdo; g

d) Apuragio dos valores a amortizar correspondentes aos Compromissos Especiais, se

existirem;

e) Calculo das Reservas Mateméticas e de outros fundos de natureza atuarial;

f) Apresentagdo do custo real do plano, considerando todas as condigBes atuais da massa

de servidores;

g) Processamento de estudos onde estardo previstos as aposentadorias concedidas e as

provaveis.

h) Modelagem Final do Plano de Beneficios para Plano de Custeio.

Os resultados da Avaliagdo Atuarial constardo em RELATORIO ATUARIAL.

1.1.2. ESTUDO DE ALTERNATIVAS PARA A IDENTIFICACAO DE CUSTOS DO

PLANO:

1.1.2.1. Serdo estudadas e propostas alternativas que tenham custos financeiros

aceitdveis para a administracio atual, mediante, por exemplo, da diluigdo do

pagamento do “tempo de servigo passado” ou “passivo atuarial” ao longo de anos futuros.
4
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1.1.2.2. A proposta a ser apresentada conterd outros mecanismos que visem financiar
os recursos para o equacionamento dos compromissos previdencidrios vencidos,
bem como, a adogio de instrumentos que garantam, agora € no futuro, a viabilidade
e a adimpléncia do sistema. 3 }
1.1.3. IDENTIFICACAQ DE ESTRATEGIA PARA IMPLANTACAO DE SISTEMA
VIAVEL PARA O RPPS:
1.1.3.1. De posse de todos os aspectos atuariais, a sociedade ALMEIDA E COSTA
ADVOGADOS ASSOCIADOS realizar a andlise critica e de consisténcia dos dados
fornecidos pela entidade publica;
1.1.3.2. Apés esta providéncia, indispensdvel a que se obtenham informagdes
tecnicamente confiaveis, serd elaborado o diagnéstico do sistema de previdéncia
atualmente implantado, apontando seus compromissos, fragilidades, recursos e
impactos econdmicos para 2 entidade piblica;
1.1.3.3. A consultciia, em seguida, promoveré o estudo das aiternativas de modelo(s)
de previdéncia técnica e financeiramente vidveis, considerados adequados as
possibilidades, circunsténcias e perspectivas econdmicas e politicas da entidade publica;
1.1.3.3. Na elaboragdo das alternativas serdo estudadas solugdes que prestigiem a
natureza, a especificidade e a evolugdo dos compromissos previdencidrios da
entidade publica.

1.1.3.3.1. Por isto, deverfio ser elaborados ensaios técnicos que simulem os cendrios
considerados provéiveis, com e sem a manutencio das atuais regras legislativas
aplicéveis, nas esferas constitucional e ordinéaria, estadual e federal.
113.4 Elaboradas as alternativas, identificar-se-4 aquela gue melhor satisfaca as
necessidades do Municipio, seb todos os aspectos, tanto técnicos quanto sociais,
adotando-se, depois, as providéncias necessdrias a sua instituicio e permanente
viabilidade técnica, conceitual e econdmica. .
1.1.4. DA CONQUISTA DOS DADOS PARA OS CALCULOS ATUARIAIS
1.1.4.1 Seré realizada a pesquisa, compilagiio e andlise critica da consisténcia de todas
as informacdes fornecidas pela entidade publica, consideradas necessarias e
indispenséveis a realizag@io dos trabalhos;
1.1.4.2. As eventuais complementagdes de dados serdo objeto de diligéncias e
levantamentos a cargo dos técnicos da consultoria e de solicitacdio especifica a
entidade publica vara possibilitar a finalizagdo conclusiva e confidvel dos estudos
correspondentes;
1.1.4.3. Em termos especificos, serfio providenciados:
1.1.4.3.1. Analise critica dos dados disponibilizados, relativos 2 massa de servidores,
mediante série de testes de consisténcia a fim de assegurar a confiabilidade e exatiddo dos
resultados;
1.1.4.3.2. Solicitagdio de esclarecimentos e complementagdo de informagdes para ajustes
na base de dados, com o fim de realizar estudo demonstrando a distribuigdo do
contingente por faixa salarial, tempo de servigo (publico e privado), por faixa etéria, sexo,
velocidade anual de aposentadorias;
1.1.4.3.3. Anslise do valor dos ativos disponibilizados, incluindo o patrimdnio
imobilizado, se for o caso, com vistas a estudo de composigdo das reservas garantidoras
dos compromissos previdencidrios da massa de servidores assistida.
1.1.4.4. As informagdes enviadas pelo contratante serdo submetidas a um processo de
verificacio de inconsisténcias, que € subdividido em trés etapas:
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11.4.4.1. VERIFICACAO DE INCONSISTENCIAS, airavés do isolamento da: .

informagdo - as informagbes referentes a um determinado servidor do cadastro sdo

analisadas isoladamente, considerando:

a) validagdo pela existéncia ou ndo de determinada informagéo;

b) validag@o de campos codificados;

¢) validagéo de datas, em comparagéo com a data-base do cadastro;

d) validagdo com base em limites minimos € Maximos.

1.1.4.42, VERIFICAGAO DE INCONSISTENCIAS por interagio das informagdes -
as informagdes referentes a um determinado servidor do cadastro sdo analisadas
comparando com as demais:

a) validagdo utilizando de limites minimos € méximos definidos por outros dados do
servidor;

b) validacdo e verificagdo de duplicidade de informacdes referentes a um \nico servidor;
1'1.4.4.3, TOTALIZAGAO DE VALORES DO CADASTRO - processamento com as
informacdes gerais através do somatério dos valores numéricos:

a) Validagdo por meio de processo comparativo entre informagdes totalizdveis e
resultados referentes as bases de informagdes de meses anteriores.

1.1.4.4. Assim, apos o acerto das inconsisténcias detectadas pelo programa de testes, 08
dados serdo validados para o cdlculo atuarial. _ }

1.1.4.5. As informagdes adicionais poderio ser fornecidas através de arquivos (DOC
ou XLS), e ndo sendo possivel, fornecer as informacdes em relatérios.

1 1.4.6. Ainda, quanto & base de dados destacar em planilha ou formulério anexo:

a) Rol de beneficios concedidos pelo Regime Préprio (Aposentadorias, Auxilios etc.);

b) Demonstrativo de dividas com o sistema de previdéncia e suas descrigdes;

¢) Despesas Administrativas (informar valores e/ou forma de célculo);

d) Quadro sindptico referente as despesas do Ente Federativo, Caixa ou Fundo de
Previdéncia destinadas ao cumprimento de compromissos & Assisténcia Médica ou outros
de cunho ndo previdencidrio, com informagoes referentes ao enquadramento destes alei
9.717, de 27/1 1/1995;

e) Quadro sinoptico referente ao calculo da Receita Corrente Liquida e valores pertinentes
a sua composigéo (de acordo com 2 Lei Complementar nJ 82 de 27/3/1995);

f) Planilha com quadro sinoptico referente a0 céleulo da Despesa Liquida e observagdes
acerca do enquadramento da mesma a Lei 9.717 de 27/11/1998;

g) Planilha com quadro sinéptico referente ao célculo do patrimdnio do fundo ou sistema
de previdéncia, com &nfase nos valores monetarios;

h) Demonstrativos de Resultados da Avaliagdo Atuarial;

i) Demonstrativo de Informagoes Previdenciérias e Repasses — DIPR;

i) Cépia do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), (nos moldes da Portaria
MPS n° 204, de 10.07.2008; :

1.1.2 ABORDAGEM SOBRE A METODOLOGIA E PLANO DE TRABALHO
RELATIVOS A EXECUGAOQ DO SERVICO:

1.1.2.1. A metodologia adotada na Avaliago, caso o regime contemplado seja o de
capitalizacdo (pelo menos para um grupo de participantes atuais ou futuros), considera a
idade do servidor na data de sua admissdo no servico piblico — “idade de en ”, exceto
o caso de beneficio por invalidez e pensdo dos servidores, cuja idade de entrada

corresponderd a idade do servidor na data de implantacdo do Plano:
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1.1.2.2. O periodo total para a constituigdo das reservas mateméticas, a cada um das “Q
beneficios avaliados pelo regime de capitalizagéo, corresponderd a0 namero de anos entre
2 idade de entrada e a idade do servidor na data de aquisigdo do beneficio.

1123. As reservas matemdticas de beneficios a conceder correspondergo,
retrospectivamente, aos anos decorridos entre a idade de entrada e a idade do servidor na
data da avaliacdo.

112.4. As reservas matematicas de beneficios concedidos corresponderéo,
prospectivamente, &0 valor atual dos beneficios em manutengic na data da avaliagdo.
1.1.2.5. Relativamente aos servidores existentes na data de implantaggo do Plano, poderdo
ser fixados os Compromissos Especiais Passados com base nas reservas mateméticas de
beneficio a conceder calculadas na data da implantaggo do Plano.

1.1.2.6. As Reservas a Amortizar corresponderdo a0s compromissos especiais passados
ndo amortizados.

1.1.2.7. Os demais beneficios do Plano poderdo ser avaliados pelo regime de reparticio
simples anual. Este regime pressupde o equilibrio futuro entre as receitas de contribuigdes
e as despesas de cobertura destes beneficios.

1.1.2.8. Os resultados da avaliagio atuarial seriio obtidos a partir dos seguintes
valores individuajmente caiculados: i

a) VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS: Representa 0 valor atual,
atuarialmente calculado dos beneficios futuros do Plano, avaliados pelo regime de
capitalizagdio, e relativos aos Segurados que ainda ndo estejam em gozo de beneficio
vitalicio de prestagdo continuada.

b) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS: Representa 0 valor atual das
contribuigdes atuariais futuras, relativas aos beneficios avaliados pelo regime de
capitalizagdo, correspondente a0s Segurados que ndo estejam em gozo de beneficio
vitalicio de prestagéio continuada;

¢) COMPROMISSOS ESPECIAIS PASSADOS: Representa a parcela das reservas
matematicas de beneficios concedidos oua conceder, a amortizar através de contribuigdes
especiais pelo prazo restante do financiamento, relativamente a0s Segurados Fundadores.
d) VALOR ATUAL DOS SALARIOS FUTUROS: Representa o valor atual,
atuarialmente calculados dos Salérios de Contribuigdo futuros, relativos aos Segurados
que ainda ndo estejam em gozo de beneficios de prestagao continuada.

e) RESERVAS MATEMATICAS - BENEFICIOS A CONCEDER: Representa a
diferenca entre os valores atuais dos beneficios futuros e das contribui¢des futuras do
Plano, relativos aos Segurados que ainda niio estejam em gozo de beneficios vitalicios de
prestagéo continuada.

f) RESERVAS MATEMATICAS - BENEFICIOS CONCEDIDOS :Representa o valor
atual dos beneficics futuros, correspondente aos Segurados e dependentes em gozo de
beneficio vitalicio de prestagdo continuada

g) RESERVAS A AMORTIZAR: Representa a parcela de reservas matematicas de
beneficios concedidos ou a conceder, a amortizar por prazo determinado, correspondente
a0s compromissos especiais ou jbias de Segurados, se for o caso.

h) VALOR ANUAL DOS SALARIOS: Representa o valor anual dos saldrios dos
Segurados, relativos aqueles que ainda néo estejam em gozo de beneficios de prestacdo
continuada.

i) COMPROMISSOS ANUAIS: Representa 0 valor anual dos beneficios avaliados pelo
regime de Repartigéo Simples.
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1.1.2.9. O CUSTO TOTAL DO PLANO ¢ a soma dos custos normal ¢ especial, assiqa
definidos: ;
a) CUSTO NORMAL DOS BENEFICIOS AVALIADOS PELO REGIME DE
CAPITALIZACAO: Quociente do valor total das contribuigdes futuras pelo valor atual
dos salarios futurcs, correspondente aos Segurados que ainda ndo estejam em gozo de
beneficio vitalicio de prestagio continuada.
b) CUSTO NORMAL DOS BENEFICIOS AVALIADOS PELO REGIME DE
REPARTICAO SIMPLES ANUAL: Quociente do valor anual dos compromissos anuais
pelo valor anual dos salérios, relativos aos Segurados que ainda no estejam em gozo de
beneficio vitalicio de prestagdo continuada.
¢) CUSTO ESPECIAL: Quociente do valor dos compromissos especiais e o valor atual
dos saldrios futuros, correspondente aos Segurados que ainda ndo estejam em gozo de
beneficio vitalicio de prestagdo continuada, pelo prazo restante do financiamento destes
COMPromissos. '

1.1.3. ANALISE DOS COMPROMISSOS E DOS RECURSOS DO RPPS DA
ENTIDADE PUBLICA
1.1.3.1. Nesta etapa, ser4 analisado o atual modelo previdenciario da entidade publica, de
seus recursos ¢ fragilidades técnicas e econdmico-financeiras, Serdo providenciados
estudos nos aspectos atuariais para:
a) O diagnéstico do desdobramento futuro do atual tratamento dado & previdéncia dos
servidores;
b) O levantamento das questdes controversas com reflexo nos trabalhos, como a contagem
do tempo de contribuigdo na administracio pablica e na atividade privada, a contribuigdo
dos servidores inativos € as consequéncias na implantagfo do novo sistema de
previdéncia;
¢) A andlise critica sobre 0 desempenho da administragdo dos recursos econdmico-
financeiros do atual sistema, quanto & rentabilidade e correlagio com as necessidades

previdencidrias presentes e futuras.

1.1.4. ELABORACAO DE ALTERNATIVAS TECNICAMENTE VIAVEIS

1.1.4.1. Providenciados os levantamentos, andlises e diagnosticos referidos nos itens
precedentes, buscar-se-d, a seguir, as alternativas possiveis para 0 tratamento
previdencidrio dos servidores publicos da entidade publica.

1.1.4.2. Serfo elaboradas, entéo, alternativas que se considerem vidveis sob os aspectos
técnico-atuarial ¢ financeiro, no intuito de proporcionar a reversio da tendéncia de
desequilibrio financeiro do Tesouro da Entidade Administrativa, provocada pelo
constante aumento dos gastos com aposentados € pensionistas na folha de pagamento de
seu pessoal;

1.1.4.3. Poderdo ser simulados:

a) A capitalizagfo dos fundos, no que se refere as aposentadorias por tempo de servigo,
idade e especiais, bem como a adogéo de sistematica de repartigio de capitais de cobertura
como minimo, no que se refere as aposentadorias por invalidez e as pensdes, considerando
sempre a manutengdo dos direitos adquiridos pelos servidores;

b) Equacionamento do déficit atuarial por intermédio de uma segregagfio da massa de

seus segurados;
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c) A provisdo de contingéncias que protejam 0S recursos do sistema previdenciério con ye—
a sua aplicaglo indevida ou inadequada, procurando conferir ao sistema perenidad
conceitual e técnica;
d) Elencadas as alternativas consideradas vidveis para a previdéncia dos servidores, as
mesmas serdo analisadas em face da politica de recursos humanos da entidade publica e
de sua capacidade econdmico-financeira, para a eleigdo oportuna da mais adequada forma
de identificac@o de custos e do plano de custeio do RPPS Estadual.

5 DIMENSAO JURIDICA: REALIZACAO DE ASSESSORIA NA AREA
JURIDICA

2.1. Os servigos a serem prestados terdo por finalidade analisar, detalhada e
profundamente, as obrigagdes da entidade publica perante os regimes proprios de
previdéncia social (pessoal civil e militares). Serdio analisados, sob a Otica legal, os
principais indicadores da atual gestdo previdenciria.

2.2. A consultoria elaborara uma avaliagdio critica de toda a legislagiio vigente que rege
o RPPS (Lei Complementar n° 35, de 12 de setembro de 1997, Lei n° 7.357, de 29 de
dezembro de 1998, Lei Complementar n° 40, de 29 de dezembro de 1998 e suas
respectivas alteragdes).

2 3. Serd realizada elaboragdo de andlise juridica e de opiniéo legal objetiva sobre a
legislagdo estadual vigente que rege 0 Regime Préprio de Previdéncia Social da entidade
administrativa;

2.4. Levantamento de dados a respeito do regime previdenciario aplicavel aos militares
e suas especificidades, analisando detalhadamente os atos legais em vigor e sua
compatibilidade com as normas constitucionais e da legislagéo infraconstitucional;

2.5. Elaboragdo de propostas para introdug#o de novos dispositivos legais e alteragdo de
normas em vigor, em especial relativas 2 introdugZo de novo plano de custeio para o
RPPS;

7.6. Andlise de decisdes judiciais e das rotinas aplicéveis & concesséo e a manutengdo dos
beneficios, emitindo opinido legal que possa minimizar os riscos juridicos na fixago das
rotinas a serem implementadas no 6rgéo gestor da previdéncia e sobre 0 patriménio da
entidade publica, capazes de gerar desequilibrios para o regime previdencial.

B DIMENSAO FINANCEIRA - ASSESSORIA E CONSULTORIA NA AREA
FINANCEIRA
3.1. A sociedade ALMEIDA E COSTA ADVOGADOS ASSOCIADOS elaborard A
POLITICA DE INVESTIMENTOS;
3.2. Assessorard o Grgdo correspondente para 0 fundo de pensdio e aposentadoria na
elaboragdo/revisio das Politica de Investimentos para o horizonte de curto, médio e longo
prazo, em conformidade com toda a legislagéo do Direito Bancério aplicavel vigente ¢
considerando a adogo de melhores préticas de governanga corporativa;
33. A Politica de Investimentos serd elaborada mediante apreciagdo das regras,
procedimentos ¢ controles internos adotados pelo 6érgdo correspondente para 0 fundo de
pensdo e aposentadoria, com observéncia ao porte, complexidade, modalidade e forma de
gestdo do Fundo, que possibilitem que limites, requisitos, condiges € demais disposigdes
estabelecidas na legislagdo aplicével vigente sejam permanentemente observados.
3 4. De forma a atender plenamente a legislagdo aplicével, a Politica de Investimentos
devera contemplar os aspectos a seguir relacionados:
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a) Diretrizes para aplicagdo de
recursos;

b) Processo de tomada de decisdo de
investimento, monitoramento e
desinvestimento;

c) Controles internos € monitoramento
dos riscos inerentes aos investimentos
realizados;

d) Metas de rentabilidade para cada
segmento de aplicagao;

e) Definicdo dos objetivos especificos
da gestdo de cada limite estabelecido na
legislagdo;

f) Definigdo dos limites utilizados para
investimentos em titulos € valores
mobilidrios de emissdo ou coobrigagdo de
uma mesma pessoa juridica;

g) Realizagio de operagdes com
derivativos, indicando  ©0s limites
estabelecidos ¢ as condi¢des para atuacdo
nos correspondentes mercados, se for o caso;
h) Critérios para a contratagdo de
pessoas juridicas, que devem ser autorizadas
ou credenciadas nos termos da legislagio em
vigor para o exercicio profissional de
administragdio de carteiras, se for o caso,
indicando os testes comparativos e de
avaliacdio para acompanhamento de
resultados e a diversificagdo da gestdo
externa dos ativos;

i) Critérios a serem observados na
precificagdo de ativos e na avaliagdo, dentre
outros, dos riscos de crédito, de mercado e

3.5. IMPLANTACAO DE METOD
MONITORAMENTO CONTINUO DE

GESTORES DE RECURSOS

3.5.1 A escolha racional dos fundos de investim
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de liquidez, observado os requ

legais;
i) Avaliagdo do cenario
macroecondmico de curto, médio e longo
prazos;

k) Critérios utilizados na selegdo de
gestores de recursos ¢€ fundos de
investimento;

) Metodologia e  critérios para
avaliagdo dos riscos de crédito, de mercado,
de liquidez, operacional, legal e sistémico;
m)  Mapeamento, avaliagdo ¢ definigéo
de responsabilidades pelos prestadores de
servicos do RPPS, restritos 2 érea de
investimentos:

n) Gestores de recursos,

o) Administradores;

p) Custodiantes;

q) Controladores;

r) Auditores;

s) Demais prestadores de servigos.

t) Andlise da(s) Politica(s) de
Investimento x Regulamento (Resolugdo
CMN 3.922/10);

u) Anélise de documentagdo legal do
RPPS;

v) Reunides com orglos colegiados,
Diretoria, Conselhos;

w) Semindrios;

X) Apresentagdes.

Y) Objetivos € filosofia  de
investimento;

z) Estrutura de Governanga;

aa) Estrutura de investimento;

OLOGIA PARA A SELECAO E
FUNDOS DE INVESTIMENTO E/OU

ento exige notorio saber/expertise no

Direito Bancério nos quais se deseja alocar recursos deve levar em consideragdo as
condigdes vigentes no mercado de capitais em conjunto com a tolerdncia ao risco do

investidor.

3.5.2. Considerando o elevado nimero de fundos 2 disposigdo do investidor, torna-se

desafiadora a tarefa de escolha criteriosa.
3.5.3. A fundamentagiio basica de um modelo
disponibilidades de investimento do aplicador,

de alocagdo de ativos ¢ a de otimizar as
observando as condi¢Bes de restrigdes

impostas, sobretudo a capacidade de assumir perdas dentro de um horizonte de
investimento, sendo 0 mesmo considerado como 0 prazo disponivel para a maturagéo do

Au, Rjo Loty, 1635, Jockey. Tone: 86 3232-01 11 Cep: 64049410 [ Teresia-PL
E-yil almeidaecosta@uolcom. br




/ CPL

/

‘nvestimento. Em resumo, ¢ fundamental entender o prazo requerido para a obtengo do
retorno, a fim de buscar-se o portfélio ideal de ativos.

3.5.4. No caso especifico dos fundos de investimentos, a tarefa de escolha € ainda mais
desafiante, pois cada fundo guarda em sua carteira uma diversidade de ativos e multiplas
estratégias de investimentos, 0 que demanda uma sofisticagdo adicional na estruturagao
de uma metodologia de selegdo adequada.

3.5.5. Segundo a teoria de finangas, o objetivo da adogéio de uma metodologia para a
escolha de um portfolio de fundos de investimento ¢ obter o maior retorno esperado para
um determinado nivel de risco, ou dado o limite de risco determinado pelo investidor,
deseja-se conhecer o portfolio que propicie o maior retorno possivel.

3 5 6. Considerando o disposto na Resolugdo CMN N° 3,.9922, os RPPS devem definir
em suas Politicas de Investimentos os critérios para a contratacdo de pessoas juridicas,
que devem ser autorizadas ou credenciadas nos termos da legislagio em vigor para o
exercicio profissional de administrago de carteiras, se for o caso, indicando os testes
comparativos e de avaliagdo para acompanhamento de resultados € a diversificagfio da
gestdo externa dos ativos.

3.5.7. A presente proposta objetiva atender aos requerimentos legais determinados, em
conformidade com as melhores préticas de mercado utilizadas na selegdo e
monitoramento de gestores de recursos listados pela CVM e/ou ANBIMA.

3.6. ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DA POLITICA DE
INVESTIMENTOS _

3.6.1. Assessorar o drgdo correspondente do Fundo Municipal de Penséo e Aposentadoria
na da execucdo da Politicas de Investimentos. Este trabalho contempla a participagdo de
consultores nas apresentagdes dos gestores selecionados e na elaboragéo do contrato a ser
celebrado com cada um deles, e vasta aplicagéo de Direito Bancério.

3.6.2.A consultoria produzird ainda um Relatério de acompanhamento da execugdo da
Politica de Investimentos.

3.6.3. A estrutura e contetido do Relatério Gerencial de acompanhamento da execugdo da
Politica de Investimentos atenderd plenamente a legislago aplicdvel, notoriamente
suprindo as necessidades de informagdes gerenciais para os piblicos interessados e em
conformidade com o contetido do presente item.

3.6.4. O Relatério de Acompanhamento da Execugiio das Politicas de Investimento
apresentard o conteudo a seguir especificado:

a) Periodicidade: trimestral;

b) Posigéo dos investimentos altimo dia 1til de cada més;

c)Demonstrativo do enquadramento dos investimentos, em conformidade com a
legislagéo aplicédvel e também em relagdo ao especificado na Politica de Investimentos;
d) Rentabilidade: Apresentagdo do quadro de rentabilidade dos investimentos,

¢) Quadro de avaliagio qualitativa dos investimentos: apresentagfo de um conjunto de
informagdes qualitativas.

f) Utilizagdo de softwares ¢ ferramentas tecnolégicas de avaliagdo de estratégias de
investimento,

g) Andlise de relatorios internos e externos (gestores de recursos);

h) Banco de dados com informagdes e dados histéricos do mercado financeiro ¢ de
investimentos;
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4. DIMENSAO CONTABIL - ASSESSORIA E CONSULTORIA NA AREA . % 7

CONTABIL:

4.1. Todos os RPPS, independentemente da forma de sua organizagdo, ou seja, se
autarquia, fundagdo ou apenas fundo, deverdo observar a planificagfio trazida pela
Portaria MPS 916/2003 e alteragdes, com o desdobramento da despesa até o nivel
publicado (subitem), independentemente do porte. A partir do exercicio financeiro de
2010, o desdobramento exigido. E até o quarto nivel, ou seja, até o elemento de despesa,
ficando o desdobramento do elemento apenas para os efeitos gerenciais necessdrios.
Sobre o controle da execugdio orgamentéria e financeira {contas de compensagdo),
recomenda-se que seja observado o controle no grau ja efetuado pelo Ente para facilitar
a consolidagfo das informagdes por ocasifio do encerramento do exercicio.

42. Os RPPS estdo obrigados a atender a estrutura da Portaria MPS 916/2003 e
alteracdes, independentemente do sistema informatizado utilizado, Para efetuar a
prestag@io de contas junto aos tribunais, o contador do RPPS deverd reclassificar as contas
dissonantes na forma de “De/Para” ou, numa situacfo ideal. recomenda-se inclusdo das
contas da Portaria MPS 916/2003 e suas atualizacdes junto 2 planificacéio contabil do
Ente/Tribunal.

4.3. Se o Ente possuir um Regime Préprio na forma de fundo como Unidade Gestora
vinculada a um determinado 6rgdo, é necessario a elaboragdo dos demonstrativos
exigidos pela Portaria MPS 916/2003 porém atentando para o seguinte: ndo sendo um
fundo constituido nos moldes do artigo 74 da Lei 4320, em que € possivel segregar as
informagdes contébeis, é imprescindivel que essa unidade gestora seja constituida na
forma de uma entidade contabil (gestdo), para proporcionar as demonstragdes,
acompanhamento e controle distintos.

4.4. E, assim serd feito pela sociedade ALMEIDA E COSTA ADVOGADOS
ASSOCIADOS: Todos os RPPS deverdo ter seus sistemas informatizados adaptados
para atender ao disposto na Portaria MPS 916/2003 e alteragdes, até o nivel de contas
publicado, portanto aqueles que ainda néo tenham providenciado, deveréio fazé-lo, sob
pena de ter bloqueada a emissdio do Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP,
pela n#o aplica¢iio do Plano de Contas determinado pelo MPS

4.5. Os recursos disponiveis no ativo financeiro do balango patrimonial dos regimes
préprios deverdo ser aplicados no mercado financeiro, conforme regras estabelecidas em
Resolugdio expedia pelo Conselho Monetario Nacional. A operagdo contdbil a ser
realizada é um fato permutativo no momento da transferéncia dos recursos entre contas
do ativo financeiro, ndo passando pelo ciclo orgamentério no momento do investimento,
o reflexo no Sistema Orgamentério se dard na ocasidio dos recebimentos das receitas
decorrentes desses investimentos.

4.6. Todas as despesas administrativas, ou seja, aquelas que representam o0s gastos
operacionais do RPPS beneficiando todas as fases do seu objeto, classificadas como
despesas correntes (exemplo: pessoal, utilidades e servigos, despesas gerais e taxas), bem
como as despesas de capital.

4.7. Assim, a sociedade ALMEIDA E COSTA ADVOGADOS ASSOCIADOS
orientar a contabilidade do Municipio realizando as seguintes a¢des:

4.7.1. Adotar no que couber o disposto na Portaria MPS 509 — 12.02.2013;

4.7.2. Proceder todos os registros contébeis do Regime Préprio de Previdéncia;

4.7.3. Elaborar as demonstragdes financeiras de que trata as Portarias MPS n®402 —
10.12.2008, n° 2014 de 10.07.2008;

| 3
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4.7.4. Disponibilizar os relatérios e demonstracdes financeiras para o Tribunal de Contas
do Estado e Ministério da Fazenda.

s DIMENSAO ADMINISTRATIVA - ASSESSORIA NA AREA DE
ADMINISTRACAO DE PASSIVOS - MANUTENCAO DO CADASTRO
PREVIDENCIARIO

5.1. A sociedade ALMEIDA E COSTA ADVOGADOS ASSOCIADOS, usando do
conhecimento/expertise do Direito Administrativo, Bancério e Previdenciério, realizara:
5.1.1. Controle de recebimento das contribuigdes dos servidores ¢ do ente municipal;
5.1.2. Registro individualizado das contribuigdes por cota;

5.1.3. Processamento e célculo dos beneficios;

5 1.4. Emissio de extratos individuais dos servidores;

5.1.5. Confeccgdo de folha de pagamento de beneficios;

5 1.6. Emissio do demonstrativo de pagamento,

5.1.7. Manuteng@o de médulos de consulta para os gestores do Fundo de Previdéncia;
5.1.8. Emiss#o dos relatorios gerenciais e legais;

5.1.9. Emissdo Relatorios de Auditoria de Cadastro;

5 1.10. Emisséo Relatérios de Auditoria de Arrecadagio e Cobrangas;

51.11. Emissdo Relatérios de Atendimento € solicitagdes do servidor;

5.1.12. Emissdo Relatérios de Auditoria contabil;

5.1.13. Acompanhamento do processo de comunicag#io aos servidores ¢ a sociedade em

geral.

&  REALIZACAO DE ELABORACAO E ENVIO DOS DEMONSTRATIVOS
DO CRP

6.1. A sociedade ALMEIDA E COSTA ADVOGADOS ASSOCIADOS visando
proporcionar ao RPPS a regularizagfio ¢ manutengéo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP, que exige s6lido conhecimento juridico, responsabilizando-se,
dentre outros, pelos seguintes procedimentos administrativos:

6.1.1. Elaboragdo e envio dos demonstrativos de Informagdes Previdencidrias e Repasses
6.1.2. Elaboragdo e envio dos demonstrativos de Investimentos dos recursos

6.2. A elaboragdio e envio do Demonstrativo das Aplicagdes e Investimento dos Recursos
CRITERIOS DO CRP

- REALIZACAO DE ELABORACAO DE PARECER JURIDICO EM
CONSONANCIA SOBRE PROCESSOS DE APOSENTADORIA E DE PENSOES,
SOLICITADOS PELOS SEGURADOS DO REGIME PROPRIO

7.1. A sociedade ALMEIDA E COSTA ADVOGADOS ASSOCIADOS também propoe
a assessoria quanto a instrugdo e envio a0 Tribunal de Contas do Estado — TCE dos
Processos de aposentadorias ¢ pensdes, tendo em vista que € de suma importéncia para o
RPPS ¢ exige solido conhecimento/expertise no Direito Previdencidrio ¢ Administrativo.

7.2. A assessoria também realiza o acompanhamento da tramitag8o dos processos no
B
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7.3, Deve ser observada a aplicag@o correta da legislagdo na concessao de beneficio de \_@://
maneira a evitar prejuizos aos servidores ou ao Fundo de Previdéncia, bem como evitar

multas do Tribunal de contas do Estado.

74. Assim, a instrugio correta dos processos devera refletir no recebimento a
Compensagdo Previdenciaria— COMPREV,

s DIMENSAO DA PUBLICIDADE - TRANSPARENCIA

8.1. A sociedade ALMEIDA E COSTA ADVOGADOS ASSOCIADOS, buscando
atender ao principio da transparéncia que rege a Administragfo Piblica, criard um portal
institucional de noticias que d4 o apoio necessério ao cumprimento integral da Lei
de Acesso A Informacio. ;

220 Portal do Fundo de Previdéncia Municipal serd uma ferramenta que facilitard o
acesso da populagdo, de forma atualizada, de dados e informagdes sobre a Administragdo
Publica.

8 3. O Portal do Fundo de Previdéncia Municipal gerard um elo de comunicagdo entre 0s
segurados e o Instituo de Previdéncia, além de um canal de prestagdo de contas ¢ um
instrumento de cidadania e participago da nossa populagdo.

8.4. Apresenta-se aqui, para que possamos avaliar e apresentar sugestdes que possam
contribuir para tornd-lo uma ferramenta que sirva para a organizagdo do Regime Préprio
de Previdéncia e para proporcionar a eficiéncia na Gestiio do Regime. A ideia € dentro do
Portal, conter as informagdes seguintes:

- Legislagéo;

Diretoria;

Conselhos;

Noticias da Associagdo Nacional de Regimes Préprios;

Noticias do Ministério da Previdéncia Social;

Noticias locais sobre previdéncia;

Beneficios garantidos pelo Regime Préprio;

Documentagio necesséria para aposentadoria ou penséo;

Perguntas e respostas sobre RPPS;

Links uteis (Previdéncia Social - Tribunal de Contas do Estado — site da

ANEPREM)

® @ @ ® ¢ & & 0 O

8.5. Além disso, pretende-se criar um servigo de agendamento de atendimento do
servidor e de pericias médicas.

9. DIMENSAO EDUCACIONAL - CAPACITACAO DO RPPS

9.1.A sociedade ALMEIDA E COSTA ADVOGADOS ASSOCIADOS elaborara ¢
executard um Plano de Agdo de Capacitagdo do RPPS, que envolve Direito Bancario,
Previdencidrio, Financeiro, como as seguintes agdes: '

a) formagdo bésica em RPPS para servidores, dirigentes e conselheiros.

b) programas de Educaggo Previdencidria.

c) acdes de Didlogo com 0s Segurados e a Sociedade

d) cartilha previdencidria dirigida aos segurados.

€) semindrios dirigidos aos segurados referentes a regras de acessos aos beneficios.
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10. PRESTAR ASSESSORIA JURIDICA E CONTABIL ESPECIALIZ
PARA:

. Regularizagéo de débitos tributérios e previdencidrios;

. Elaboragdo e acompanhamento de parcelamentos administrativos e judiciais;
. Revisio de débitos inscritos em divida ativa da Uniéo;

. Mitigagdo de riscos fiscais e previdencidrios por meic de acghes preventivas;

e Assessoria no cumprimento de obrigagdes acessdrias, como GFIP, eSocial e

DCTFWeb.

10.1. Detalhamento dos Servigos

10.1.1. Diagnéstico Inicial

. Levantamento detalhado das pendéncias fiscais e previdencidrias junto a RFB ¢
a PGFN; _

. Analise da regularidade fiscal e previdencidria do Instituto;

. Identificagdo de oportunidades de redugdo de passivos fiscais por meio de

compensagdes e revisdes administrativas.

10.1.2. Regularizacio de Pendéncias

. Elaboragdo e acompanhamento de requerimentos administrativos junto 8 RFB e
a PGFN;

¢ Propositura de parcelamentos especiais (PERT, parcelamentos convencionais e
outras modalidades disponiveis);

. Negociagdio de transagdes fiscais nos moldes da Lei n.° 13.988/2020.

10.1.3. Defesa Administrativa e Judicial

. Impugnagio de autuagdes fiscais e notificagdes de langamento;

. Propositura de medidas judiciais visando & suspensao da exigibilidade de
créditos tributérios indevidos;

. Defesa em execugdes fiscais promovidas pela Unido.

10.1.4, Assessoria Preventiva

. Orientagdo quanto ao cumprimento das obrigagdes acessérias para evitar novas
autuagdes fiscais;

. Consultoria sobre alteragdes normativas que impactem os regimes proprios de
previdéncia.

11. PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA
PARA OBTENCAO DO CERTIFICADO PRO-GESTAO RPPS:
11.1. A sociedade ALMEIDA E COSTA ADVOGADOS ASSOCIADOS, lastreada de

expertise no Direito Previdenciario ¢ Administrativo, prestara servigos de assessoria ao
6
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RPPS ¢ ao Ente Federativo no atendimento aos critérios exigidos para a conquista de”
certificaiio do PRO-GESTAO RPPS. Realizando assim as seguintes atividades:

a) Responsabilidade dos gestores: comprometimento por parte do representante legal
do ente federativo e do dirigente da unidade gestora do RPPS, para que sejam adotadas
todas as medidas necessérias & implementag@o do Programa.

b) Criagio de um sistema de qualidade: A certificagdo requer a adogdo de padrdes de
qualidade, em conformidade com os requisitos estabelecidos em cada uma das ages das
dimensdes de Controles Internos, Governanga Coorporativa ¢ Educag@o Previdencidria,
de acordo com o nivel de aderéncia pretendido.

¢) Documentagio do processo de certificacio: Todas as atividades referentes ao
processo de certificagéo (planejamento, cronograma, metodologia, etc.) devem ser
documentadas, a fim de que possa haver verificagiio posterior pela auditoria de
certificagfio € pelos responsaveis pelo monitoramento no RPPS,

d) Mapeamento, modelagem ¢ manualizaciio dos processos: Identificagdo das
atividades componentes dos processos-chave da organizag#io. As agdes de mapeamento €
manualiza¢do dos processos € atividades, dentro da dimens#io Controles Internos, visam
a0 atendimento deste requisito.

¢) Treinamento: Devem set criados programas de conscientizago ¢ treinamento para os
colaboradores, para que estes conhegam e estejam integrados ao processo de certificag@o.
Este requisito estd associado as ag0es da dimensdo Educagdo Previdenciéria.

f) Monitoramento: Identificagfio, defini¢do de metas, criagdo de indicadores de execugdo
e prevengdo de riscos dos processos-chave da organizagdo. O monitoramento se relaciona
a algumas das agdes da dimensdo Governanga Coorporativa ¢ cumprird importante papel
ndo apenas nas etapas destinadas a obteng#o da certificago inicial, mas também para sua
manuteng#o € posterior renovagéo.

g) Agbes corretivas: Investigagdo e andlise das causas de resultados insatisfatorios e
adogdo de medidas para prevenir a reincidéncia das situagdes de nfo conformidade.

h) Revisdo: Deve ser prevista a revisdo sistemdtica dos processos e do sistema da
qualidade adotado, por meio de agdes evolutivas ou corretivas, sempre que necessario.

11.2. ETAPAS A SEREM OBSERVADAS PELO ENTE FEDERATIVO E PELA
UNIDADE GESTC'ZA PARA IMPLANTACAO DO PRO-GESTAO RPPS

a) Nivel de aderéncia: Apos estudarem o Manual do Pro-Gestdo RPPS, em especial 0
detalhamento das agdes apresentado no Titulo 3 - Dimensdes do Pré-Gestdo RPPS, o ente
federativo e a unidade gestora do RPPS deverdio avaliar a situagfio de seus processos
internos e definir o nivel de aderéncia mais adequado ao seu porte, grau de organizagéo,
recursos a serem dispendidos ¢ complexidade das medidas de adequagio necessdrias, de
modo a assegurar a plena consecugéo dos objetivos pretendidos.

b) Conformidade legal: Embora a existéncia de Certificado de Regularidade
Previdenciaria - CRP vigente no seja mais precondigdo para a certificagdo institucional,
o RPPS devera buscar de forma permanente O cumprimento das obrigagdes legais,
definidas pela Lei n° 9.717/1998 ¢ atos normativos dela decorrentes, pois a implantagdo

¢) Diagnéstico situacional: Elaborar o diagnéstico da gestéo do RPPS a partir de uma
visio sistémica da organizag&o, contendo a avaliagio dos processos, recursos humanos €
materiais disponiveis, ¢ identificagdo dos processos-chave.
7
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d) Termo de Adesdio: O ente federativo € a unidade gestora do RPPS devem definir
em documento proprio 08 COmMpromissos € as obrigagdes reciprocas, necessarios para 0
atingimento da certificagdo no nivel de aderéncia almejado. Em seguida, seus
representantes legais deverdo assinar em conjunto o Termo de Adesdo ao Pro-Gestdo
RPPS (Anexo 2) ¢ envid-lo & Secretaria de Previdéncia, pelo e-mail
grogestao.r___pps@grevidcncia.gov.br.

e) Elaboragfio do Plano de Trabalho: O RPPS eclaborard Plano de Trabalho para
implantagdo do Pro-Gestdo RPPS, de acordo com o nivel de aderéncia pretendido,

contendo:
e.1) Critérios de documentagéio dos procedimentos de implantagéo e etapas do processo

de certificag@o.

e.2) Definiglo das etapas de implantag@o, prazos ¢ obrigagdes do ente federativo e da
unidade gestora do RPPS, e respectivos responsaveis.

e.3) Treinamento dos servidores do RPPS e outros colaboradores, divulgagao dos
objetivos e métodos para a implantag@o dos novos procedimentos.

e.4) Definigfio dos recursos necessarios e éreas prioritérias, a partir de uma visdo sistémica
da organizag8do.

e.5) Identificagdo, mapeamento, modelagem e manualizagéo dos principais processos, de
acordo com o nivel de aderéncia pretendido, definigdo dos pontgs criticos das atividades
¢ das responsabilidades.

e.6) Descrigéio de como se far a adequagdo dos processos € atividades as diretrizes do
Programa, de acordo com 0 nivel pretendido.

e.7) Definiggo de procedimentos de acompanhamento € avaliagio permanentes e de agdes
corretivas em todos os processos e indicagdo dos responséveis.

¢.8) Cronograma de implantag8o.

f) Implementacéio do Plano de Trabalho: Implementar oS procedimentos definidos no
Plano de Trabalho.

g) Entidade certificadora: O RPPS selecionara a entidade certificadora, dentre aquelas
credenciadas pela SPREV, ¢ providenciard a sua contratagao.

h) Auditoria de certificacdo: Concluida a implementagdio das adequagdes nOs Processos
de trabalho do RPPS, a unidade gestora definird com a entidade certificadora 0 momento
em que se daré a auditoria de certificagéo.

i) Obtengcéo da certificacdio: Realizada a auditoria de certificagdo e constatado que o0 RPPS
demonstrou a conformidade ao nivel de aderéncia pretendido, a entidade certificadora
emitira a correspondente certificagdo.

12. RECUPERACAO DA COMPENSACAO  PREVIDENCIARIA
(COMPREY)

12.1. A sociedade ALMEIDA E COSTA ADVOGADOS ASSOCIADOS, experiente em
Direito Previdenciario € Bancério, também realiza com maestria a compensagio
previdéncia entre 0 Regime Préprio de Previdéncia Social e o Regime Geral de
Previdéncia Social (COMPREV).

12.2. Como abordado no inicio da proposta, 0 COMPREYV tem a finalidade de evitar que
os regimes concedentes sejam prejudicados financeiramente por serem obrigados a
aceitar, para efeito de concessido de beneficio, o tempo de filiagdo a outro regime sem
terem recebido as correspondentes contribuigdes. Assim, esse passivo de “ESTOQUE”
corresponde aos valores devidos pelo regime de origem ao regime instituido a titulo de
compensag¢io previdencidria.
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12.3. Assim, primeiramente esté claraa necessidade e a configuragdo de interesse publi —*?"j
na execugdo desses Servigos, vez que, a compensagio gera significativa incrementagdo
aos cofres publicos.

12.4. Dentro dos processos indeferidos para a realizago de compensagéo previdenciéria,
existem diversas razoes, e, por este motivo, exigem amplas discussoes técnicas para que
possam alcangar soiugdes céleres ¢ exitosas. E, assim trabalha a sociedade ALMEIDA E
COSTA ADVOGADOS ASSOCIADOS, realizando a identificagdo das
irregularidades que podem ser:

a) processos em fase de analise, aguardando defini¢Ses do INSS quanto & questdes de
vinculos com datas divergentes;

b) processos sem registro no Cadastro Nacional de Informagdes (CN IS);

¢) processos com documentagdo incompleta ou sem documentos;

d) divergéncias de datas no CNIS;

e) necessidade de realizagdo de pesquisa de dados atinentes a servidores inativos dos entes
publicos, realizando assim deslocamentos quando necessarios;

f) aposentadorias compulsdrias de servidores com mais de 70(setenta) anos de idade;
12.5. Assim, hé realizagiio de estudos, defini¢bes, pesquisas, busca de documentos nas
entidades publicas, e, outras providencias necessirias de acordo com cada caso.
Exigindo assim: precisdo técnica, muito trabalho, ordenamento, métedo e
equipamento adequado.

12.6. Inclui na execugdo dos servigos:

12.6.1. Identificagdo de todos 0s beneficiarios aposentados, passiveis de enquadramento
no Programa de Compensagdo Previdenciaria - COMPREV e adequagdo do Convénio
entre o MPS e o ente publico. A

12.6.2. Levantamento dos Processos Individuais de Servidores Aposentados /
Pensionistas, identificados no 4mbito da Administragdo direta € indireta da entidade
ptiblica, para obtengéo, registro e compilagdo de dados necessarios ao desenvolvimento
do Programa, nos padroes determinados pelo Ministério da Previdéncia Social, nos
moldes estabelecidos na Lei Federal n° 9.796/99 e respectiva regulamentagdo posterior,
com vistas a Compensagdo Financeira entre Regimes Previdenciérios, de que trata a
referida regulamentago.

12.6.3. Elaborag@o e alimentacio de banco de dados informatizado para possibilitar 0
processamento € emissao de relatérios contendo o tempo de contribuigio dos Servidores
Aposentados / Pensionistas do Ente Federado, ao INSS, nos moldes estabelecido na Lei
Federal n° 9.796/99 e respectiva regulamentacdo posterior.

12.6.4. Reprodugéo xerogréfica dos documentos necessarios a formagéo dos expedientes
que instruirdo os pedidos de Compensagdo Financeira.

12.6.5. Digitalizacdo da documentacgdo reproduzida, necessarias a formagdo dos
expedientes que instruirdo OS pedidos de Compensagdo Financeira, com estrita
observincia das determinagdes contidas na Lei Federal n° 9.796/99 e respectiva
regulamentag#o posterior

12.6.6. Atualizagio dos dados cadastrais ¢ fornecimento de Banco de Dados
Informatizado, adequado para emissdo dos Requerimentos de Compensagéo
Previdencidria— COMPREV, conforme determina a Lei Federal n.° 9.796/99 e respectiva
regulamentago posterior.

12.6.7. Apresentagdo dos produtos em Relatério Técnico consolidado em meio magnético

Alneida e Costa Advogados Associados
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12.7. A partir deste trabalho de saneamento de processos sem comprovagdo de tempo de
contribuicio ao RGPS, serdo emitidas CERTIDOES DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO pelo ente ao qual os servidores piblicos foram vinculados
durante aquele periodo, com comprovagio de vinculo ac RGPS por meio de
documentaciio contemporanea extraida dos assentamentos funcionais da entidade.
Hé possibilidade também do tempo de contribui¢do em outro 6rgéo publico ou na
iniciativa privada.

12.8. Paralelamente 2 realizagdo dos servigos necessdrios para uma compensagéo
previdencidria célere € eficaz. Dentro dos servigos ofertados, a sociedade ainda:

D Realiza o envio de dados ao sistema COMPREV;

IT) Inciui a retificagdo, corre¢do dos processos ja indeferidos pelo INSS;

II) Realiza a interposi¢do de recursos junto ao Ministério da Previdéncia
Social/INSS;

IV) Realiza a edi¢do de Portarias retificadoras;

V)  Agiliza celeumas cxistentes no Tribunal de Contas do Estado, a fim de dar
celeridade e eficdcia de homologagdes, culminando com uma compensago mais rapida;
VI)  Atua na apresentagdo de minutas e pareceres para a representagdo judicial do ente
federado, se necessario, como meio para obter documentos, informacoes;

VII) Dispde equipe especializada em Brasilia para dar celeridade nas resolugdes de
pendencias junto a0 Ministério da Previdéncia Social;

VIII) Desenvolve e aplica programa de treinamento para os servidores designados,
visando & transferéncia de conhecimentos para operagio das metodologias planejadas;
IX) Assessora 0 desenvolvimento de rotinas para 0 Gerenciamento, Controle dos
valores a serem reembolsados referentes ao Fluxo Atrasado, Fluxo Mensal (Pro-Rata) ¢
Estoque, junto a0 Ministério da Previdéncia Social — MPS

12.9. OS PRODUTOS resultantes, que seréo entregues em meio magnético, da execugio
desse trabalho sdo:

12.9.1. Relatério contendo o plano de normas & procedimentos que serdo observadas pelos
funcionarics da licitante vencedora € do Ente Federado para 8 execuglo dos Servigos
licitados neste edital;

12.9.2. Relatério de posicionamento contendo a situagdo dos servidores aposentados ¢
pensionistas, em relagdo aos critérios exigidos para 0 seu enquadramento na compensagao
previdencidria.

12.9.3. Relatérios de acompanhamento do trabalho, indicando as atividades realizadas os
entraves identificados, e 0s respectivos encaminhamentos.

12.9.4. Relatérios Financeiros mensais, a partir do primeiro crédito em conta corrente do
Municipio contendo a relagdo dos servidores compensados, detalhando os valores do
fluxo acumulado, e fluxo mensal (pro-rata) e valores de estoque

12.9.5. Relatério Final Consolidado contando, o resumo das agdes desempenhadas e suas
conseqiiéncias, inclusive as financeiras; ¢ © detalhamento da situagdo perante a
compensagao previdencidria de todos os servidores aposentados ¢ pensionistas que
fizeram parte do objeto desta licitagéo,

DA POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO DIRETA PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA DE ASSESSORIA E CONSULTORIA
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Primeiramente, ¢ de conhecimento de todos que muitos érgéos e entidades publicas
sofrem com escassez de méo de obra qualificada, o que leva a Administragdio a servir de
contratacdes especificas para suprir essa necessidade, tendo em vista que € obrigagdo
desta sempre buscar a melhor execugfio dos seus servigos, independente de qual for.
E, é 0 que ocorre quando o assunto ¢ gestdo previdencidria e COMPREY, em virtude
da complexidade das matérias, envolvendo calculos atuarias, exigéncia de experiéncia na
aplicagdo e interpretagdo de leis previdencidrias, experiéncia e conhecimento de como
funciona o Ministério da Economia e suas exigéncias, atuag#io nos Tribunais de Contas,
posse ¢ utilizagdo de estrutura suficiente para execugo desses servigos, como: meios de
transporte, estrutura fisica e tecnolégica, dentre outros.
Ora, no corpo da Proposta referida estdo descritas todas as agdes necessdrias para a
execuglio dos servigos propostos, bem como o atestado de que ndo sdo realizadas de
maneira eficaz, célere, e, muitas vezes, nem realizadas, como foi diagnosticado pelo
préprio Tribunal de Contas da Unifio no seu Processo n° 008.368/2016-3, apés auditoria
realizada nos Regimes Préprios da Previdéncia Social para apurar a regulagdo e a
fiscalizacdo destes.
Assim, diante desse cendrio: necessidade do servigo, impossibilidade de execugéo eficaz
pelo corpo juridico da Administragfio, caracterizagio de singularidade e exigéncia de
técnica para execugdo do servigo, e capacitagio notéria do agente executor, a legislagdo,
através do art. 74, I1I, da Lei Federal n® 14,133/2021 prevé a possibilidade de
contratacio direta, ou seja, inexigibilidade de licitagio, de servigos técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a assessorias ou consultorias
técnicas e auditorias financeiras ou tributarias.
Ora, para nfio restar diividas a respeito da legalidade e necessidade da referida contratagdo
ofertada, a seguir esta analise completa de todos os quesitos necessarios, com base na
legislagdo vigente, doutrina majoritéria e a atual jurisprudéncia.
D) DA SINGULARIDADE DO SERVICO E CARACTERIZACAO DO
SERVICO TECNICO.
Sobre esse quesito, aproveita-se toda a descri¢do das ages necessdrias para a execugio
dos servigos ofertados, que constata a complexidade, e a exigéncia de atuag8o singular
em cada processo ¢ sapiéncia juntamente com experi€éncia nos assuntos.
Ora, para a execugéo de “gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia” e COMPREV
sio realizados servigos que abrangem quatro dimensdes: atuarial, econdmica, financeira
e juridica, como bem jé foi dito em item especifico. Sdo servigos que envolvem célculos
atuariais, sapiéncia e experiéncia nas legislagSes previdencidrias, assessoria juridica
especializada, sapi¢ucia e experiéncia na érea de investimentos.
Assim, diante do conhecimento dos passos a serem exccutados para a realizagdo da |
prestago dos servicos ofertados, ¢ notério que sdo servigos incomuns, ndo pré-
fabricados, em que n3o hé formula preconcebida, sendo necessérios tanto o conhecimento
intelectual como a experiéncia nos trabalhos e, também, o fornecimento de estrutura fisica
e tecnologica.
O proprio Tribunal de Contas da Unifio ja se manifestou a respeito, editando a Simula n°
39
“A inexigibilidade de licita¢do para a contratagdo de servigos técnicos com pessoas
fisicas ou jurtdicas de notéria especializagdo somente ¢ cabivel quando se tratar
de servigo de natureza singular, capaz de exigir, na sele¢do do executor de confianga,
i1
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grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificag8g
inerentes ao processo de licitagdo... "

Corroborando com o entendimento aqui dito, a possibilidade de contratagdo direta de
sociedade de advogados para execugdo de servigos extremamente singulares, recente € a
decisdo do Ministro Relator Napoledo Nunes Maia Filho, no Processo n° 2011/0109678-
0, em que ao relatar seu voto em 07.11.2017, confirmou:

%1, Cinge-se a controvérsia em saber se resulta em ato de improbidade administrativa a
contratacdo, sem prévio procedimento de licitagdio, para assessoramento juridico de
Prefeito, que estava a assumir mandato.

2. De inicio, é de se registrar o art. 50. do Cédigo de Ftica da nobre profissdo de
Advogado (Resolugdo 2/2015, do Conselho Federal/OAB), segundo o qual 0 exercicio
da Advocacia é incompativel com qualquer procedimento de mercantilizagéo.

3. Efetivamente, submeter a contratacdo do servigo advocaticio a procedimento
licitatério ¢ estabelecer a logica de prego € de técnica a questdes que, enxergadas sob a
tica do mercado, perdem o seu valor. Sobre esse tema, vale conferir a tese do Professor
MICHAEL SANDEL na obra O que 0 dinheiro niio compra (Rio de Janeiro, Civilizagao
Brasileira, 2012). Certas situagdes, quando encaradas sob a perspectiva de compra €
venda, se subvertem, isto €, no caso do servigo advocaticio, 0 elemento confianca, que
integra o conceito de melhor técnica, se perde quando se busca um profissional pelo
menor prego a partir da licitagio. Consequentemente, nfio se alcanga a chamada
proposta mais vantajosa para a Administragdo Piblica, que nem sempre € a mais em
conta.

4. Por consequéncia, pode-se dizer que todas as vezes em que 0 Administrador
Pablico convoca diretamente um Advogado para um servigo especifico, 2
singularidade estd automaticamente vertida na relagdo, uma vez que a confianca,
por ser elemento integrativo fundamental entre Parte e Advogado, torna, por si s,
Ginica a contratacio.”

A respeito do elemento “confianca” vale frisar que 0 servigos ofertados possuem relagdo
direta com o atendimento ao principio da supremacia do interesse piiblico, vez que geram
o ressarcimento, incremento € economia aos cofres publicos, €, obediéncia ao que
estabelece 0 ordenamento juridico, vez que s&o complexas as exigéncias para realiza¢@o
de gestio do RPPS.

E, paralelamente a tal fato, ha também o fato de que o cliente, no caso aqui analisado, €
a Administracio Piblica, ou seja, 0 assessoramento juridico deve ser bem mais
reforgado, vez que as consequéncias juridicas de um equivoco no decorrer de um
processo, ndo podem nem Serem medidas. Assim, diante de tais fatos, cabe a
Administragio Publica escolher, dentre os profissionais qualificados, aquele que mais
demonstre conhecimento, experiéncia e compatibilidade com os interesses publicos.
Esse foi o entendimento exarado no Inquérito Penal n° 3.077, no Supremo Tribunal
Federal, sob Relatoria do Ministro Dias Toffoli, em 29.03.2012, em que reconhece que
a escolha do melhor profissional para a tarefa cumpre ao gestor piblico ¢ admite que tal
selecio se sucede segundo seus proprios critérios subjetivos, incluindo o quesito
confianga. Leia-se:

“Nesse processo discriciondrio, o gestor publico encontra certa liberdade na escolha do
especialista que reputar o mais adequado & satisfagdo da utilidade pretendida com a
12
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contratagdo, pressupondo-se, pois, @ avaliagdo de conceitos de valor, varidveis em gr

maior ou menor, de acordo com estimativa subjetiva (...)

Dentre os especialistas que contemplem esses requisitos objetivos, 0 agenite
administrativo escolherd aquele em que deposita maior confianga, na medida em que 0
considere mais apto para satisfazer o interesse publico do que outros, valendo ai os seus

tragos pessoais, que devem se identificar com 0 que pretende a Administragdo”™

Cortoborando com o aqui dito, vale aqui destacar trechos da manifestaco da Chefe da
Advocacia Geral da Unidio, Grace Mendonga, aprovada pelo Presidente da Repiblica,
Michel Temer, em 30.09.2016, enviada ao Supremo Tribunal Federal para o entdo
ministro Luis Roberto Barroso, relator da ADC n° 45:

«g Um trago caracteristico da relagio entre contratante € advogado é exatamente a
pessoalidade. Dai a aparente incompatibilidade conceitual entre o instituto da licitagdo €
a contratago de escritérios de advocacia - os quais, nada obstante sua personalidade
juridica, estdo intimamente vinculados a pessoa do advogado.

9. Tanto assim ¢ que a Lei n.o 8.906, de 4 de julho de 1994, que dispde sobre o Estatuto
da Advocacia ¢ a Ordem dos Advogados do Brasil, prescreve que, mesmo diante da
hipotese de sociedade de advogados, as procuragdes devem ser outorgadas
individualmente aos advogados, com indicag@io da sociedade de que fazem parte (art. 10.
Outro aspecto relevante, alvitrado na peti¢do inicial, é o conflito existente entre a
disciplina profissional dos advogados e a competi¢io propria do processo licitatério.
De fato, o art. 5.° do Cédigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil
estabelece ser incompativel com qualquer procedimento de mercantilizacio ¢
exercicio da advocacia. E o art. 7.2, do mesmo Cédigo, por sua vez, veda o
oferecimento de servigos profissionais que implique, direta ou indiretamente,
angariagdo ou captagio de clientela.”

Pois bem, confirmada estd a presenga da singularidade e da natureza técnica dos servigos
ofertados de assessoria e consultoria juridica ao Fundo de Previdéncia do Municipio.

1) DA NOTORIA ESPECIALIZACAO DA SOCIEDADE ALMEIDA E
COSTA ADVOGADOS ASSOCIADOS

Por notoria especializagdo, a jurisprudéncia e doutrina majoritérias entendem que éa
capacitagéo do contratado através da reunifio das aptiddes e qualificagdes necessarias para
o atendimento das peculiaridades do servigo, tanto aptiddes subjetivas ( de natureza
pessoal, como 0 conhecimento, o estudo, a habilidade e a capacidade) quanto aptiddes
objetivas (como a organizagdo, 0s instrumentos, 0 quadro de pessoal ou outros elementos
que levem & viabilidade do atendimento e & consecugdo dos fins pretendidos). E, assim
entende o Superior Tribunal de Justica ao julgar Recurso Especial n° 448.442, sob
Relatoria do Ministro Herman Benjamin, em 23.02.2010:

“(..)a notéria especializagdo jurfdica, para legitimar a inexigibilidade de procedimento
licitatorio, é aquela de cardter absolutamente extraordindrio e incontestdvel — que fala
por si. E posi¢do excepcional, que pde 0 profissional no dpice de sua carreira e do
reconhecimento, espontdneo, no mundo do Direito, mesmo que regional, seja pela longa
e profunda dedicagdo a um tema, seja pela publica¢do de obras e exercicio da atividade
docente em instituigdes de prestigio.”
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Pois bem, corroborando com as exigéncias legais, aqui atestamos € comprovamos a
notoria especializagio da sociedade ALMEIDA E COSTA ADVOGADOS
ASSOCIADOS. Juntamos, em anexo, Didrios Oficiais que comprovam as referidas
contratagdes, Atestados de Capacidade Técnica referidos e, Curriculo dos profissionais:

» CONTRATOS FIRMADOS COM OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS, CUJO

OBJETO E A PRESTACAQ DE SERVICOS PARA REALIZACAQ DE GESTAO DO
RPPS:

1)  ESTADO DO PIAUI (IAPEP) -

2)  MUNICIPIO DE TERESINA(PI) (IPMT) - CAPITAL DO PIAUf - CONTRATO
N° 02/10;

3)  SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS DO MUNICIPIO DE TERESINA
(PD)

4) ESTADO DO MARANHAO — CONTRATO N° 10/2014;

5)  MUNICIPIO DE MACAU (RIO GRANDE DO NORTE) — PROCESSO N°
3023/2017;

6)  MUNICIPIO DE UNIAO(PI) - CONTRATO N° 002/2010;

7)  MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR) - CONTRATO N° 02/2010;

8)  MUNICIPIO DE SAO LUIS (MA) - CONTRATO N° 128/2011;

9) MUNICIPIO DE PEDRO II - CONTRATO N° 05/2018/PMPI/PI;

10) MUNICIPIO DE LAGOA DE SAQ FRANCISCO — CONTRATO N° 003/2013;
11) MUNICIPIO DE TIMON (MA) — CONTRATO N° 04/2011;

12)  MUNICIPIO DE CAXIAS(MA) - CONTRATO N° 007/2013;

13)  MUNICIPIO DE SAO LUIS (MA) - CONTRATO N° 18/2011;

14)  MUNICIPIO DE FLORIANO (PI) - CONTRATO N° 021/2016;

15) MUNICIPIO DE TRIZIDELA DO VALE (MA) - CONTRATO N°
1602001/2017;

16) MUNIC{PIO DE BRASILEIRA (PI) - CONTRATO N° 05/2017;

17)  MUNICIPIO DE BERTOLINIA — CONTRATO N° 001/2018;

18)  MUNICIPIO DE SAO JOAO DO PIAUT (PI) -

19)  MUNICIPIO DE PARNAIBA (PI);

20) APPM-ASSOCIACAO PIAUIENSE DOS MUNIC{PIOS DO PIAUf - TERMO
DE COOPERACAO TECNICA; "

21) DENTRE CUTROS.

Com fito de sanar qualquer davida a respeito da notoriedade do corpo juridico da
sociedade ALMEIDA E COSTA ADVOGADOS ASSOCIADOS, cabe aqui fugir um
pouco da prestagdo de servigo de gestdo do RPPS, ao frisar que a sociedade possui
contratagio vigente com PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A. decorrente de
CARTA CONVITE ELETRONICA N° 800031711464. Ora, tal fato atesta o
conhecimento notério da execugdo dos servigos realizados no referido escritério, vez que
foi convidada para prestar servigos para a PETROBRAS, com drea de atuagiio em
todo 0 ESTADO DO PIAUL
Por fim, vale também ressaltar a prestago de servigos técnicos profissionais para com a
AGESPISA (Aguas e Esgoto do Piaui S.A), formalizado pelo Contrato n® 047/2005, e
para com HOSPITAL SAO MARCOS — Associagiio Piauiense de Combate ao Cncer
14
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. ATESTADOS Dii CAPACIDADE TECNICA CERTIFICANDO A REALIZACAO
EFICAZ DOS SERVICOS PELA SOCIEDADE ALMEIDA E COSTA ADVOGADOS
ASSOCIADOS:

v GOVERNO DO PIAUI (INSTITUTO DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA
DO ESTADO DO PIAUI - IAPEP) - EMITIDO EM 26.02.2013;

v MUNICEPIO DE PEDRO II(PI)- EMITIDO EM 07.11.2017;

v MUNICIPIO DE PIRIPI (PI) - EMITIDO EM 27.12.2012;

g IDORT — EMITIDO EM 25.06.2005 — prestagdo de servicos especializados de
assessoria e consultoria, tendo por contratante a Prefeitura do Municipio de Belém;

F MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR (PI) - EMITIDO EM 27.12.2012;

/  AGUASEESGOTOS DO PIAUI S/A — AGESPISA - EMITIDO EM 28.11.2016
—“(...) executou e ainda executa servigos técnico-juridicos, cujo objeto do contrato é a
prestagdo de servigos juridicos especializados de consultoria, assessoria juridica e
advocacia contenciosa e administrativa, com 0 patrocinio e a defesa de causas, agoes e
questdes judiciais, nas dreas de Direito do Trabalho e Previdencidrio, Direito Civil,
Processo Civil, Processual Civil, Direito Constitucional, Tributdrio, Empresarial,
Ambiental, em processos judiciais e procedimento administrativo, em todas as
instancias e fases processuais, perante todos os graus de jurisdi¢do, inclusive nos
Tribunais Supericres, desde maio de 2005 até a presente data, totalizando
903 (novecentos e trés) agdes trabalhistas e previdencidrias”

Resta assim comprovada a notéria especializagfio da sociedade ALMEIDA E COSTA
ADVOGADOS ASSOCIADOS e, a certeza que hé confian¢a na prestacéo de servicos

para com a entidade publica, tendo em vista que ha vasto histérico de contratacdes de

suma importancia.

. CURRICULOS DOS SOCIOS DA SOCIEDADE ALMEIDA E COSTA
ADVOGADOS ASSOCIADOS, FORMA SINTETICA:

« NELSON NERY COSTA:

4 Bacharel em Direito;

v Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais (UFRJ);

9 Advogado;

v Doutor em Direito — Universidade Lusiada de Lisboa. Tese: “A Banca e o Juro no
Direito Brasileiro”;

2 4 Presidente da Ordem dos Advogados do Piauf (trés mandatos);

v Doutor em Politicas Publicas (UFMA). Tese: “Politica de Consumo: movimento
social de defesa de consumidor no Brasil;
7 Defensor Puolico concursado;

v Presidente da Academia de Letras do Estado do Piaui;

™ d Professor das matérias: Direito Tributario, Ciéncia Politica, Direito Publico;
v Publicagéio (em anexo estdo copias das capas das referidas obras):

. Livro* “Direito Bancério e Consumidor”;

. Livro: “Previdéncia do Servidor e COMPREV™;

. Livro: “Contratos Bancérios Brasileiros™;
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. Livro: “A Banca e o Juro no Direito Brasileiro (Lisboa); Fls Q

. Livro: “Teoria e Realidade de Desobediéncia Civil”,

. Livro: “Constituigéio Federal Anotada e Explicada™;

. Livro: “Direito Municipal Brasileiro™;

. Livro: “Ciéncia Politica;

. Livro: “Processo Administrativo € suas Espécies”;

. Prefiicio do livro: “Tributos Municipais na Federagdo Brasileira”

. Artigo: “O Sistema Tributdrio na Nova Constituigio™; '

. Artigo: “Das Modificagdes Ocorridas no Calculo da Corregdo Monetéria ¢ a Lei n°
8.200/907,

. Artigo: “Processo Administrativo Fiscal Contencioso™

. Artigo: “A Inconstitucionalidade da Corregéo Monetéria Pelo INPC das Demonstrages
Financeiras no Exercicio de 19917, dentre outros.

» JOAQUIM ALMEIDA:

o Bacharel em Direito (UERJ);

v Advogado;

o Pos-Graduado pela Pontificia Universidade Catélica do Rio de J aneiro (PUC/RJ);
7 Foi Procurador Federal do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS)

J Foi Membro da principal Comisséo de Estados Constitucionais do Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil;

Foi Presidente da Caixa de Assisténcia dos Advogados do Piauf (CAAPT)
Foi Secretario de Administracéo de Duque de Caxias (RJ);
Foi Secretério de Governo do Estado do Piau;

Foi Secretério de Transporte de Teresina (PI);
Foi Diretor-Geral do Departamento de Transporte Concedido do Rio de Janeiro;

Foi Professcr na Universidade Federal do Piaui

LARAKS

° RECONHECIMENTO DA NOTORIA ESPECIALIZACAO DA SOCIEDADE
ALMEIDA E COSTA ADVOGADOS ASSOCIADOS NA PRESTACAO DOS
SERVICO DE GESTAO DO RPPS NO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
PIAUIL:

« Processo n° 000358/2017 — Voto do Conselheiro Jaylson Campelo:

“Alids, sobre notéria especializa¢@o da Sociedade Almeida Costa Advogados
Associados e a singularidade do objeto contratado (refiro-me ao confraio para
compensagdo previdencidria), o gestor traz & colagdo, em sede de memoriais, 0 curriculo
dos associados e a carteira do escritorio, com clientes no Maranhéo, Roraima e Piaui,
além da afirmagdo de que o “servigo é complexo e laborioso, exigindo precisdo técnica,
ordenamento, método e equipamento adequado, pois sdo diversos oS motivos de
indeferimento da compensagdo necessitando de estudos, defini¢des, pesquisas, buscas de
documentos nos arquivos do Estado, e, em especial, amplo conhecimento nas matérias
de Direito Bancdrio, Tributdrio, Previdencidrio e Administragdo Publica.” Finaliza,
defendendo a legalidade do contrato, feito este dentro do preconizado na Recomendagdo
036/2016 do CNMP, que “afasta a possibilidade de imputagdo de irregularidades em
contratacio, sem realizacdo de prévio certame, de escritdrios edvocaticios.”

o Ria Puty, 1635, Jockey, Fone: 86 32320111, Cops 64049410 [ Tevesina P
E-moil rzeggasm@uo( com.br
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Sobre o assunto eu jd me posicionei iniimeras vezes e também o Tribunal de Contas do
Estado do Piaui, e reitero o meu posicionamento. Ndo me recordo de nenhuma decisdo
pela reprovagdo das contas quando a falha imputada ao gestor refere-se a uma duvida
levantada quanto & dispensa ou inexigibilidade possivelmente indevidas.”

(=J

“Ndo tenho ditvida da notéria especializagdo do escritdrio contratado, como também
tenho certeza absoluta de que se o servigo fosse confiado aos servidores do prdprio
drgdo, aos quais, por ndo conhecer, apresso-me em pedir desculpas pela franqueza, o
Estado receberia compensagdo irrisdria, se é que receberia alguma. Assim, ndo acho
tenha agido erradamente o gestor ao buscar um escritério para fazer ingressarem nos
cofres do Estado os recursos a ele devidos em razdo da compensagdo previdencidria. E,
diga-se de passagem, o escritdrio fez o seu trabalho, jd que consta dos autos os vultosos
valores que foram carreados para o Estado decorrentes da sua atuagao.

()

Mas aqui reside uma observagdo que tenho feito recorrentemente: em que pese a
notéria especializagdo, por mim reconhecida desde o julgamento do processo e
reafirmada agora, ¢ possivel proceder-se a uma competi¢do.”

» Processo n® TC/015117/2014 — Voto do Conselheiro Relator Jaylson Campelo:

" Em resumo, entende o nobre colega, referindo-se ao contrato de compensacio
previdencidria firmado pelo FUNPREV com o escritério acima mencionado, que o
devido processo de inexigibilidade foi realizado, que o contratado tem notdria
especializa¢do no assunto, que, diga-se de passagem, é de uma singularidade evidente,
que os recursos oriundos da compensagdo financeira ingressaram nos cofres do drgdo,
0 que demonstra que o contratado cumpriu com o seu dever, ndo parecendo relevante
a esta Corte os valores auferidos pelo contratado. Assim, filio-me ao posicionamento que
este Tribunal vem tomando, entendendo que eventuais diividas relacionas a contratacdo

won

néo tem o conddo de justificar um julgamento de irregularidade de contas .

« Processo n° 020516/2016 — Voto do Conselheiro Relator Joaquim Kennedy Nogueira
Barros, em que ao concluir pela regularidade da contratagdo do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Teresina (IPMT) com a sociedade 'ALMEIDA E COSTA
ADVOGADOS ASSOCIADOS, cita o voto do Conselheiro Jaylson em que atesta a
notéria especializagio da sociedade. Vale ressaltar que a decisdo pela regularidade foi no
Plendrio e & unanimidade:

“Vale ressaltar, por oportuno, que esta Corte de Contas jd enfrentou a questdo ora
debatida em momentos anteriores, quando o Cons. Substituto Jaylson Campelo, nos aulos
do processo TC/02998/2013 - EMBARGOS DE DECLARACAO PRESTACAO DE
CONTAS DO FUNPREVI/2013 assim se pronunciou:
"4lids, sobre noidria especializagdo da Sociedade Almeida Costa Advogados
Associados e a singularidade do objeto coniratado (refiro-me ao contrato para
compensagdo previdencidria), o gestor traz a colagdo, em sede de memoriais, 0 curriculo
dos associados e a carteira do escritério, com clientes no Maranhdo, Roraima e Piaui,
além da afirmagdo de que o "servigo é complexo e laborioso, exigindo precisdo técnica,
ordenamento, método e equipamento adequado, pois sdo diversos os motivos de
17
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1

1
indeferimento da compensagdo necessitando de estudos, defini¢des, pesquisas, buscas ag's
documentos nos arquivos do Estado, e, em especial, amplo conhecimento nas matérias
de Direito Bancdrio, Tributario, Previdencidrio e Administragdo Publica."

Finaliza o nobre Conselheiro, defendendo a legalidade do contrato, feito este dentro do
preconizado na Recomendagdo 036/2016 do CNMP, que "afasta a possibilidade de
imputagdo de irregularidades em contratagdo, sem realizagdo de prévio certame, de
escritorios advocaticios”.

()

“Ndo tenho divida da notéria especializagdo do escritorio contratado, como também
tenho certeza absoluta de que se o servigo fosse confiado aos servidores do proprio
érgdio, aos quais, por ndo conhecer, apresso-me em pedir desculpas pela franqueza, 0
Estado receberia compensagdo irrisria, se é que receberia alguma. Assim, ndo acho
tenha agido erradamente o gestor ao buscar um escritério para fazer ingressarem nos
cofres do Estado os recursos a ele devidos em razdo da compensagdo previdencidria. E,
diga-se de passagem, o escritorio fez o seu trabalho, ja que consta dos autos os vultosos
valores que foram carreados para o Estado decorrentes da sua atuagdo."”

Este relator também jd teve oportunidade de analisar um coniraio semelhante ao ora
questionado, no Processo TC/015117/2014, Prestagdo de Contas do IPMT, exercicio
2014. '

Nessa oportunidade, assim foi manifestado:

“Em resumo, entende o nobre colega, referindo-se ao conirato de compensagdo
previdencidria firmado pelo FUNPREY com a escritério acima mencionado, que o
devido processo de inexigibilidade foi realizado, que o contratado tem notdria
especializagdo no assunto, que, diga-se de passagem, € de uma singularidade evidente,
que os recursos oriundos da compensagdo financeira ingressaram nos cofres do drgdo,
0 que demonstra que 0 contratado cumpriu com o seu dever, ndo parecendo relevante a
esta Corte os valores auferidos pelo contratado. Assim, filio-me ao posicionamento que
este Tribunal vem t~mando, entendendo que eventuais dividas relacionas a contratagdo
ndo tem o conddo de justificar um julgamento de irregularidade de contas”

Por fim, a Lei Federal n° 14.039/2020, de 17.08.2020, dispde sobre a natureza técnica e
singular dos servigos prestados por advogados. A norma acrescentou 0 artigo 3°-A ao
Estatuto da Advocacia e da Ordem do Advogados do Brasil (Lei 8.906/1994), para
considerar que todos 0s Servigos advocaticios, na esséncia, técnicos e singulares quando
comprovada sua notoria especializagdo. Esta, segundo a lei, caracteriza-se quando o
campo de especialidade do profissional ou da sociedade (empresa contratada) permite
inferir que o trabalho prestado ¢ essencial e indiscutivelmente o mais adequado & plena
satisfacdo do objeto do contrato.

"PRECOS E CONDICOES DE PAGAMENTO

Para a realizagdo dos servigos de consultoria e assessoria juridica ao Regime Préprio de

Previdéncia do Municipio, propde-se o pagamento de valor mensal de R$ 30.000,00

(trinta mil reais) por 12 (doze) meses, totalizando R$ 360.000,00 (trezentos ¢ sessenta mil

reais).

Para os servigos de compensagéo previdenciria (COMPREV) serd feito o pagamento de

R$0,15 (quinze centavos de real), como clausula de sucesso. a cada R$1,00 (hum real)
18
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pro-rata e estoque.

5.

4y
obtido com a arrecadagéo da compensagdo previdenciéria, compreendo esta o fluxo, fluxo .0

"PREMISSAS DA ATUACAO PROFISSIONAL. - = |

A sociedade ALMEIDA E COSTA ADVOGADOS ASSOCIADOS, 20 formalizar
contratagdo estabelece algumas premissas que sdo adotadas durante toda a execugdo dos
servigos compromissados, sendo estas:

Regimento dos servigos pelos principios reciprocos da confianga, equidade, sigilo
profissional;

Regimento dos servigos pelos principios da transparéncia ¢ facilitago interna de
acesso as informagdes e relacionamentos;

Reserva quanto a ideias, procedimentos e/ou sugestdes oferecidas;

Discrigdo, lealdade, didlogo constante e prévio, principalmente nos casos de
consultas ou pedidos de opinides a outros consultores externos;

Dentre outras premissas implicitas ou decorrentes, proprias dessa natureza de
trabalho.

As sugestdes apresentadas somente serfio consideradas para efeito da apuragdio dos
beneficios fiscais ¢ financeiros se OS pontos ¢ procedimentos sugeridos forem
considerados legitimos pela entidade publica. As sugestdes apresentadas cuja validade
for considerada duvidosa por parte dos seus Administradores poderio ser objeto de
discussdes com oulros assessores e/ou consultores de confianca da entidade ou, até
mesmo, poderdio ser cbjeto de consulta formal junto as autoridades competentes.

Atenciosamente,

7
Almeida e Costa Adtagados Associados
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Fis:
Rubrica:

PREVL
UNIAC

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores Municipais de Unido — Previ Unido,
~ Autarquia Municipal, sediado na Praga Bardode Gurgueia, n® 560 ~ Centro, inscrito no
CNP] 08.598.892/0001-86, Telefone (86) 3265-1609, por meio do seu representante
legal Sra. Maria dos Remédios Silva Mascarenhas, brasileira, casada, CPF n®
620.571.973-87, RG n® 1.661.199 SSP/PI, residente na Rua S3o José, n? 838 - bairro
Centro, Unido/Pl, telefone (86) 99499-8181, ATESTA para os devidos fins que a empresa
Almeida e Costa Advogados Associados, entidade de direito privado, inscrita no CNPJ
01.442 338/0001-66, com sede na av. Rio Poty, n® 1635, jockey Clube, Teresina(Pi},
prestou, no periodo de 01/01/2018 a 31/12/20189, servigo atuarial relativo ao Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores de Unido, com elaboragdodos relatorios da
avaliagdo atuarial, parecer atuarial, estudo de aderéncia e convergéncia das hipoteses
atuariais e acompanhamento atuarial dos respectivos planos de beneficios, visando
cumprir o equilibrio atuarial anual conforme a legislacdo pertinente, compraendendo

de forma mais especifica no seguintes servigos:

1. Realizagio da avaliagdo atuarial anual, conforme determina 2 legistagdo
previdencidria estadual e federal, bem como avaliages e reavaliagles
extraordinarias;

7. Elaboragdo de estudos, andlises e simulagdes de cendrios decorrentes de
aspectos atuarial;

3. Aferigdo dos valores estabelecidos para as contribuicBes mensais, com analise
dos fatores moderadores e amplitude de cobertura assistencial & compativel
com 3 situacdo econdmico-financeira do RPPS, com proposigdo de alteracdesem
relac3o aos valores vigentes;

4 Assessoramento na elaboragdo de respostas @ questionamentos e
esclarecimentos exigidos pelos Orgdos fiscalizadores, bem como outros
documentos, demonstrativos, pareceres ou relatérios de natureza atuarial
exigidos por forca de Lei Estadual ou Federal;

-
5. Elaboracio de pareceres atuariais e esclarecimentos de questdes relativas 2
matéria estritamente previdenciaria, com focoem questdes técnicas ou atuariais
com foco na legislag3o federal;

CaxiasPREY




6. Geracdo de projesdes de cendrios de teor estatistico-atuarial-financeiro, bem

como projecdes dos fluxos das receitas e despesas, estabelecendo diagnosticos
da situacdo estatistico-atuarial-financeira do RPPS, em conformidade a sua atual
configuracdo, com proposicdo de solucbes para equacionar os eventuais
desequilibrios verificados adequando sua sustentabilidade para os proximos 75
{setenta e cinco) anocs;

. Realizagio de avaliagdo atuarial anual; Demonstrativo de Resultados da

Avaliagio Atuarial — DRAA, necessario para 3 concessdo do Certificado de
Regularidade Previdencidria - CRP. Preenchimento do Demonstrativo de
Resultado da Avaliagio Atuarial — DRAA, no web site da Secretaria de
Previdéncia, nos termas previstos pelos normativos da Secretaria da Previdéncia
Social do Ministério da Economia;

Nota Técnica Atuarial, nos termos previstos pelos normativos da Secretaria da
Previdéncia Social do Ministério da Economia;

Relatério de Avaliagdo Atuarial, nos termos previstos pelos normativos da
Secretaria da Previdéncia Social do Ministérioda Economia.

i : - s &
Mariz dos Remédios Silva Mascarenhas

Matricula n® 0611
Diretora Presidente da Previ Unido
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PC CONEGO HONORIO, b o 30, BAIRRO: CENTRO, ALTOS - Pl
CHPJ: 24,913.35%;‘0601-89

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

© Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Altos — ALTOS PREV, cntidade

de direito piblico, sediado na PC Conego Honerio, a° 30, inscrito no CNPJ 14.913.154/0001-
89, Telefone (86) 3262-1313., por meio do seu representante legal Sr. Gerson Ferretra Dos
Santos, brasileiro, casado, CPF n° 625 266 933-49, RG n°1.672.889, residente na Quadra 11.
Casa 12, Setor “B”, Mocambinho I, CEP: 64010-200, Teresina/Pi, telefone (86)99466-7119,
ATESTA para os devidos fins que a empresa Almeida ¢ Costa Advogados Associados,
antidade de direito privado, inscrita no CNPJ 01,442 338/0001-66, com sede na av. Rio Poty,
n® 1635, Jockey Clube, Teresina{ P}, prestou. no periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019, servigo
atuarial relativo ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores de Altos/P1, com
claboraglic dos relatérios da avaliagio stuarial, parscer atuarial, estudo de aderéncia ¢
convergéneia das hipoteses atuariais ¢ acompanhamento atuarial dos respectives planos de
heneficios. visando cumprir o equilibrio atuarial anual conforme a legislagéo pertinente,
compreendendo de forma mais especifica nC SEEUINIES SEIVIGOS:

|. Realizagdo da avaliagio atuarial anual, conforme determina a legislagdo previdencidria

estadual e federal, bem como avaliagdes € reavaliagdes extraordindrias;

2. Flaboragio de estudos, analises ¢ simulagdes de cenarios decorrenics de aspectos
atuarial;

3. Afericlio dos valores estabelecidos para as contribuigdes mensais, com anglise dos
fatores moderadores ¢ amplitude do cobertura assistencial ¢ compativel com a situagio
econdmico-financeira do RPPS, com proposigio de alteragdes em relagdo aos valores
vigentes;

4 Assessoramento na elaboragdo de respostas a questionamentos ¢ esclarecimentos
exigidos pelos Orglos fiscalizadores, bem como Outros documentos, demonstrativos,
pareceres ou relatonos de natureza atuarial exigidos por forga de Lei fstadual ou
Federal;

5. Flaboraglo de pareceres atuariais ¢ esclarecimentos de questdes relativas a maténa
estritamente previdenciaria, com foco em questdes técnicas ou atuariais com foco na
legislagdo federal;

6. Geragio de projegdes de cendrios de teor estatistico-atuarial-financeiro, bem como
projecdes dos fluxos das receitas ¢ despesas, estabelecendo diagnosticos da situagio
estatistico-atuarial-financeira do RPPS, em conformidade a sua atual configuracao,
com proposi¢io de solugles para equacionar o3 eventuais desequilibrios verificados
adequando sua sustentabilidade para 0s proximos 75 (setenta ¢ CInco) anos:

7 Realizagio de avaliagdo atuarial anual: Demonstrativo de Resultados da Avaliagio
Atuarial - DRAA, necessirio para a concessio do Certificado de Regularidade
Previdencidria - CRP, Preenchimento do Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo
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8 Mota Técmica Atuarial, nos termos previstos pelos mormativos
Previdéncia Secial do Ministério da Economia,
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GERSON FERRETRA DOS SANTOS
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F AGUAS E ESGOTOS DO PIAUI SIA
inscrigdo Estadual 19.301.666-7
CHNPJ (MF) 0€.845.747/0001-27
“AGESPISA Ayv. Mal. Casteio Branco, 101-N - Cabral
CEP - 84000 .810 — Teresina - Piaui
Fone (086) 3216-6300 FAX {0Bf) 32166322

DECLARACAQ

Declaramos, para os devidos fins, que ALMEIDA E COSTA ADVOGADQOS ASSOCIADOS,
com sede na Avenida Rio Poty, n° 1635, Joquei Clube, em Teresina, Estado do Piaui, através dos
advogados Joaquim Barbosa de Almeida Neto e Nelson Nery Costa, sécios integrantes da sociedade,
prestou com eficiéncia e éxito, servigos técnicos especializados de consultoria juricica a esta empresa no
que toca & 4rea de energia, notadamente na revisdo administrativa ¢ juridica do termo de confisséo de
divina firmada entre a Companhia Energética do Piaui — CEPISA e o Govemo de Estado do Piaui
Declaramos ¢ atestamos que os servigos dos referidos advogados resultaram em notavel proveito

econdmico para a AGESPISA — Aguas ¢ Esgotos do Piaui S.A.

Teresina, 23 de marco de 2005.
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TESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para os devidos fins de direito, que a empresa ALMEIDA E
COSTA ADVOGADOS ASSOCIADOS, pessoa juridica de direito privado, com
inscricaio no CNPJ n° 01.442 338/0001-66, com sede na Av. Rio Poty, n” 1635,
Jockey Clube, Teresina (Pl), CEP 64.049-410, prestadora de servigos de

consultoria, contratada pela Fundagao Piaui Previdéncia, esta realizando com

z sucesso servicos de recuperacdo dos creditos da Compensacao Financeira

g entre o Regime Geral de Previdéncia Social e 0 Regime Préprio de Previdéncia
’ dos Servidores do Estado do Piauiconforme normatiza a Lei Federal n°

9.796/99 e Decreto n® 3.112/89.

Declaro que os servigos estdo sendo executados na forma contratual,

nao sendo de nossc conhecimento, até o momento, qualquer fato que

desabone sua idoneidade técnica.

! _- Firmo ainda ,quem razéo dos trabalhos da consultoria, foi recuperado O
total de compensagao previdenciaria no valor de RS 43.033,111 42(cuarenta e

; g trés milhdes, trinta e trés mil, cento @ onze reais e quarenta e dois sentavos).

Teresina (P1), 26 de abril de 2018 7

Marcos Steffier|Rodrigues Mes juita

UNDAGAO PIAUI PREVILENCIA
ﬁgues-aﬁesq;zita
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AGUAS E ESGOTOS DO PIAUI S/A
7 ; spacriched Badnal 130 55T mﬁg:xgg;{@_y: 4% con| 27
4 AGESPISA st 01 557 8 M 17
CEP - 83000 $10 - Teresma — Rt
Tt (0863 3216-8300 FAX (086532156312

cciedade de economia mista
CNPJ 08 845 747/0001-27, com sede na Av. Mal Castelo Branco. n® 1{}_51-& pairro Cabra
“dade de Teresing (P1). neste ato representado por seu Diretor Presidente, St RAIMUNDO
NONATO FARIAS TRIGO. brasileiro, casado. “Funciondric Piblice Estadual. CPF o°
183.787 433-04, RG ° 400.247/S8P-PL, residente & domiciiado na Rua Versadar Edmundo
Genuino de Oliveira, 3420, bairc Séo Cristovdc, TeresinaPl, Teiefone n° 3198-0150
ATESTA para os devidos fins que a Sociedads Profissional de advogados, ALMEIDA £
COSTA ADVOGADOS ASSOCIADOS. inscrita no GNP sob 7 01,442 336/0001-86, situaco
s AvRio Poty, n° 1635, bairo Joquei, Teresina-Pi. CEP 64048-410, executou e ainda
executa servicos ltecnico-juridices especializados, mediante Contrala de Prestagio de
especiaizacos de consuftoria, assessoria juridica e amm contenciosa & administrativa,

AGUAS E ESGOTOS DO PIAUI S/A — AGESPISA. sccie

com © patrocinio @ a defesa de tausas, acdes & g ostBes juridicas, nas dreas de Direito do
srabalho ¢ Previdencidiio, Difefto Civil, Processual Civil, Direito Consiitusional. Tributario
Empresarial, Administrativo, Ambiental, em processos judiciais & procsdimento administrative
em todas instancias e fases or acessuals, perante todos o8 graus de jurisdicac, inclugive nos
Tribunais Supsricres, desde maio de 2005 até a presente data, totalizando 303 (novecentos
e trés) agBes trabalhista e previdencidria, : o

.5&_5"#-...:' : W‘r ot fﬂ{g{g& o
. em nossos registros, fatos aue
scies assumidas

Atestamos que tais prestagbes de

cantinuam sendo executados atiatatoriaments

desabonem sua conduta e responsabi




s PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR |

GABINETE DO P

ATESTADO DE CAPACIDADE T

junidica de direito

0. Campo Maiot Pl inscota 0o

das atividades EXpOSTAS abaizo.

1. DADOSDO SERVICO

CONTRATO: de 06 de setembro de 2012

o =Y e e St 54 d% interee
s R mwﬁé@ﬁm Geral, € 203 orgios locais,
quanto a0 R@M P_réptiﬂi : aE e " .

Periodo de dutaglo do contraro: de.06 e siembro 4= 2012 231 de degembeo de 2012

11 Dados do Responsével Técnico

Tiulo. Advogado, Economista ¢ Pas-ts
Inscricdo Profissional: OAB/PL2921
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO II
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PEDRO \=
CNPJ: 152,374.79/0001-51
Fone: (86) 3271 - 2878

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para os devidos fins de direito, que a empresa ALMEIDA E
COSTA ADVOGADOS ASSOCIADOS, pessoa juridica de direito privado, com
inscrigao no CNPJ n° 01.442.338/0001-66, com sede na Av. Rio Poty, n® 1635,
Jockey Ciube, Teresina (Pl), CEP 64.049-410, prestadora de servigos
advocaticios, contratada pelo Municipio Pedro I, esta realizando com sucesso

os servicos de recuperagao dos créditos da Compensagao Financeira entre ©

Regime Geral de Previdéncia Social € © Regime Préprio_de Previdéncia dos
Lei Federal n°

Servidores da Prefeitura Municipal, conforme normatiza 2
9.796/¢9 e Decreto n® 2.112/99.

Declaro que 0 Servigos estdo sendo executado na forma contratual, nao
sendo de nosso conhecimento, até © momento, qualquer fato que desabone

sua idoneidade técnica.
Firmo ainda que, o conirato se desenvolveu atraves de um Plano de

Trabalho sélido, inovador, por melo de um modelo de gestéo contemporaneo
na area da compensagaa previdenciaria, apresentando solugdes inteligentes €

eficazes.

Teresina, 07 de novembro de 2017.
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,AI;SAEQ_QLQEMHDADE TECNICA

Atesto, para os devides fins de direito, que 3 empresa ALMEIDA £ COSTA ADVOGADCS
ASSOCIADOS, pessod juridica de direito peivado, com inscricio no CNPJ e 01.442.338/0001-
65, com sede na Av. Rio poty, n® 1635, jockey Clube, Teresina (1), CEP €4 049-410, prestador?

ocaticics, contratada pelo Municipic piripir, g5 rezlizando SO sucesso 03
e aditos da & Finan re o Regime de
S ; ~al

ral

previgéncia social & 0 ReE ) : : [
conforme normatiza Lei Federal n? g.756/99 e Decrete n® 3.112/9%.

© Detlaro que 05 $BTVICOS estdo senco executado na forme contratual, N80 sendo de

nosso conheciments, até 0 momento, qualquer fato que desacone sua idoneiCace +senica. Até

o momenta foi recuperado 0 total de compensagao previdenciéﬁa no valor de BS 2.332.151.52

(dois miihBes trezentos & trinta @ dois mil cento € cirquenta & UM real e sessenia 2 dois

cantavos).

o se desenvoiveu atrayés g¢ UM piano oe Tradaine salido,

firmo ainda qué, o contrat
rinec ne dreER 43 compenssc3d

meio de um modeic de gestdc contempo
nteligentes & gficazes.

inavador, POT
grevigenciénia, apresentando solugdes i

Terasina, 01 de novembro de 2017.
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PREFEITURA MUNI
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDOR
MUNICIPIO DE TIMON - IPMT

LEI MUNICIPAL N° 1.015/9

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para os devidos fins de direito, que a smpresa ALMEIDA E COSTA ADVO-
GADOS ASSOCIADOS, pessoa juricica de direito privado, com inscriggo No CNPJ n°
01.442.338/0001-66, com sede na Av. Rio Poty, n® 1635, Jockey Clube, Teresina (P1), CEP

adora de servicos advocaticics, contratada pelo Municipio Timor, esta
" pensacéo Finan-

Servidores da Prefeitura Municipal, conforme normaliza a

n® 3.112/89.

Declaro gue 0s servigos esiac sendo executado na forma contratual, nao sendo de
nosso conhecimento, até 0 momento, qualquer fato que desabone sua idoneidade técnica.
Até o momento foi recuperado © total de compensagéo previdencigria no valor de RS

1.397.477,18 {um milhac trezentos e novenia e sete mil quatrocentos e sotenta e sete reais

e dezoitc centavos).

Firmo ainda gue, 0 contrato se desenvolveu através de um Piano de Trabalho sélido,

inovador, por meio de um modelo de gestac contemporanec na area da compensagao pre-
videnciaria, apresentando solugdes inteligentes & eficazes.

Teresina, 01 de novembro de 2017.

| azaro Martins Araujo

B

Praga Sio José, a° 100. Centro, Cep: 65630-160, Telcfone: (99) 32125580, E-maik: ipmt@timon.ma.gov.-br.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE UNIAQ - PI, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ
sob o n. 06.553.606/0001-30, com sede na Praca Bardo de Gurguéia, ne 443, Centro,
H} Unido — Pl, neste ato representado por seu Procurador do Municipio de Unido PEDRO
DE JESUS MEDEIROS COSTA CAMPOS SOUSA (portaria de nomeagac em anexo},
brasileiro, solteiro, CPF n? 040.383.953-08, raesidente e domiciliado na Rua Deoclécio
Brito, n® 2610, Planalto Ininga, Teresina-Pl, ATESTA para oS devidos fins que 3
sociedade profissional de advogades ALMEIDA E COSTA ADVOGADOS ASSOCIADOS,
inscrita no CNPJ sob n? 01.442.338/0001-66, situado na Av. Rio Poty, n? 1635, bairro
jéquei, Teresina-Pl, CEP n? 64049-410, executou € ainda executa servicos técnico-
juridicos no Processo n® (065292-87.2016.4.01.3400, que discute os valores do
FUNDEF devidos ao Municipio de Unido, que tramita na 92 Vara Federal do Distrito
Federal. Trata-se de Cumprimento de Sentenca, relativo a Acdo Civil Publica paradigma
(Processo n2 0050616-27.1999.4.03.6100), que tramitz na 192 Vara Federal da
Subsecio Judicidria do Estado de 530 Paulo.
Atestamos que tais prestagdes de servicos juridicos especializados foram e
continuam sendo executados satisfatoriamente, nao exictindo em nossos registros,
fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigacdes assumidas,

do ponto de vista técnico especializado e do ponto de vista moral.

Ter@ de maio de 501?‘

W TN
PEDRO DE/IESUS MEDEIROS COSTA CAMPOS SOUSA

OQAB - PIn 8.938

0-000 - UNIAQ/P!
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UNEAD b
O INSTITUT! i E .
O DE BENEFICIOS E ASSITENCIA AOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE

UNIAO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para os devidos fins de direitc, que a emprese ALMEIDA E
?‘OSTTA ADVOGADOS ASSOCIADOS, pessca juridica de girei'to privago, com
inscricao no CNPJ r° 01.442.338/0001-66, com sede na Av. Ric Paty, n® 183E.
Jocxey Clube, Teresina (P)), CEP §4.049-410, prestador3 de servigos
advocaticios, contratada peio institutc de Beneficios © Assisténcia a0S
Servidores Municipais ce Uniae, gsiz (62 izando_com S$UCESSO OS servigos de

ge agime_Ger

Prafeitura Munici conforme norm a Lei Fadra:
n® 3.112/98.

Declaro que os servigos estao cendo exacutado na forma contratal nac
sendo de nossC conhecimento, gté © momento, quaiquer fato que desabone
sua idoneidade técnica. Ale © momento fol recuperade o ictal de cOmMpensagac
pre:v‘z;jenciéﬁa no valor de RS 1.897.139,64 (um milhao oitocentos © noventa
sete mil cento € {rinta € nove reais @ sessenta & quat™ centavos).

=imo ainda que, © contrald S€ gesenvoiveud através de um Pianc de
Trabatno solid, inovador, Por meic de um rodelo de gestao contemporanee
na érea ¢a compensagac previdenciaria, apresentand? solugdes inteligentes €

sficazes.

Teresina, 01 de novembro e 2017.

a Piercte

grna pieroie
piretard president®

-~
o il
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FPrev

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ALTO )

CaxiasPREV

pC CONEGO HONORIO, N° 30, CEP: 54028-000 BAIRRO: CENTRO SR

CNPJ: 14.913.154/0001-89
ALTOS - PL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para os devidos fins de direito, que a empresa ALMEIDA E COSTA
ADVOGADOS ASSOCIADOS, pessoa juridica de direito privado, com inscrigao no
CNPJ n° 01.442.338/0001-68, com sede na Av. Rio Poty, n® 1635, Jockey Clube,
Teresina (P1), CEP 64.049-410, prestadora de servicos advocaticios, contratada peic

Municipio Altos, esta reglizando com SUCeSSO OS servicos de recuperagao dos créditos
ime

¢a Compensagao Financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Sociale O R
Proprio de Previdéncia dos Servidores da Prefeitura Municipal, conforme normatiza a
Lei Federal n® 8.796/88 e Decreto n® 3.112/28.

Declaro que 0s servigos estac sendo executado na forma contratual, ndo sendo
de nosso conhecimento, até o momento, qualguer fato que desabone sua idoneidade
técnica. Até o momento foi recuperado o total de compensacao previdenciaria no valor
de R$ 3.022.667 85 {trés milndes vinte e dois mil seiscentos e sessenta e sete reais
sessenta e cinco centavos).

Firmo ainda gue, o contrato sé desenvolveu através de um Plano de Trabalho
sélido, inovador, por meio de um modelo de gestdo contemporaneo na area da
compensagdo previdenciaria, apresentando solugdes inteligentes e eficazes.

Teresina, 01 de novembro de 2017
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- ] AGUAS E ESGOTOS DO Piaul SIA i /
Inscrigdo Estadual 19.301.658-7 \
CNPJ (MF) 06,845.747/0001-27 miRE

c,%
ol

4 AGESPISA
Av. Mal. Castelo Branco, 101-N - Cabral gmnuo DO

Fone (086) 3216-6300 FAX (086} 3216-6322

CEP — 84000.810 — Teresina - Piaul DESERVOLVIMENTO

@\\m““s Ve icos o\

DECLARACAO
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se;:ﬂ?{} 3

Declaramos, para os devidos fins, que ALMEIDA E COSTA ADVOGADOS ASSOCIADOS,
com sede na Avenida Rio Poty, n° 1635, Joquei Clube, em Teresina, Estado do Piaui, através dos
advogados Joaquim Barbosa de Almeida Neto e Nelson Nery Costa, sécios integrantes da sociedade,
prestou com eficiéncia e &xito, servigos técnicos especializados de consultoria juricica a esta empresa no
que toca & drea de energia, notadamente na revisao administrativa ¢ juridica do termo de confisséo de

divina firmada entre a Companhia Energética do Piaui — CEPISA e o Govemo de Estado do Piaui.
Declaramos € atestamos que os servigos dos referidos advogados resultaram em notavel proveito

econdmico para a AGESPISA — Aguas ¢ Esgotos do Piaui S.A.

Teresina, 23 de margo de 2009.

MERLONG S@LANO NOGUEIRA
Diretor-Presidente
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
CaxiasPREV

Atesto, para os devidos fins de direito, que a empresa ALMEIDA E
COSTA ADVOGADOS ASSOCIADOS, pessoa juridica de direito privado, com
inscrigao no CNPJ n® 01.442 338/0001-66, com sede na Av. Rio Poty, n® 1635,
Jockey Clube, Teresina (Pl), CEP 64 040-410, prestadora de servicos de

consultoria, contratada peia Fundagao Piaui Previdéncia, esté realizando com

sucess servicos de recuperacdo dos crédit da Compensagao Financeira
déncia

entre o Regime Geral de Previdéncia Sociale 0 Regime Préprio de Previ
dos Servidores do Estado do Piaui ,conforme normatiza a Lei Federal n°

9 796/99 e Decreto n°® 3.112/99.

Declaro que os servicos estao sendo executados na forma contratual,

nac sendo de noOsSsO conhecimento, até o momento, qualquer fato que

desabone sua idoneidade técnica.

Firmo ainda ,quem razao dos trabalhos da consultoria, foi recuperado ©
total de compensagao previdenciaria no valor de RS 43.033,11142(cuarenta €
trés milhdes, trinta e trés mil, cento e onze reais e quarenta e dois sentavos).

Teresina (Pl), 26 de abril de 2018} /

Marcos St -ruerfr odrigues Mes uita
PRESIDENTE DAFUNPAGAO PIAUI PREVILENCIA

I :
Marcos Stei ngues Mesquits
refsitiant®

fundagao P jP!eviiéz‘:L!;«leiPﬂi'\-



M;;}&AQF s wa bsif ?ﬁm {43
i : i iserigan mléwa&% 3 o 8% TAT DN, 12
"53 ﬁGES?iSﬁ | Av. Mg Custehe my ;%t\. Cabrs!
m—m@um»w =i
Tome 10¥8) 32168300 FAX {0863 32166522

AGUAS E ESGQTOS DO PIAUI S/A - Aaasm& socedade &e economia mMisia
CNPJ 06.845747/0001-27, com satla na Av. mg Castelo Branco. n® 101N, bairo Cabral
cidade de Teresing (P1), neste afo representado por seu Diretor Presidente, S¢ RAIMUNDC
NONATO FARIAS TRIGO. brasileiro. cmdo meﬂ&‘m P&h&m Estadual. CPF o
183.787 483-04, RG n° @mamss’ﬂ reaadmh’ e mam na Rua Veseaﬁw Edmundo
Genuino de Oiiveira, 3420, bairo S30 Cristovio, Teresina-Pl, Ta%e&'m*e n° 3198-0150
ATESTA para o8 mmmawwm_ dveg . ALMEIDA E
COSTA ADVOGADCS ASSOCIADOS. inscrita no GﬂF’J sob r® 01,442 33 000186, situado
na Av.Rio Poty. n® 1635 bawro Jbgusi. Teresina Pl CEP B4048-410. executou e ainda
axscuts Servigos mw%ms em&zaﬁosi mediante Contrato de Presiagdo de
Servicos @ seus aditives, meﬁm&méammmwwwmm
especiziizados de consuitoria, 3ssessoris juridica & aﬂhmatza contencicsa € administrativa,
com o patrocinio e a defesa de causaes, Wewﬁﬂ&s uﬁﬁm nasé;mda Direito do

Trabalho ¢ vaidmm Qﬁeﬁﬁ CMZ Processual W m Qmﬁmﬂw"faﬁ Tributano,
sasne f administrative.

0, inciusive nos

etr&a;aebutmbamfn

continuam sendo execum atoria néc gx;shrﬁu gm m mﬁsmsz falcs que
gdesabonen sua ~ondita e re SpONSE - mmwm 1SS! Tagt b
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A PREFEITURA MWICI’PAL DE CA B’L pessm juridicz de direito
ablico interno, COM S sede i?m@ Luis F&ﬁw, ' aior -Pl, inscara oo
CNPI/MF sob o B Wf Pmtﬁw

\!umcm:al jeﬁu Fehx de x do CPE/MF n”.
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COSTA AIW(}GADOS

1 _. mﬁm Estado do Piaui,

CONTRATO: de 06 dg-sm‘bxo: de"zm >

mareria g:-reudmczmﬁ cotn esmudos € 3gOES que 1abi _’_ : a cones
do ente municipal junto 303 Grgaos federds, quanto a0 W Gml, € 208 Grgaos locais,

quanto 20 Regime Propno.

Periodo de dutagdo do contrato: b 06 aw:&ﬁbm de 2012 2 31 de dezembro de 2012

1.1. Dados do Responsavel Técnico

Tmﬂe Advagad@ P
InscOgEo Profissi

Nome Guilherme Nery costa :
Tirdo: Adwgad EW»"* ¢ Pos-L1a juado
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Contrato n® 02/2011
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ESTADQ DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO I \
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE PEDRO I|-PREV CaxiasPREV
CNPJ: 152.374.79/0001-51
Fone: (86) 3271 - 2878

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para os devidos fins de direito, que 2a empresa ALMEIDA E
COSTA ADVOGADOS ASSOCIADOS, pessoa juridica de direito privado, com
inscrigao no CNPJ n° 01.442.338/0001-66, com sede na Av. Rio Poty. n® 1635,
®) Jockey Clube, Teresina (P), CEP 64.049-410, prestadora de servigos
advocaticios, contratada pelo Municipic Pedro I, esta realizando com SUCesso

os servicos de recuperacao dos créditos da Compensacao Financeira entre ©
Regime Geral de Previdéncia Social € © ime Proprio de Previdéncia dos

Servidores da Prefeitura Municipal, conforme normatiza a Lei Federal n°
9.796/99 e Decreto n® 3.112/99.

Declaro que 0s Servigos estao sendo executado na forma contratual, n3o
sendo de nosso conhecimento, até o momento, qualquer fato que desabone

sua idoneidade técnica.

Firmo ainda que, © cantrato se desenvolveu através de um Plano de
Trabalho sélido, inovador, por meio de um modelo de gestéo contemporaneo
na 4rea da compensagao previdenciaria, apresentando solugdes inteligentes €

eficazes.

Teresina, 07 de novembro de 2017.
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PREFEITURA MUNI |PAL DE TIMON

e
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORE
MUNICIPIO DE TIMON - IPMT

LEl MUNICIPAL N° 1.015/9

ATESTADO DE CAPACIDADE T CNICA

Atesto, para os devidos fins de direito, que & empresa ALMEIDA E COSTA ADVOC-

GADOS ASSOCIADOS, pessoa juridica de direito privado, com inscricao no CNPJ n®

01.442.338/0001-86, com sede na Av. Rio Poty, n°® 1835, Jockey Clube, Teresina (P1), CEP

84 049-410, prestadora de servicos advocaticics, contratada pelo Municipio Timon, esta
realizando com sucesso 08 S icos de recuperacac dos créditos da Com nsacao Fnan-

ime Geral de Previdéncia ociale o R

Servidores da Prefeifura Municipal, conforme normatiza a Lei Federal n° g9.798/99 e Decreto
n®3.112/89.

Declaro gue 08 servigos estac sendo executado na forma contratual, nao sendo de
nossc conhecimento, até o momento, quaiquer fato que desabone suad idoneidade técnica.

Até o momento foi recuperado © total de compensagéo previdenciaria no valor de RS
1.397.477,18 (um milhdo trezenlos € noventa € sete mil quatmcent’os e setenta e sete 7ea iS

e dezoito centavos).

Firmo ainda que, 0 contrato se desenvolveu atraveés de um Plano de Trabalho sélido,
inovador, por meic de um modelo de gestao contemporaneo na area da compensagao pre-
videnciaria, apresentando solucbes inteligentes € eficazes.

Teresina, 01 de novembro de 2017.

[ azaro Martins Arajo

e i e

et e

—

Praga Sto José, n® 100, Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail: ipnu@timen.ma.gov.br.

Scanned by CamScanner



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE UNIAO - PI, pessoa juridica de direito piiblico, inscrita no CNPJ
sob o n. 06,553.606/0001-30, com sede na Praga Bardo de Gurguéia, n® 443, Centro,
Unido - PI, neste ato representado por seu procurador do Municipio de Unido PEDRO
DE JESUS MEDEIROS COSTA CAMPOS SOUSA (portaria de nomeagao em anexo},
brasileiro, solteiro, CPF n® 040.383.953-08, residente e domiciliado na Rua Deoclécio
Brito, n® 2610, Planalto Ininga, Teresina-Pl, ATESTA para oS devidos fins que 3
sociedade profissional de advogados ALMEIDA E COSTA ADVOGADOS ASSOCIADOS,
inscrita no CNPJ sob n? 01.442.338/0001-66, situado na Av. Rio Poty, n? 1635, bairro
Jéquei, Teresina-Pl, CEP n? 64049-410, executou e ainda executa servicos técnico-
juridicos no Processo n® 0065292-87.2016.4.01.3400, que discute os valores do
FUNDEF devidos ao Municipio de Unido, que tramita na 92 Vara Federal do Distrito
rederal. Trata-se de Cumprimento de Sentenca, relativo a Acao Civil Publica paradigma
{(Processc n2 {}050616-27‘1999.4.03.61081, que tramite na 192 vara Federal da
Subsegdo Judicidria do Estado de Sdo Paulo.

Atestamos gue tais prestagdes de servicos juridicos especializados foram e
continuam sendo executades satisfatoriamente, n3o existindo em nosSCS registros,
fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagdes assumidas,

do ponto de vista técnico especializado e do ponto de vista moral.

Terg€ina - PI, 03 de maio de 2017.

A
PEDRO DF/IESUS MEDEIROS COSTA CAMPQS SOUSA
OAB - PI n2 8.938

Scanned by CamScanncr
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para os devidos fins de direto, que @ empres3 ALMEIDA £
F:OSTA ADVCGADOCS ASSOCIADOS, pessoa juridica de direft privado, com
inscricao no CNPJ n® 01 442.338/0001-65, com seda na Av. Rio Poty, n° 16385,
Jockey Clube, Teresina (P1). CEP §4.049-410, prestadora de servigos
advocaticics, contratada peloc institute de Beneficios © Assistdnciz 208
Servidores Municipais de Uniae, lizando i (
racuperakdc do 3oy Co

de P
Prafeitura Municigal, conforme normatiza @ Lei

n° 3.112/9S.

Declaro que oS servigos estdo sendo executado N sorma contratual. n&o
sendo de nosse conhecimento, até o momenio, qualquer fato que desabons
sua idoneidade sécnica. Ate 0 momento fol recuperado O ‘cral de compensasac
previdenc?zlria no valor de RE 1.867.139,64 (um milhao oitocenios @ noventa €
sete mil cento € {rinta & Nove reaig e sesseNia ® quatro centavos).

Firmo ainda que. o contralo S€ cesenvoived através de um Planc ¢
Trabalho solide, ingvador, pof meic de um modelo de gestac contermnporaneo
na érea da compensagad prev%denc’zéziai apresentando solugdes inteligentes ©

eficazes.

Teresina, 01 de novempro de 2017.

Rubrica:
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ALTOS

Frev

CaxiasPREV 7
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ALTQS
oG CONEGO HONORIO, N° 30, CEP: 64029-000 BAIRRO: CENTRO
CNP.J: 14.913.154/0001-89
ALTOS = PL.

ATESTADO DE QgPACiﬁADE TECNICA

Atesto, para os devidos fins de direito, que a empresa ALMEIDA E COSTA
ADVOGADOS ASSOCIADOS, pessoa juridica de direito privado, com insericdo No
CNPJ n° 01.442.338/0001-66, com sede na Av. Rio Poty, n® 1635, Jockey Clube,
Teresina (P1), CEP 64.049-410, prestadora de servigos advocaticios, contratada pelo

Municipio Altos, esta reglizando com sucesso os servicos de recuperacao dos créditos
i e o Regime

da Compensagat Financeira enire © Regime al de Previdéncia Social

a
Préprio de Previdéncia dos Servidores da Prefeitura Municipal, conforme normatiza 2
Lei Federal n° 5.796/99 e Decreto ne 3,112/5S.

Declaro que 0S Servigos estac sendo executado na forma contratual, ndo sendo
de nosso conhecimento, até 0 momento, quelquer fato que desabone sua idoneidade
técnica. Até o momento foi recuperado o total de compensagao previdenciaria no valor
de R$ 3.022.667,85 (tres milhdes vinte € dois mil seiscentos e sessenta € sete reais €

sessenta e cinco centavos).

Firmo ainda que, © contrato se desenvolveu através de um Plano de Trabalho
<dlido, inovador, por meio de um modelo de gestao contemporaneo na grea da
compensagio previdenciaria, apresentando solugdes inteligentes € eficazes.

Teresina, 01 de novembro de 2017.

/é';’” P
7‘ Féereira dos Santos

Scanned by CamScanner
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ATESTADO DF CAPACIDADE TECNICR

Atesto, para 08 davidos fins de direito, que 3 empresa ALMEIDAE COSTA ADVOGADCS
ASSOCIADOS, pessod jurigica de diretto privado, com \nscricio no CNPJ ne 01.442.338/0001-
g5, com sede na Av. Rio Poty, n® 1635, logkey Clube, Teresing {p1), CEP &4 04S-419, grestadore
de s‘eﬁficos acvocaticios, contratada pelo Municipic Piripif, W
= reCUDErs 3 adi o 2 : t E

Financeira

ime rai de
icipal

conforme normatiza a Lei Federal n® g.7s6/8% € becrew nd 3.312/99.

© Detclaro gue o5 sarvigas estao sendo executado 18 forfz conuraTual, a0 sendo de
nosso corhecimento, até o TROMENTO; qualquer fato que desabone 52 idoneicace -acrica. Até
o mamento foi racuperado o total de compensasad previdenciéﬁa no valor de RS 2.332.151,52
(dois miindes crezentos e winte & dois mil cento € cirguents & um real e sessenta @ dois

centave ).

firmo 3inda que, © contrato sé desenvoivel através 8 gm Piano de Trabalho solido.
ingvador, o7 meio de U™ modele de gestdc contemporaned az sres d2 compensecdo
previdenc‘uéria, agresentando solughes inteligentes @ eficazes.

Teresina, 0l de novembro de 2017
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l AGUAS E ESGOTOS DO PIAUI S/A
! fnscricio Estadual 19.301.656-7 CNPJ (MF) 06 845747000127
| ‘é AGESP;SA Av Mal Castelo Branco, 101-N - Cabral

. CEP — 64000.810 — Teresing — Pinul

Fone (086) 32166300 FAX (086) 32 16-6322

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a Sociedade ALMEIDA & COSTA
ADVOGADOS ASSOCIADOS, inscrita 0o CNPJ n°® 01.442.338/0001-66,
localizada na av. Rio Poty, 1635, Joquei. Teresina-Pl, CEP. 64049-410, prestou
servicos 2 AGESPISA - AGUAS E ESGOTOS DO PIAUI S/A, CNPI
n® 06.845.747/0001-27, localizada na Av. Mal. Castelo Branco, n° 101-N, Bairro
Cabral, Teresina - PI, CEP 64000-810, detém qualificagdo técnica para prestar

servicos juridicos especializados em contencioso de natureza trabalhista.

Registramos que a empresa prestou servigos no periodo de margo de 2005 até a
presente data, desempenhado atendimento na prestagdio dos servigos advocaticios
de natureza eminentemente trabalhista em qualidade e em quantidade
igual/superior a 50% (cinquenta por cento) do total dos processos estabelecidos no

item 1.3 do Termo de Referéncia do Pregdo Eletrénico PG-60.2020.0190.

Informamos ainda que as prestagbes dos servicos acima referidos apresentaram
bom desempenho operacional, tendo a Sociedade cumprido fielmente com suas
obrigagdes, nada constando que a desabone técnica ¢ comercialmente, até a

presente data.

Teresina, 13 de maio de 2020.

GE

Diretor Presidente da AGESPISA



TERMO DE  CONTRATO  DE
CONSTITUICAO DA SOCIEDADE CIVIL
“ALMEIDA & COSTA - ADVOGADOS
ASSOCIADOS”

JOAQUIM BARBOSA DE ALMEIDA NETO
brasileiro, casado, residente nesta cidade, advogado inscrito na
OAB/PI sob o n° 56/86-B ¢ NELSON NERY COSTA, brasileiro,
casado, residente nesta cidade, advogado inscrito na OAB/PI sob o
n°® 172/96-B, pelo presente instrumento particular de contrato
resolvem constituir, como constituida tém, uma sociedade civil de
prestagdo de servigos advocaticios, nos termos da Lei n°® 8.906, de
04 de julho de 1994 (Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil),
artigos 15 a 17, a qual se regera pela citada lei, pelas disposigdes
emanadas do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil
e da Seccional do Estado do Piaui, pelo presente contrato que
devera ser aprovado pelos seus socios integrantes, regendo-se pelas
condi¢Bes e clausulas seguintes:

Clausula Primeira - A sociedade funcionara sob a
denominagdo de “ALMEIDA & COSTA - ADVOGADOS
ASSOCIADOS” da qual s6 pode ser usado em negocios € Servigos
da Sociedade

Clausula Segunda - A Sociedade tera como sede ¢ foro
a cidade de Teresina, Capital do Estado do Piaui, 4 Rua Alvaro



Mendes, n® 2075/Centro, podendo, a critérios da Diretoria, criar ¢
manter eseritorios, em qualquer parte do territério nacional.

Clausula Terceira - A sociedade sera por tempo
indeterminado ¢ tem como objetivos a colaboragdo reciproca dos
seus membros nos trabalhos profissionais da advocacia, a
distribuigdo satisfatoria dos resultados patrimoniais auferidos e a
disciplina do expediente interno, e externo.

Clausula Quarta - A sociedade tera como
administradores um Diretor-Executivo € um Diretor-Juridico, eleitos
bienalmente, dentre os integrantes da Sociedade, cabendo a estes
sua representagdo judicial e extrajudicial.

Clausula Quinta - A competéncia do Diretor-Executivo
e a do Diretor-Juridico serdo definidas em Regimento Intemo.

Cliausula Sexta - O Capital Social de R$10.000,00 (dez
mil reais) divididos em 100 (cem) quotas no valor de R$100,00,
assim distribuido R$5.000,00 (cinco mil reais), representados por 50
(cingiienta) quotas, de JOAQUIM BARBOSA DE ALMEIDA NETO
e, R$ 5.000,00(cinco mil reais) representados por 50 (cingiienta)
quotas de NELSON NERY COSTA.

Clausula Sétima - Todos os contratos para a prestagdo
de servigos profissionais celebrados pelos advogados integrantes da
sociedade, deverao contar, obrigatoriamente, o nome da sociedade.

Clausula Oitava - Os honorarios contratados por
qualquer dos socios integrantes constituirdo receita da sociedade,
devendo a sua distribuigdio ser feita da seguinte forma: 5% (cinco
por cento) serdo destinados ao Fundo de Reserva. 40% (quarenta
por cento) serdo destinados ao Fundo de Manutengdo e Custeio
Administrativo. 55% (cinqienta e cinco por cento) serdo rateados
com os advogados que prestarem os servigos profissionais, na
proporgdo de sua prestagéo.

5
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Pardgrafo Unico - A parcela destinada ao Fundo de
Manutengdo ¢ Custeio Administrativo podera ser modificada, por
deliberagdo comum dos séci10s.

Clausula Noma - O patriménio da sociedade serd
constituido dos seguintes: I - Do Fundo de Reserva; II - dos bens
que a sociedade venha a adquirir a qualquer titulo; III - dos bens que
cada socio resolver incorporar ao seu patriménio, mediante prévia
avaliagdo, aceita por deliberagdo comum dos s6c10s.

Clausula Décima - O exercicio social da Sociedade
correspondera ao ano civil, devendo esta proceder, anualmente, a
um Balango Geral dos seus resultados a 31 de dezembro do
exercicio, devendo, para tanto, manter escrita contabil regular.

Cliusula Décima Primeira - A Sociedade podera
associar-se a outros advogados para prestarem servigos
profissionais.

Cliusula Décima Segunda - A Sociedade podera admitir
estagiarios, na forma dos Estatutos da Ordem dos Advogados do

Brasil.

Cléusula Décima Terceira - A Sociedade podera
admitir novos sdc10s, com a anuéncia de seus integrante.

Clausula Décima Quarta - A retirada de um dos sécios
importara na dissolugdo da Sociedade, necessariamente implicando
na realiza¢do de um Balango Especial.

Cliusula Décima Quinta - O presente contrato sera
arquivado na Ordem dos Advogados do Brasil, Sec¢do do Estado do
Piaui, na forma da Lei n°® 8.906, de 04 de julho de 1994 e demais




®

disposi¢des emendas do Conselho Federal da Ordem dos Advogados
do Brasil - Seccional do Estado do Piaui.

E estando assim justos ¢ contratados, firmam o presente
termo, em 05 (cinco) vias, justamente com as testemunhas que a cle
assistirem.

Teresina, 24 de junho de 1996.
m%m&m%%& s
—
i o

Nelson Costa

Testemunhas:

- aﬂm"eﬁ-_%n—ﬂ/"f%w



TERMO DE REGISTRO

Este Contrato de Sociedade de Advogado, :if ok &
registrado nesta Seccional sob o n® 003/96 e
transcrito as fls. 17v, 18, 18v, ¢:19 do 13~
vro wge de Registro de atos, documentos. pa-
pels € publlcagoes relativas ao Registro de
Sociedade de Advogados (Provimento n¢ 23/65,
do Conselho Federal da OAB) .

eresina. 21/08/1996

Mei‘r a tir
\k{)ficlal S j

de registro
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JOAQUIM BARBOSA DE ALMEIDA NETO, brasileiro,
casado, residente e domiciliado a rua Amap4, n. 122, em Teresina, advogado
inscrito na OAB/PI sob o n. 56/86-B, e NELSON NERY COSTA, brasileiro,
casado, residente ¢ domiciliado a rua Vereador Paulo Fortes, n. 233, em
& Teresina, nos termos dos artigos 15 a 17, da Lei n. 8.906, de 4.7.1994, vém

pedir a alteragio da “clausula segunda”, do contrato da sociedade de
advogados “Almeida e Costa Advogados Associados”™, nos seguintes termos:

“Cldusula Segunda — A Sociedade terd como sede e foro a
cidade de Teresina, Capital do Estado do Piaui, 2 Av. Rio Poty, n. 1.635,
Jockey Clube, podendo a critério da Diretoria, criar ¢ manter escritorios, em
quaisquer partes do Territorio Nacional”.

E estando assim justos e contratados, firmam o presente termo de
alteragdo, em cinco vias, juntamente com as testemunhas que a ele assistirem.

Teresina, 31 de jultho de 2001

'\ T r'f
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Nélson Nery Costa
Test munhas] y s
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SEGUNDA ALTERACAO A0 comm'roﬂs
PARTICULAR DE CONSTITUIGAO DA
SOCIEDADE CIVIL “ALMEIDA E COSTA
ADVOGADOS ASSOCIADOS” CELEBRADO
ENTRE PARTES, COMO A SEGUIR SE
DECLARA:

JOAQUIM BARBOSA DE ALMEIDA NETO, brasileiro, casado,
residente nesta cidade, a Rua das Orgquideas, 1645, ap 1100,
bairro Fatima, advogado inscrito na OAB/PI sob o n° 56/86 -
E; e NELSON NERY COSTA, brasileiro, casado, residente
nesta cidade, rua Vereador Paulo Fortes, 233, bairro
Recanto das Palmeiras, advogado inscrito na OAB/PI sob o n°
172/96 - B, tém entre si justo e contratado alterar o
contratc da sociedade de advogados da empresa “ALMEIDA E
COSTA ADVOGADOS ASSOCIADOS"”, inscrita no CNPJ
01.442.338/0001-66, a reger-se pelos normativos previstos
nos arts. 15 a 17, da Lei n® 8.906, de 04 de Julho de 1994,
nc Regulamento Geral, no Provimento n® 92/2000, baixado
pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados deo Brasil e
nas demais normas legais pertinentes, observando, ainda, as
clausulas acordadas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - A scociedade passa a ter como sede o
imével situade na Av. Rio Poti, 1635, bairro Jockey Club,
CEP 64.049-410, Teresina-PI, ficando eleitoc o foro desta
Comarca para acdo fundada no presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - O capital social registrado que € RS
10.000,00 (dez mil reais), fica neste ato elevado para R$
500.000,00 (quinhentos mil), cotas de R$ 1,00 (um real)
cada uma, integralizadas pelos sécios em moeda corrente
do pais, e com a presente alteragdo distribuidas como
segue:

1) R$ 250.000,00 (duzentos e cingiienta mil reais),
representados por 250 (duzentos e cinglienta mil) quotas de
JOAQUIM BARBOSA DE ALMEIDA NETO;

2 RS 250.000,00 ({duzentos e cinqilenta mil reais),
representados pocr R$ 250 (duzentos e cingiienta mil) quotas
de NELSON NERY COSTA.

A vista da modificagdo ora ajustada, consolida-se o
contrato social sob as condigdes seguintes:




PIAUI
TERMO DE REGISTRO
Este Termo de Registro do 2° Termo de Aditive

ao Contrato Social da Sociedade de Advogados
ALMEIDA & COSTA ADVOGADOS ASSOCIADOS,

registrada nesta Seccional desde 21 de agosto de 1996 sob
o n® 03/96. transcrito no livro “B” de registro de atos.
documentos. papéis ¢ publicagdes, nos termos do
Provimento n® 112/2006 do Conselho Federal da Ordem
dos Advogados do Brasil.

leresina-Pl. 28 de agosto de 2013.
g 2. Ay C = (F{Qﬂ}»*"" s
Larisse de Carvalho Alcinta
Oficial de Registro




Consolidacdo

JOAQUIM BARBOSA DE ALMEIDA NETO, orasileiro, casado,
residente nesta cidade, & Rua das Orquideas, 1645, ap 1100,
pairro Fatima, advogado inscrito na OAB/PI sob o n° 56/86 -
B e NELSON NERY COSTA, brasileiro, casado, residente nesta
cidade, rua Vereador Paulo Fortes, 233, bairroc Recanto das
Palmeiras, advogado inscrito na OAB/PI sob o n° 172/96 - B,
unicos sécios componentes da sociedade de advogados
“"ALMEIDA E COSTA ADVOGADOS ASSOCIADOS”, inscrita no CNPJ
01.442.338/0001-66, a reger-se pelos normativos previstos
nos arts. 15 a 17, da Lei n° 8.906, de 04 de Julho de 1994,
nc Regulamento Geral, no Provimento n° 92/2000, baixado
pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil e
nas demais normas legais pertinentes, observando, ainda, as
clausulas acordadas a segquir:

CLAUSULA PRIMEIRA - A sociedade de advogados ora
constituida gira sob a razdo social ™“AILMEIDA E COSTA
ADVOGADOS  ASSOCIADOS”, que se rege pelo presente
instrumento e pelas normas legais aplicaveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de falecimento ou retirada de
qualquer dos sbécios que ddo nome a sociedade, a razao
social serd obrigatoriamente modificada.

CLAUSULA SEGUNDA - A sociedade tem sede e foro na Av. Rio
Poti, 1635, bairro Jockey Club, CEP 64.049-410, Teresina- )
PI. Podendo funcionar, criar e manter escritérios, em
qualquer parte do territério nacional, com filial na av
cel.Colares Moreira S/N centro empresarial Vinicicus de
Mocraes sala 1006 calhau, em S30 Luis-MA.

CLAUSULA TERCEIRA - A sociedade tem por objeto a prestacio
de servigos de advocacia, por intermédio dos sécios e
também por terceiros especialmente contratados, sob a
direcdao e responsabilidade da sociedade, compreendendc:

a) A representagcdo em qualquer Juizo ou Tribunal,
mesmo administrativo:

b) C procuratérioc extrajudicial;

c) Os trabalhos juridicos de pesquisa, consultoria e
assessoria.

CLAUSULA QUARTA - O prazo de duracdo da sociedade &

indeterminado.
S
;il




PiAUI
TERMO DE REGISTRO

Este Termo de Registro do 2° Termo de Aditivo

ao Contrato Social da Sociedade de Advogados
ALMEIDA & COSTA ADVOGADOS ASSOCIADOS,

registrada nesta Seccional desde 21 de agosto de 1996 sob
o n“ 03/96, transcrito no livro “B™ de registro de atos.

documentos. papéis ¢ publicagbes. nos termos do
Provimento n° 11272006 do Conselho Federal da Ordem
dos Advogados do Brasil.

Teresina-Pl. 28 de agosto de 2013.
docruinss di Cavwdlio Alroiloie .
Larisse d¢ Carvalho Alcintara
Oficial de Registro
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CLAUSULA QUINTA - O capital social registrado é RS$
500.000,00 (quinhentos mil reais), dividido em 500.00
(quinhentas mil) cotas de RS 1,00 (um real) cada uma,

integralizadas pelos sécios em moeda corrente do pais,
subscrita pelos sécios, distribuidas como seqgue:

1) R$ 250.000,00 (duzentos e cinglienta mil reais),
representados por 250.000,00 (duzentos e cingienta mil)
quotas de JOAQUIM BARBOSA DE ALMEIDA NETO:

2) R$ 250.000,00 (duzentos e cingilienta mil reais),
representados por 250.000,00 (duzentos e cinglienta mil),
quotas de NELSON NERY COSTA.

CLAUSULA SEXTA - Os s6cios serdo responsaveis subsidiaria e
ilimitadamente pelos danos causados aos clientes e ainda,
responsaveis solidariamente pelas obrigacdées que a
sociedade contrair perante terceiros.

CLAUSULA SETIMA - A administracdo da sociedade & exercida
pelos sdécios, o Sr. NELSON NERY COSTA ¢ o Sr. JOAQUIM BARBOSA
DE AIMEIDA NETO, acima identificados, aos quais cabem, em
conjunto e/ou isoladamente, a responsabilidade ou
representacdo ativa e passiva da sociedade, em juizo ou
fora dele, representacdo judicial e extrajudicial, podendo
praticar tocdos os atos compreendidos no objeto social,
sempre no interesse da sociedade, ficando vedado o uso da
denominagdo social em negécios estranhos aos fins
sociais,

CLAUSULA OITAVA Os cheques e os pagamentos poderdo ser
efetuados por qualquer um dos soécios, individualmente,
responsabllizando igualmente a sociedade, bem como as
compras de bens e as aquisigdes de servicos.

CLAUSULA NONA - As atividades privativas de advogado sao
exercidas individualmente e os honoririos reverteriao a
sociedade, sendo proibido a atuacdo do profissional fora da
sociedade.

CLAUSULA DECIMA - Todos os contratos para a prestacdo de
servicgos profissionais celebrados pelos advogados
integrantes da sociedade deverao constar, obrigatoriamente,
© nome da sociedade de advogados.

W~
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Oficial de Registro




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O exercicio social coincide Sn—

© ano civil em cujo Ultimo dia levantar-sera balango gera
das operagdes da sociedade, apurando-se os resultados que
serdo atribuidos aos sécios na proporcio em qgue o trabalho
de cada um contribuir para a formacdo do resultado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - As cotas do capital social
somente poderdo ser alienadas com anuéncia previamente dada
por escrito pelos sécios que nio o alienante, sendo nulas
guaisquer operacdes de alienacao celebradas em
desatendimento a esta norma.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O sécio que, pretendendo alienar suas
cotas no capital da sociedade, nac obtiver anuéncia dos
demais s6cios nem comprador entre estes, podera optar por
retirar-se da sociedade, recebendo os haveres que nela
tiver, conforme adiante estabelecido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Qualquer que seja a hipétese de
retirada do sécio, se este n3o obtiver das demais que
assinem instrumento de alteracdo do contrato social que
registre a retirada, poderd registrar junto ao Conselho
Seccional da Ordem em gque é registrada a sociedade,
declaragdo unilateral de retirada da sociedade, sem que de
tal registro resultem prejudicados seus direitos
patrimoniais na sociedade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - No caso de falecimento, exclusio
ou retirada de sécio, os haveres do falecido, excluido ou
retirante na sociedade serdo apurados como se indica a
seguir, sendo pagos observando-se o seguinte:

a) Cabera aos interessados definir a espécie em que serio
pagos os haveres, se em dinheiro ou outros bens;

b) O pagamento poderd ser feito a vista ou em parcelas,
segundo estabeleceram os interessados;

c) Os haveres na sociedade serdo apurados em balanco
especial que serd levantado nos 30 (trinta) dias
seguintes ao falecimento, exclusdo ou retirada de
sécio. Neste balango, os ativos da sociedade serio
avaliados a prego de mercado, independentemente de
seus respectivos valores contabeis, enquanto gue os
passivos serdo tomados a seus valores efetivos,
inclusive quando a eventuais acréscimos j& incorridos;

d) Os honorarios pendentes de recebimento quande do
falecimento, exclusdo ou retirada, ser3o tomados na
proporcao em que sejam efetivamente exigiveis dos
clientes e, assim consideradecs, serd3oc atribuidos ao




/ CPLY
9%

Fls.

PIAUI
TERMO DE REGISTRO

Este Termo de Registro do 2° Termo de Aditivo
ao Contrato Social da Sociedade de Advogados
ALMEIDA & COSTA ADVOGADOS ASSOCIADOS,
registrada nesta Seccional desde 21 de agosto de 1996 sob
o n® 03/96. transcrito no livio "B™ de registro de atos.
documentos, papéis ¢ publicagdes. nos termos do
Provimento n” 1122006 do Conselho Federal da Ordem
dos Advogados do Brasil.

Teresina-Pl. 28 de agosto de "U] 3.

Sovuasa s da Casooirod
Larisse de Carvalho i\lwnldm

Oficial de Registro




"CPLY\

falecido, excluidos ou retirante segundo os critérios -

de participacéac estabelecidos na clausula IX (nona);

e) Prejuizos que j& se tenham verificado, mesmo que ainda
que nao tenham sido registrados contabilmente, serao
descontados dos haveres do falecido, excluido ou
retirante, na proporgdc estabelecida na cléausula IX
(nona) ;

PARAGRAFO UNICO - Verificando-se gqualquer impasse na
execugdo do disposto nesta clausula, os sb6cios estardo
obrigados a submeter & matéria a intermediagdo e
conciliacdo do Tribunal de Etica e Disciplina do Conselho
- Seccional da Ordem onde registrada a sociedade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O soécio que por divergir de
alteracdo contratual deliberada pela maioria, desejar
retirar-se da sociedade, deverd notificar os demais, por
escrito, com antecedéncia do prazo minimo de 60 (sessenta)
dias, findo o qual o silencio serd tido como desinteresse.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O falecimento, exclusdo ou
retirada de qualquer dos socios naoc implicara
necessariamente em dissolugdo da sociedade, que podera
prosseguir em seus negdécios com os s6cios remanescentes, se
houver numerc de sécios a isto suficiente; ou podem ser
admitidos novos sécios que com o remanescente viabilize o
prosseguimento da sociedade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - As questdes decorrentes deste
contrato ou das relag¢des sociais por ele inauguradas serdo
resolvidas pelos sdécios em assembléia geral. Estas

assembléias serdo convocadas por escrito pelo cotista
interessado em sua realizacdo, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias uteis da data prevista para sua realizacéo.
As deliberacdes de tais assembléias serdo consideradas
obrigatérias quando adotadas pela maioria absoluta dos
sbcios, tomando-se os votos per capita e independentemente
da participagido de cada um no capital social. As
deliberacdées de tais assembléias serdo consideradas
obrigatérias quando adotadas pela maioria absoluta dos
sécios, tomando-se os votos per capita e independentemente
da participagdo de cada um ne capital social. As
deliberacdes assim adotadas poderdo resultar, inclusive, em
modificacdo de contrato social ou de quaisquer normas
vigentes na sociedade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - E expressamente proibido a
qualquer dos sécios o uso da denominagdo social em negécios
ou documentos de qualquer natureza, alheio aos fins
sociais, bem como avalizar ou afiancar obrigagdes de
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terceiros, sé podendo prestar aval ocu fianca em proveito dafls
prépria sociedade. e

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A sociedade podera admitir
estagiarios, na forma dos Estatutos da Ordem dos Advogados
de Brasil.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O foro deste contrato & o da
cidade de Teresina-PI, com renincia expressa e irrevogavel
de todc e qualquer outro especial e privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente
instrumentco em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, na
_presenca de duas testemunhas também infra-assinadas. Levam-
no ao registro e arquivamento junto ao Conselho Seccional
do Piaul da Ordem dos Advogados do Brasil, para que produza
seus juridicos e legais efeitos.

Teresina - PI, 30 de julho de 2013.

."D ln \MJ" - . n ! ¢
A B L owe
7 =t

JOAQUIM OSA DE ALMEIDA NETO NELSON NERY COSTA
OAB/PI scb o n° 56/86 - B OAB/PI sob o n° 172/96
Sécio administrador - B

S6cio administrador

Testemunhas:
1%) _ ¢ a) _

u&xaahgh&- At Qo N ___AQMé:h&qga_ia_ﬁsyiaﬁijn&x__
= e U T — a8, 83 N3l

CPF:$, bhv ¢4y 11 cer: 00%. %80 383 12
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Prefeitura Municipal De Teresina
Secretaria Municipal de Finangas

ALVARA DE LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO

VALIDADE: 31/12/2024

INSC. CPFICNPJ: DATA
0724440 01.442.338/0001-66 08/01/2024

RAZAO SOCIAL:
ALMEIDA & COSTA ADVOGADOS ASSOCIADOS

NOME FANTASIA:

LOCALIZACAO:

RUA RIO POTI N° 1635 FATIMA
TERESINA - PI

64048410

ATIVIDADES
1 6911-7/01 Servigos advocaticios

LICENGAS:

Este contribuinte esta autorizado a desenvolver as alividades acima elencadas e firma compromisso, sob as penas da lei, de que conhece e
atende os requisitos legais exigidos para funcionamento e exercicio das atividades econdmicas constantes do cbjeto social, no que respeita
ao uso e ocupagio do solo, as atividades domiciliares e restrigbes ao uso de espagos publicos acessibilidade e de seguranga sanitéria,
ambiental e de preveng8o contra incéndio e panico. O confribuinte reconhece que o néo atendimento a

RESSALVA: A VALIDADE DESTE ALVARA DE LOCALIZAGCAO E FUNCIONAMENTO DEPENDE DA
MANUTENGAO ATUALIZADA DAS LICENGAS SANITARIA, AMBIENTAL DE OPERAGAO E DO ATESTADO
DE REGULARIDADE DO CORPO DE BOMBEIROS, NO QUE COUBER, CONFORME LEGISLAGAO

VIGENTE.
Cadigo de Autenticidade
af3c8aa174b599dc0d7992901b0920b2a6

0 G

Emitido 08/01/24 18:15




:g: | SELAAUILL U SIS, EMITIR CARTAO DE INSCRICAO BE EMPRESA/AUTONOMO

SREFEITURA MUNCEAL i
DF TERESINA i

Cartdo Inscrigdo Limpar Fo-Pesquisas

itens Cbrigatdrios
Pealo menos um destes ftens deve ser preenchido

Referéncia cadastral

Inscrigio municipal ¥

Contribuinte
7087 | 01.442.338/0001-65 | [ALMEDA & cosTA ADVOGADOS AssociaDos |

Endereco locallzagao
RUA RIO POTI, 1635
BAIRRO FATIMA
TERESINA-PI CEP: 64.049-410

Dados do cadastro economico

fuacde Siat Neme fantasia Inscricio Estadual Nimero Registro Data Registro Orgao
b 58 IATWA R R e 4 s [ 003/98 03/0872006

Atividade _ = 215 ; e
Atividade atividade Data Iniclo A 6 & darlas
[s911-7101-00 | [sErvicos apvocaricios | [PRiNcIPAL 03/05/2008 | ix

Para melhor acessar o site utilize:



ESTADO DO PIAUI
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
Procuradoria Tributéria

CERTIDAO NEGATIVA DE DIVIDA ATIVA
Numero: 2400001035266682

CPF/CNP): 01.442.338/0001-66
Nome/Razio Social: ¥errrkkkkiiitis

Ressalvados os direitos da Procuradoria Geral do Estado do Piaui de
inscrever e cobrar quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
acima identificado que vierem a ser apuradas, certifica-se que, apos
consulta nos sistemas e registros da Divida Ativa do Estado, NAOQ

CONSTAM débitos inscritos em nome do sujeito passivo acima
identificado.

Procuradoria Geral do Estado
Procuradoria Tributaria

EMITIDA VIA INTERNET EM 31/12/2024 13:34:23
VALIDA ATE 01/03/2025

Documento expedido gratuitamente.
A aceitacdo desta certidao esté condicionada a verificacao de sua autenticacao no site
https://siatweb.sefaz.pi.gov.br/portal- lico/.

Cédigo de Autenticagdo: 2390C06F-3F8C-421E-8B21-EDDYA0029A01

Assinado digitalmente por SECRETARIA DA
FAZENDA DO ESTADO DO PIAUI CNPJ:
06.553.556/0001-91

Data: 31/12/2024 13:34:24 -03:00
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ALMEIDA & COSTA-ADVOGADOS ASSOCIADOS
CNPJ: 01.442.338/0001-66

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubra de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisfo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administracédo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as coniribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:00:43 do dia 06/11/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 05/05/2025.

Cadigo de controle da certiddo: 3FE9.904F.41CE.F41A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
HNUMERO DE INSCRIGAD DATA DE ABERTURA
42 ot 8 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO | 5309/1596 |
MATRIZ CADASTRAL |
NOME EMPRESARIAL ]
ALMEIDA & COSTA-ADVOGADOS ASSOCIADOS
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA} PORTE
EE i il g EPP
CODIGD E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL ,
£9.11-7-01 - Servigos advocaticios
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONCMICAS SECUNDARIAS
Nao informada
TODIGO E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDICA
224-0 - Sociedade Simples Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV RIO POTY 1835 HERbanS
CEP BAIRRO/MDISTRITO MUNICIPIO UF
64.049-410 JOCKEY CLUBE TERESINA ‘ Pl
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
| (86) 2320-111
e
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005 |
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 24/08/2020 as 10:09:52 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111



181212024, 10:13

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  01.442.338/0001-66
Razdo
Social:
Endereco: AV RIO POTI 1635 / FATIMA / TERESINA / P1 / 64049-410

ALMEIDA E COSTA ADVOGADQOS ASSOCIADOS

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:18/12/2024 a 16/01/2025

Certificacdo Nimero: 2024121804150642886406

Informacdo obtida em 18/12/2024 10:11:51

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:#consullacrf.caixa._qov.bn’consultacrh’pages.*consuhaEmpregador. isf

CPL
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ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
Numero: 2400001025265759

CPF/CNPJ: 01.442.338/0001-66
Nome/Razéo SOCial: Aokoksokokkok ok kR ko ok R KRR

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual cobrar e inscrever
quaisquer dividas ainda ndo registradas ou que venham a ser
apuradas, conforme prerrogativa legal prevista no artigo 149 da Lei
Federal ne 5.172/1966, certifica-se a INEXISTENCIA DE DEBITOS em

nome do sujeito passivo acima identificado.

EMITIDA VIA INTERNET EM 31/12/2024 13:00:14
VALIDA ATE 01/03/2025

Documento expedido gratuitamente.
Validade deste documento: 60 (sessenta) dias contados da data de sua emissao.
A aceitacdo desta certidao estd condicionada a verificacao de sua autenticacao no

site httgs:{[siatweb.ggfaz.pi.ggy,br{pg[l;@l—gubligg{.

Cédigo de Autenticacdo: 72F6FECF-35F7-4DE7-80D0-7F32F7851EF0

Assinado digitalmente por SECRETARIA DA
FAZENDA DO ESTADO DO PIAUI CNPJ:
06.553.556/0001-91

Data: 31/12/2024 13:00:15 -03:00
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: ‘ ESTADO DO PIAUf

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA

COORDENAGAO ESPECIAL DA RECEITA DO MUNICIPIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEMF

CERTIDAO CONJUNTA POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA E DA DIVIDA ATIVA DO
MUNICIPIO

CODIGO DE CONTROLE: 002.013/25-32

CPF/CNPJ:  01.442.338/0001-66
Contribuinte: ALMEIDA & COSTA ADVOGADOS ASSOCIADOS

Certificamos para os devidos fins de direito que, até a presente data, constam em nome do
contribuinte acima identificado somente débitos vincendos, em curso de cobranga executiva em
que tenha sido efetivada a penhora ou com exigibilidade suspensa, nos termos do art. 206 do CTN
e art. 362 da Lei Complementar n° 4.974, ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e
inscrever em Divida Ativa quaisquer débitos que venham a ser posteriormente apurados em seu
nome, conforme estabelece o art. 457 da Lei Complementar n° 4.974, de 26 de dezembro de 2016
(cédigo Tributario do Municipio de Teresina).

Emissao: Teresina-Pl, as 08:01:43 h, do dia 08/01/2025.

Validade: 08/04/2025

Certiddo sem validade para transferéncia de imével em cartério.

Observacgoes:

- A aceitaga@o desta declaragéo estéa condicionada a verificacdo de sua autenticidade na internet, no

enderego http://www.teresina.pi.gov.br
- Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
- Certiddo emitida conforme modelo definido no Anexo i, do Decreto n® 11333/2011.

Cadigo autenticidade: 0B14180F5CARIB15
N" Via: 2



ESTADO DO PIAUI
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
Procuradoria Tributaria

CERTIDAO NEGATIVA DE DIVIDA ATIVA
Numero: 2400001033846912

CPF/CNPJ: 01.442.338/0001-66
Nome/Razao Social: Frertrirkekioekx

Ressalvados os direitos da Procuradoria Geral do Estado do Piaui de
inscrever e cobrar quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
acima identificado que vierem a ser apuradas, certifica-se que, apos
consulta nos sistemas e registros da Divida Ativa do Estado, NAOQ
CONSTAM débitos inscritos em nome do sujeito passivo acima
identificado.

Procuradoria Geral do Estado
Procuradoria Tributaria

EMITIDA VIA INTERNET EM 31/10/2024 11:12:53
VALIDA ATE 30/12/2024

Documento expedido gratuitamente.
A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificacao de sua autenticacao no site
https://siatweb.sefaz.pi.gov.br/portal- lico/.

Cédigo de Autenticacao: 6F1F4042-7F4D-4E8E-A797-6670298BC352

Assinado digitalmente por SECRETARIA DA
FAZENDA DO ESTADO DO PIAUI CNPJ:
06.553.556/0001-91

Data: 31/10/2024 11:12:57 -03:00



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ALMEIDA & COSTA-ADVOGADOS ASSOCIADOS (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 01.442.338/0001-66

Certidédo n°: 76437313/2024

Expedigac: 04/11/2024, as 11:17:03

Validade: 03/05/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgao.

Certifica-se gue AILMEIDA & COSTA-ADVOGADOS ASSOCIADOS (MATRIZ E FILIAIS)
, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 01.442.338/0001-66, NAO CONSTA CoOmMO
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagao desta certiddao condiciona-se a verificacado de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatodria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugao de acordos firmados perante ¢ Ministério Publico do
Trabalho, Comissao de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, peor
disposigdo legal, contiver forga executiva.

tdes: cndt@tst.jus.br



7 CPL\
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CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERAGAO JUDICIAL OU
RECUPERAGAO EXTRAJUDICIAL

CERTIDAO N° 3594908

O Tribunal de Justi¢a do Estado do Piaui CERTIFICA QUE, revendo os registros de
distribuicdo de feitos mantidos nos sistemas ThemisWeb, ThemisWeb Recursal, PROJUDI,
Processo Judicial Eletrénico (PJe) e Sistema Eletrénico de Execugdo Unificado (SEEU),
ressalvadas as observagdes abaixo, NAQ CONSTA ACOES DE FALENCIA, CONCORDATA,
RECUPERAGAO JUDICIAL OU RECUPERACAQ EXTRAJUDICIAL, inclusive nos JUIZADOS
ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS (JECC'S), em andamento nas unidades judiciarias do Poder
Judiciario do Estado do Piaui em desfavor de:

RAZAO SOCIAL:ALMEIDA & COSTA ADVOGADOS ASSOCIADOS

CNPJ: 01442338000166, REPRESENTANTE LEGAL.: Nelson Nery Costa
ENDERECO: Avenida Rio Poti , 1635

BAIRRO: ., MUNICIPIO: TERESINA - PI

OBSERVACOES:

+ Certiddo expedida gratuitamente com base no Provimento n° 013/2017 da Corregedoria-
Geral da Justica do Estado do Piaui;

- Esta certiddo abrange apenas AGOES DE FALENCIA, CONCORDATA,
INSOLVENCIA CIVIL, RECUPERAGAO JUDICIAL OU RECUPERAGAO
EXTRAJUDICIAL;

* Os dados necessarios a emissda da certiddo sdo fornecidos pelo solicitante, sendo de
exclusiva responsabilidade do destinatario ou interessado a sua conferéncia, inclusive
quanto a autenticidade da prépria certiddo;

» Esta certiddo ndo contempla os processos em tramitagdo no 2° Grau de jurisdigdo do
Tribunal de Justiga do Estado do Piaui, que deverdo ser objeto de

= N3o existe conexdo com qualquer outra base de dados de instituigdo publica ou com a
Receita Federal que verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL

Esta certidao tem validade de 60 (sessenta) dias.

Certiddo emitida em 05 de Novembro de 2024 as 08 h 53 min

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do
Tribunal de Justiga do Estado do Piaui (www.tjpi.jus.br), link “Certiddo
Negativa de 1% Instdncia”. Certiddo N° 3584908. Cddigo verificador:
3B426.1B2BC.BC065.CB4FC
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

1. OBJETO E INFORMACOES BASICAS:

Trata-se de procedimento administrativo que analisa a possibilidade de Este ETP tem por objeto

a Contratacdo de empresa especializada em servigos técnicos especializados em consultoria
juridica, contabil e atuarial, a fim de atender as necessidades do Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos Municipais de Caxias.

1.1. Identificagdo do solicitante:

v" Antonio José Fontes Mascarenhas — Diretor Administrativo.

1.2. Secretaria Requisitante:

v Diretoria Administrativa.

1.3. Modalidade de contratacdo indicada pelo demandante:

v Inexigibilidade de Licitagdo, fundamentada no artigo 74, inciso Il da Lei n? 14.1332021.

1.4. Numero do Processo Administrativo:

v Processo Administrativo n2 000685/2024.

1.5. Responsaveis pela elaboragdo deste ETP:
Alciene Reis Pereira

Agente Administrativo

Antonio José Fontes Mascarenhas

Diretor Administrativo

1.6. Legislacdes aplicaveis:
v’ Lei Federal 14.133/21.

CNPJ 00.884.245/0001-29
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2. DIRETRIZES QUE NORTEARAO ESTE ETP

A pretensa contratagdo, ora delineada, devera se dar nos moldes normativos da Lei n¢

14.133/2021 e demais legislacdes pertinentes, como a Lei Federal n° 14.039/2020.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA PRESTACAO

Em funcdo da especificidade de determinados servigos, faz-se necessario a necessidade de

contratagdo de um escritério de advocacia cujo corpo técnico tenha notdria especializagdo para

contratacao.

Considerando que a demanda abaixo requer experiéncia técnica juridica especifica, em virtude
da excepcionalidade dos servigos a serem realizados, ja que o objeto caracteriza-se por tarefas
que ndo fazem parte da rotina dos advogados do municipio, bem como demandam
conhecimento em dareas especificas e experiéncia prévia.

ITEM ESPECIFICACAO DO SERVICO UND | QTDE | V.UNIT. | V.TOTAL
Contratacdo de empresa especializada em

servicos técnicos especializados em
consultoria juridica, contabil e atuarial, a
01 Més 12 30.000,00 | 360.000,00
fim de atender as necessidades do

Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos Municipais de Caxias.

% GESTAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

1.1. DIMENSAO ECONOMICA: REALIZACAO DE ASSESSORIA NA AREA ATUARIAL
Primeiramente, apds a andlise minuciosa da situacdo em que se encontra o RPPS analisado,
havera a defini¢do dos cendrios para o desenvolvimento dos estudos atuariais e econémicos,
que resultardo no diagnéstico do sistema atual. Identificando assim os impactos econdmicos e
o custo do plano de beneficios frente ao modelo proposto. — balizado pela Portaria n° 403, de
2008 — “Normas Aplicaveis As Avaliagdes e Reavaliagdes Atuariais dos Regimes Proéprios de
Previdéncia Social”.

Aqui, antes de adentrar no mérito, vale ressalvar que a concretizacgdo exitosa desse servico exige
total expertise no Direito Previdenciario atual, uma vez que apesar de ser especifico o processo,
é necessario esse conhecimento para entender e saber como atuar. E, é nesse ponto que varias
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gestdes pecam, ao tentarem realizar uma gestdo sem ter o conhecimento especifico e deduzirem
que estdo fazendo o certo.

As principais atividades a serem desenvolvidas sdo pela futura contratada:

1.1.1. Processamento da AVALIACAO ATUARIAL para os Planos de Beneficios Previdenciarios,
atualmente oferecidos aos servidores, que contempla:

a) Avaliagdo do custo do Plano de Beneficios com base nas premissas adotadas por esta
consultoria, considerando a legislagdo previdenciaria;

b) Verificacdo da adequac3o do Plano de Custeio vigente com relagdo ao Plano de Beneficios do
Sistema de Previdéncia;

c) Analise do custo dos beneficios avaliado pelo regime de Repartigdo Simples Anual, Capitais de
Cobertura, e pelo regime de Capitalizacdo;

d) Apuragdo dos valores a amortizar correspondentes aos Compromissos Especiais, se existirem;
e) Célculo das Reservas Matematicas e de outros fundos de natureza atuarial;

f) Apresentacdo do custo real do plano, considerando todas as condi¢des atuais da massa de
servidores;

g) Processamento de estudos onde estardo previstos as aposentadorias concedidas e as
provaveis.

h) Modelagem Final do Plano de Beneficios para Plano de Custeio.

Os resultados da Avaliagio Atuarial constardo em RELATORIO ATUARIAL.

1.1.2. ESTUDO DE ALTERNATIVAS PARA A IDENTIFICACAO DE CUSTOS DO PLANO:

1.1.2.1. Serdo estudadas e propostas alternativas que tenham custos financeiros aceitaveis
para a administra¢do atual, mediante, por exemplo, da dilui¢do do pagamento do “tempo de
servico passado” ou “passivo atuarial” ao longo de anos futuros.

1.1.2.2. A proposta a ser apresentada contera outros mecanismos que visem financiar os
recursos para o equacionamento dos compromissos previdencidrios vencidos, bem como, a
ado¢do de instrumentos que garantam, agora e no futuro, a viabilidade e a adimpléncia do
sistema.

1.1.3. IDENTIFICACAO DE ESTRATEGIA PARA IMPLANTACAO DE SISTEMA VIAVEL PARA O RPPS:
1.1.3.1. De posse de todos os aspectos atuariais, a contratada realizara a andlise critica e de
consisténcia dos dados fornecidos pela entidade pablica;

1.1.3.2. Apés esta providéncia, indispensavel a que se obtenham informagfes tecnicamente
confidveis, sera elaborado o diagnéstico do sistema de previdéncia atualmente implantado,
apontando seus compromissos, fragilidades, recursos e impactos econémicos para a entidade

publica;
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1.1.3.3. A consultoria, em seguida, promovera o estudo das alternativas de modelo?ﬁ?j
previdéncia técnica e financeiramente vidveis, considerados adequados as possibilidades,
circunstancias e perspectivas econdmicas e politicas da entidade publica;
1.1.3.3. Na elaboragdo das alternativas serdo estudadas solugdes que prestigiem a natureza, a
especificidade e a evolugdo dos compromissos previdenciarios da entidade publica.

1.1.3.3.1. Por isto, deverdo ser elaborados ensaios técnicos que simulem os cendrios
considerados provaveis, com e sem a manutengdo das atuais regras legislativas aplicaveis, nas
esferas constitucional e ordindria, estadual e federal.
1.1.3.4 Elaboradas as alternativas, identificar-se-a aquela que melhor satisfaca as necessidades
do Municipio, sob todos os aspectos, tanto técnicos quanto sociais, adotando-se, depois, as
providéncias necessdrias a sua instituicdo e permanente viabilidade técnica, conceitual e
econdmica.

1.1.4. DA CONQUISTA DOS DADOS PARA OS CALCULOS ATUARIAIS:

1.1.4.1 Sera realizada a pesquisa, compilagdo e andlise critica da consisténcia de todas as
informagbes fornecidas pela entidade publica, consideradas necessarias e indispensaveis a
realizacdo dos trabalhos;

1.1.4.2. As eventuais complementagdes de dados serdo objeto de diligéncias e levantamentos a
cargo dos técnicos da consultoria e de solicitagdo especifica a entidade publica para possibilitar
a finalizacdo conclusiva e confidvel dos estudos correspondentes;

1.1.4.3. Em termos especificos, serdo providenciados:

1.1.4.3.1. Analise critica dos dados disponibilizados, relativos a massa de servidores, mediante
série de testes de consisténcia a fim de assegurar a confiabilidade e exatiddo dos resultados;
1.1.4.3.2. Solicitagdo de esclarecimentos e complementagdo de informagdes para ajustes na base
de dados, com o fim de realizar estudo demonstrando a distribui¢do do contingente por faixa
salarial, tempo de servico (publico e privado), por faixa etdria, sexo, velocidade anual de
aposentadorias;

1.1.4.3.3. Andlise do valor dos ativos disponibilizados, incluindo o patriménio imobilizado, se for
0 caso, com vistas a estudo de composicdo das reservas garantidoras dos compromissos
previdencidrios da massa de servidores assistida.

1.1.4.4. As informacdes enviadas pelo contratante serdo submetidas a um processo de
verificacdo de inconsisténcias, que é subdividido em trés etapas:

1.1.4.4.1. VERIFICACAO DE INCONSISTENCIAS, através do isolamento da informagdo - as
informacBes referentes a um determinado servidor do cadastro sdo analisadas isoladamente,
considerando:

a) validacdo pela existéncia ou ndo de determinada informacdo;

b) validacdo de campos codificados;

c) validacdo de datas, em comparagdo com a data-base do cadastro;
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d) validacdo com base em limites minimos e maximos.
1.1.4.4.2. VERIFICACAO DE INCONSISTENCIAS por interagdo das informagdes - as informacgdes
referentes a um determinado servidor do cadastro sdo analisadas comparando com as demais:
a) validacdo utilizando de limites minimos e maximos definidos por outros dados do servidor;

b) validagdo e verificagdo de duplicidade de informagdes referentes a um unico servidor;
1.1.4.4.3. TOTALIZACAO DE VALORES DO CADASTRO - processamento com as informagdes gerais
através do somatério dos valores numéricos:

a) Validacdo por meio de processo comparativo entre informagdes totalizaveis e resultados
referentes as bases de informacdes de meses anteriores.

1.1.4.4. Assim, apGs o acerto das inconsisténcias detectadas pelo programa de testes, os dados
serdo validados para o calculo atuarial.

1.1.4.5. As informagdes adicionais poderdo ser fornecidas através de arquivos (DOC ou XLS), e
n3o sendo possivel, fornecer as informagdes em relatdrios.

1.1.4.6. Ainda, quanto a base de dados destacar em planilha ou formulério anexo:

a) Rol de beneficios concedidos pelo Regime Préprio (Aposentadorias, Auxilios etc.);

b) Demonstrativo de dividas com o sistema de previdéncia e suas descricdes;

c) Despesas Administrativas (informar valores e/ou forma de céiculo);

d) Quadro sindptico referente as despesas do Ente Federativo, Caixa ou Fundo de Previdéncia
destinadas ao cumprimento de compromissos a Assisténcia Médica ou outros de cunho ndo
previdencidrio, com informagdes referentes ao enquadramento destes a Lei 9.717, de
27/11/1998;

e) Quadro sindptico referente ao célculo da Receita Corrente Liquida e valores pertinentes a sua
composicio (de acordo com a Lei Complementar ni 82 de 27/3/1995);

f) Planilha com quadro sindptico referente ao célculo da Despesa Liquida e observacdes acerca
do enquadramento da mesma a Lei 9.717 de 27/11/1998;

g) Planilha com quadro sindptico referente ao calculo do patriménio do fundo ou sistema de
previdéncia, com énfase nos valores monetarios;

h) Demonstrativos de Resultados da Avaliagdo Atuarial;

i) Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses — DIPR;

j) Cépia do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), (nos moldes da Portaria MPS n2 204,
de 10.07.2008).

1.1.5 ABORDAGEM SOBRE A METODOLOGIA E PLANO DE TRABALHO RELATIVOS A EXECUCAO
DO SERVICO:

1.1.5.1. A metodologia adotada na Avaliagdo, caso o regime contemplado seja o de capitalizacdo
(pelo menos para um grupo de participantes atuais ou futuros), considera a idade do servidor na
data de sua admiss3o no servico publico — “idade de entrada”, exceto no caso de beneficio por
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invalidez e pensao dos servidores, cuja idade de entrada correspondera a idade do servidor na
data de implantacdo do Plano;

1.1.5.2. O periodo total para a constituigdo das reservas matematicas, a cada um dos beneficios
avaliados pelo regime de capitalizagdo, correspondera ao namero de anos entre a idade de
entrada e a idade do servidor na data de aquisi¢do do beneficio.

1.1.5.3. As reservas matematicas de beneficios a conceder corresponderado, retrospectivamente,
aos anos decorridos entre a idade de entrada e a idade do servidor na data da avaliacdo.
1.1.5.4. As reservas matematicas de beneficios concedidos corresponderdo, prospectivamente,
ao valor atual dos beneficios em manutencdo na data da avaliacdo.

1.1.5.5. Relativamente aos servidores existentes na data de implantagdo do Plano, poderdo ser
fixados os Compromissos Especiais Passados com base nas reservas matematicas de beneficio a
conceder calculadas na data da implantagdo do Plano.

1.1.5.6. As Reservas a Amortizar corresponderdo aos compromissos especiais passados nao
amortizados.

1.1.5.7. Os demais beneficios do Plano poderdo ser avaliados pelo regime de reparticdo simples
anual. Este regime pressupde o equilibrio futuro entre as receitas de contribuicdes e as despesas
de cobertura destes beneficios.

1.1.5.8. Os resultados da avaliagdo atuarial serdo obtidos a partir dos seguintes valores
individualmente calculados:

a) VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS: Representa o valor atual, atuarialmente calculado
dos beneficios futuros do Plano, avaliados pelo regime de capitalizagdo, e relativos aos Segurados
que ainda ndo estejam em gozo de beneficio vitalicio de prestacao continuada.

b) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS: Representa o valor atual das contribuicdes
atuariais futuras, relativas aos beneficios avaliados pelo regime de capitalizacdo, correspondente
aos Segurados que ndo estejam em gozo de beneficio vitalicio de prestacdo continuada;

¢) COMPROMISSOS ESPECIAIS PASSADOS: Representa a parcela das reservas matematicas de
beneficios concedidos ou a conceder, a amortizar através de contribuigdes especiais pelo prazo
restante do financiamento, relativamente aos Segurados Fundadores.

d) VALOR ATUAL DOS SALARIOS FUTUROS: Representa o valor atual, atuarialmente calculados
dos Salarios de Contribuic3o futuros, relativos aos Segurados que ainda ndo estejam em gozo de
beneficios de prestacdo continuada.

e) RESERVAS MATEMATICAS - BENEFICIOS A CONCEDER: Representa a diferenca entre os valores
atuais dos beneficios futuros e das contribuicdes futuras do Plano, relativos aos Segurados que
ainda n3o estejam em gozo de beneficios vitalicios de prestacdo continuada.

f) RESERVAS MATEMATICAS - BENEFICIOS CONCEDIDOS :Representa o valor atual dos beneficios
futuros, correspondente aos Segurados e dependentes em gozo de beneficio vitalicio de
prestacdo continuada
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g) RESERVAS A AMORTIZAR: Representa a parcela de reservas matematicas de beneficios
concedidos ou a conceder, a amortizar por prazo determinado, correspondente aos
compromissos especiais ou joias de Segurados, se for o caso.

h) VALOR ANUAL DOS SALARIOS: Representa o valor anual dos salarios dos Segurados, relativos
aqueles que ainda n3o estejam em gozo de beneficios de prestacado continuada.

i) COMPROMISSOS ANUAIS: Representa o valor anual dos beneficios avaliados pelo regime de
Repartigdo Simples.

1.1.5.9. O CUSTO TOTAL DO PLANO é a soma dos custos normal e especial, assim definidos:

a) CUSTO NORMAL DOS BENEFICIOS AVALIADOS PELO REGIME DE CAPITALIZACAO: Quociente do
valor total das contribuicdes futuras pelo valor atual dos salarios futuros, correspondente aos
Segurados que ainda n3o estejam em gozo de beneficio vitalicio de prestacdo continuada.

b) CUSTO NORMAL DOS BENEFICIOS AVALIADOS PELO REGIME DE REPARTICAO SIMPLES ANUAL:
Quociente do valor anual dos compromissos anuais pelo valor anual dos salarios, relativos aos
Segurados que ainda n3o estejam em gozo de beneficio vitalicio de prestagdo continuada.

¢) CUSTO ESPECIAL: Quociente do valor dos compromissos especiais e 0 valor atual dos salarios
futuros, correspondente aos Segurados que ainda ndo estejam em gozo de beneficio vitalicio de
prestacdo continuada, pelo prazo restante do financiamento destes compromissos.

1.1.6. ANALISE DOS COMPROMISSOS E DOS RECURSOS DO RPPS DA ENTIDADE PUBLICA
1.1.6.1. Nesta etapa, sera analisado o atual modelo previdencidrio da entidade publica, de seus
recursos e fragilidades técnicas e econdmico-financeiras. Serdo providenciados estudos nos
aspectos atuariais para:

a) O diagnostico do desdobramento futuro do atual tratamento dado a previdéncia dos
servidores;

b) O levantamento das questdes controversas com refiexo nos trabalhos, como a contagem do
tempo de contribui¢io na administragdo publica e na atividade privada, a contribuicdo dos
servidores inativos e as consequéncias na implantagdo do novo sistema de previdéncia;

c) A analise critica sobre o desempenho da administracdo dos recursos econdmico-financeiros
do atual sistema, quanto 2 rentabilidade e correlagdo com as necessidades previdenciarias
presentes e futuras.

1:1.2. ELABORA(}KD DE ALTERNATIVAS TECNICAMENTE VIAVEIS
1.1.7.1. Providenciados os levantamentos, analises e diagndsticos referidos nos itens
precedentes, buscar-se-4, a seguir, as alternativas possiveis para o tratamento previdenciario

dos servidores publicos da entidade publica.
1.1.7.2. Ser3o elaboradas, ent3o, alternativas que se considerem vidveis sob 0s aspectos técnico-
atuarial e financeiro, no intuito de proporcionar a reversdo da tendéncia de desequilibrio
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financeiro do Tesouro da Entidade Administrativa, provocada pelo constante aumento dos gastos
com aposentados e pensionistas na folha de pagamento de seu pessoal;

1.1.7.3. Poderdo ser simulados:

a) A capitalizac3o dos fundos, no que se refere as aposentadorias por tempo de servigo, idade e
especiais, bem como a adocdo de sistematica de reparticdo de capitais de cobertura como
minimo, no que se refere as aposentadorias por invalidez e as pensdes, considerando sempre a
manutencdo dos direitos adquiridos pelos servidores;

b) Equacionamento do déficit atuarial por intermédio de uma segregacdo da massa de seus
segurados;

c) A provisdo de contingéncias que protejam os recursos do sistema previdenciario contra a sua
aplicacdo indevida ou inadequada, procurando conferir ao sistema perenidade conceitual e
técnica;

d) Elencadas as alternativas consideradas viaveis para a previdéncia dos servidores, as mesmas
serdo analisadas em face da politica de recursos humanos da entidade publica e de sua
capacidade econdmico-financeira, para a eleicdio oportuna da mais adequada forma de
identificacdo de custos e do plano de custeio do RPPS Estadual.

2. DIMENSAO JURIDICA: REALIZACAO DE ASSESSORIA NA AREA JURIDICA

2.1. Os servicos a serem prestados terdo por finalidade analisar, detalhada e profundamente, as
obriga¢des da entidade publica perante os regimes proprios de previdéncia social (pessoal civil
e militares). Serdo analisados, sob a ética legal, os principais indicadores da atual gestdo
previdenciaria.

2.2. A consultoria elaborara uma avaliagdo critica de toda a legislagdo vigente que rege o RPPS
(Lei Complementar n° 35, de 12 de setembro de 1997, Lei n° 7.357, de 29 de dezembro de 1998,
Lei Complementar n°® 40, de 29 de dezembro de 1998 e suas respectivas alteracdes).

2.3. Sera realizada elaboragdo de andlise juridica e de opinido legal objetiva sobre a legislagdo
estadual vigente que rege o Regime Préprio de Previdéncia Social da entidade administrativa;
2.4. Levantamento de dados a respeito do regime previdenciario aplicavel aos militares e suas
especificidades, analisando detalhadamente os atos legais em vigor e sua compatibilidade com
as normas constitucionais e da legislagdo infraconstitucional;

2.5. Elaboracdo de propostas para introdugdo de novos dispositivos legais e alteracdo de normas
em vigor, em especial relativas a introdugdo de novo plano de custeio para o RPPS;

2.6. Anélise de decisdes judiciais e das rotinas aplicveis a concessdo e a manutencdo dos
beneficios, emitindo opinido legal que possa minimizar os riscos juridicos na fixagdo das rotinas
a serem implementadas no 6rgdo gestor da previdéncia e sobre o patrimdnio da entidade
publica, capazes de gerar desequilibrios para o regime previdencial.

3. DIMENSAO FINANCEIRA - ASSESSORIA E CONSULTORIA NA AREA FINANCEIRA
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3.1. A futura contratada elaborara A POLITICA DE INVESTIMENTOS;

3.2. Assessorard o 6rgdo correspondente para o fundo de pensdo e aposentadoria na
elaborag3o/revisdo das Politica de Investimentos para o horizonte de curto, médio e longo prazo,
em conformidade com toda a legislacdo do Direito Bancario aplicavel vigente e considerando a
adocdo de melhores praticas de governanga corporativa;

3.3. A Politica de Investimentos sera elaborada mediante apreciagdo das regras, procedimentos
e controles internos adotados pelo érgdo correspondente para o fundo de pensdo e
aposentadoria, com observancia ao porte, complexidade, modalidade e forma de gestdo do
Fundo, que possibilitem que limites, requisitos, condigdes e demais disposicdes estabelecidas na
legislacdo aplicavel vigente sejam permanentemente observadas.

3.4. De forma a atender plenamente a legislagdo aplicavel, a Politica de Investimentos devera
contemplar os aspectos a seguir relacionados:

a) Diretrizes para aplicacdo de recursos;

b) Processo de tomada de decisdo de investimento, monitoramento e desinvestimento;

c) Controles internos e monitoramento dos riscos inerentes aos investimentos realizados;

d) Metas de rentabilidade para cada segmento de aplicacdo;

e) Definicdo dos objetivos especificos da gestdo de cada limite estabelecido na legisiacdo;

f) Definicdo dos limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobilidrios de
emiss30 ou coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica;

g) Realizacdo de operagBes com derivativos, indicando os limites estabelecidos e as
condigBes para atuacdo nos correspondentes mercados, se for o caso;

h) Critérios para a contratagdo de pessoas juridicas, que devem ser autorizadas ou
credenciadas nos termos da legislagio em vigor para o exercicio profissional de
administracdo de carteiras, se for o caso, indicando os testes comparativos e de avaliagdo
para acompanhamento de resultados e a diversificacdo da gestdo externa dos ativos;

i) Critérios a serem observados na precificacdo de ativos e na avaliacdo, dentre outros, dos
riscos de crédito, de mercado e de liquidez, observado os requerimentos legais;

j) Avaliacdo do cenario macroecondmico de curto, médio e longo prazos;

k) Critérios utilizados na selecdo de gestores de recursos e fundos de investimento;

[) Metodologia e critérios para avaliagdo dos riscos de crédito, de mercado, de liquidez,
operacional, legal e sistémico;

m) Mapeamento, avaliagdo e defini¢do de responsabilidades pelos prestadores de servigos
do RPPS, restritos a area de investimentos:

n) Gestores de recursos;

o) Administradores;

p) Custodiantes;

q) Controladores;

r) Auditores;
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s) Demais prestadores de servigos.

t) Anélise da(s) Politica(s) de Investimento x Regulamento (Resolu¢do CMN 3.922/10);
u) Andlise de documentacdo legal do RPPS;

v) Reunides com 6rgdos colegiados, Diretoria, Conselhos;

w) Seminarios;

x) Apresentacgoes.

y) Objetivos e filosofia de investimento;

z) Estrutura de Governanca;

aa) Estrutura de investimento.

3.5. IMPLANTACAO DE METODOLOGIA PARA A SELECAO E MONITORAMENTO CONTINUO DE
FUNDOS DE INVESTIMENTO E/OU GESTORES DE RECURSOS:

3.5.1 A escolha racional dos fundos de investimento exige notdrio saber/expertise no Direito
Bancario nos quais se deseja alocar recursos deve levar em consideragdo as condigdes vigentes
no mercado de capitais em conjunto com a tolerancia ao risco do investidor.

3.5.2. Considerando o elevado numero de fundos a disposicdo do investidor, torna-se
desafiadora a tarefa de escolha criteriosa.

3.5.3. A fundamentagdo basica de um modelo de alocagdo de ativos é a de otimizar as
disponibilidades de investimento do aplicador, observando as condicdes de restricdes impostas,
sobretudo a capacidade de assumir perdas dentro de um horizonte de investimento, sendo o
mesmo considerado como o prazo disponivel para a maturagdo do investimento. Em resumo, €
fundamental entender o prazo requerido para a obtencdo do retorno, a fim de buscar-se o
portfélio ideal de ativos.

3.5.4. No caso especifico dos fundos de investimentos, a tarefa de escolha é ainda mais
desafiante, pois cada fundo guarda em sua carteira uma diversidade de ativos e multiplas
estratégias de investimentos, o que demanda uma sofisticacdo adicional na estruturacdo de uma
metodologia de sele¢do adequada.

3.5.5. Segundo a teoria de finangas, o objetivo da adog¢do de uma metodologia para a escolha de
um portfélio de fundos de investimento é obter o maior retorno esperado para um determinado
nivel de risco, ou dado o limite de risco determinado pelo investidor, deseja-se conhecer o
portfélio que propicie 0 maior retorno possivel.

3.5.6. Considerando o disposto na Resolugdo CMN N° 3.9922, os RPPS devem definir em suas
Politicas de Investimentos os critérios para a contratagdo de pessoas juridicas, que devem ser
autorizadas ou credenciadas nos termos da legislac3o em vigor para o exercicio profissional de
administracdo de carteiras, se for o caso, indicando os testes comparativos e de avaliagdo para
acompanhamento de resultados e a diversificagdo da gestdo externa dos ativos.
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3.5.7. A presente proposta objetiva atender aos requerimentos legais determinado :
conformidade com as melhores praticas de mercado utilizadas na sele¢do e monitoramento de
gestores de recursos listados pela CVM e/ou ANBIMA.

Diretoria Administrativ.

3.6. ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS:

3.6.1. Assessorar o 6rgdo correspondente do Fundo Municipal de Pens3o e Aposentadoria na da
execucdo da Politicas de Investimentos. Este trabalho contempla a participacdo de consultores
nas apresentacdes dos gestores selecionados e na elaboracdo do contrato a ser celebrado com
cada um deles, e vasta aplica¢do de Direito Bancario.

3.6.2.A consultoria produzird ainda um Relatério de acompanhamento da execugdo da Politica
de Investimentos.

3.6.3. A estrutura e conteido do Relatério Gerencial de acompanhamento da execucdo da
Politica de Investimentos atendera plenamente a legislagdo aplicavel, notoriamente suprindo as
necessidades de informacdes gerenciais para os publicos interessados e em conformidade com
o conteudo do presente item.

3.6.4. O Relatério de Acompanhamento da Execugdo das Politicas de Investimento apresentara
o conteudo a seguir especificado:

a) Periodicidade: trimestral;

b) Posicdo dos investimentos ultimo dia Gtil de cada més;

c)Demonstrativo do enquadramento dos investimentos, em conformidade com a legislacao
aplicavel e também em relagdo ao especificado na Politica de Investimentos;

d) Rentabilidade: Apresentacdo do quadro de rentabilidade dos investimentos,

e) Quadro de avaliagdo qualitativa dos investimentos: apresentacio de um conjunto de
informac&es qualitativas.

f) Utilizacdo de softwares e ferramentas tecnoldgicas de avaliagio de estratégias de
investimento;

g) Analise de relatorios internos e externos (gestores de recursos);

h) Banco de dados com informacBes e dados histéricos do mercado financeiro e de
investimentos;

4. DIMENSAO CONTABIL - ASSESSORIA E CONSULTORIA NA AREA CONTABIL:

4.1. Todos os RPPS, independentemente da forma de sua organizacdo, ou seja, se autarquia,
fundacdo ou apenas fundo, deverdo observar a planificagdo trazida pela Portaria MPS 916/2003
e alteragdes, com o desdobramento da despesa até o nivel publicado (subitem),
independentemente do porte. A partir do exercicio financeiro de 2010, o desdobramento
exigido. E até o quarto nivel, ou seja, até o elemento de despesa, ficando o desdobramento do
elemento apenas para os efeitos gerenciais necessarios. Sobre o controle da execucao
orcamentaria e financeira (contas de compensagdo), recomenda-se que seja observado o
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controle no grau ja efetuado pelo Ente para facilitar a consolidacdo das informagdes por ocasidao
do encerramento do exercicio.

4.2. Os RPPS estdo obrigados a atender a estrutura da Portaria MPS 916/2003 e alteracfes,
independentemente do sistema informatizado utilizado. Para efetuar a prestacdo de contas
junto aos tribunais, o contador do RPPS devera reclassificar as contas dissonantes na forma de
“De/Para” ou, numa situacdo ideal, recomenda-se inclusdo das contas da Portaria MPS 916/2003
e suas atualizacdes junto a planificacdo contabil do Ente/Tribunal.

4.3. Se o Ente possuir um Regime Proprio na forma de fundo como Unidade Gestora vinculada a
um determinado 6rgdo, é necessario a elaboragdo dos demonstrativos exigidos pela Portaria
MPS 916/2003 porém atentando para o seguinte: ndo sendo um fundo constituido nos moldes
do artigo 74 da Lei 4320, em que é possivel segregar as informagdes contdbeis, é imprescindivel
que essa unidade gestora seja constituida na forma de uma entidade contabil (gestdo), para
proporcionar as demonstragdes, acompanhamento e controle distintos.

4.4, E, assim sera feito pela futura contratada: Todos os RPPS deverdo ter seus sistemas
informatizados adaptados para atender ao disposto na Portaria MPS 916/2003 e alteragdes, até
o nivel de contas publicado, portanto aqueles que ainda ndo tenham providenciado, deverao
fazé-lo, sob pena de ter bloqueada a emissdo do Certificado de Regularidade Previdencidria —
CRP, pela ndo aplicagdo do Plano de Contas determinado pelo MPS

4.5. Os recursos disponiveis no ativo financeiro do balango patrimonial dos regimes préprios
deverdo ser aplicados no mercado financeiro, conforme regras estabelecidas em Resolucdo
expedia pelo Conselho Monetario Nacional. A operagdo contabil a ser realizada € um fato
permutativo no momento da transferéncia dos recursos entre contas do ativo financeiro, ndo
passando pelo ciclo orgamentario no momento do investimento, o reflexo no Sistema
Orcamentéario se dard na ocasido dos recebimentos das receitas decorrentes desses

investimentos.

4.6. Todas as despesas administrativas, ou seja, aquelas que representam os gastos operacionais
do RPPS beneficiando todas as fases do seu objeto, classificadas como despesas correntes
(exemplo: pessoal, utilidades e servicos, despesas gerais e taxas), bem como as despesas de
capital.

4.7. Assim, a futura contratada orientara a contabilidade do Municipio realizando as seguintes
acoes:

4.7.1. Adotar no que couber o disposto na Portaria MPS 509 — 12.02.2013;

4.7.2. Proceder todos os registros contabeis do Regime Préprio de Previdéncia;

4.7.3. Elaborar as demonstragdes financeiras de que trata as Portarias MPS n2402 — 10.12.2008,
n? 2014 de 10.07.2008;

4.7.4. Disponibilizar os relatérios e demonstragdes financeiras para o Tribunal de Contas do
Estado e Ministério da Fazenda.
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5. DIMENSAO ADMINISTRATIVA — ASSESSORIA NA AREA DE ADMINISTRACAO DE
PASSIVOS - MANUTENGAO DO CADASTRO PREVIDENCIARIO

5.1. A futura contratada, usando do conhecimento/expertise do Direito Administrativo, Bancario
e Previdenciario, realizara:

5.1.1. Controle de recebimento das contribuicdes dos servidores e do ente municipal;

5.1.2. Registro individualizado das contribui¢Ges por cota;

5.1.3. Processamento e calculo dos beneficios;

5.1.4. Emissado de extratos individuais dos servidores;

5.1.5. Confeccdo de folha de pagamento de beneficios;

5.1.6. Emissdo do demonstrativo de pagamento;

5.1.7. Manuteng¢do de médulos de consulta para os gestores do Fundo de Previdéncia;

5.1.8. Emissdo dos relatérios gerenciais e legais;

5.1.9. Emissdo Relatérios de Auditoria de Cadastro;

5.1.10. Emissdo Relatérios de Auditoria de Arrecadagdo e Cobrangas;

5.1.11. Emissdo Relatérios de Atendimento e solicitacdes do servidor;

5.1.12. Emissdo Relatérios de Auditoria contabil;

5.1.13. Acompanhamento do processo de comunicagdo aos servidores e a sociedade em geral.

6. REALIZACAO DE ELABORAGAO E ENVIO DOS DEMONSTRATIVOS DO CRP

6.1. A futura contratada visando proporcionar ao RPPS a regularizagdo e manuten¢ido do
Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP, que exige sélido conhecimento juridico,
responsabilizando-se, dentre outros, pelos seguintes procedimentos administrativos:

6.1.1. Elaboracdo e envio dos demonstrativos de Informag&es Previdencidrias e Repasses

6.1.2. Elaboragdo e envio dos demonstrativos de Investimentos dos recursos

6.2. A elaboragdo e envio do Demonstrativo das Aplicages e Investimento dos Recursos
CRITERIOS DO CRP

T REALIZACAO DE ELABORACAO DE PARECER JURIDICO EM CONSONANCIA SOBRE
PROCESSOS DE APOSENTADORIA E DE PENSOES, SOLICITADOS PELOS SEGURADOS DO REGIME
PROPRIO

7.1. A futura contratada devera também propor a assessoria quanto a instrucdo e envio ao
Tribunal de Contas do Estado — TCE dos Processos de aposentadorias e pensdes, tendo em vista
que é de suma importancia para o RPPS e exige sélido conhecimento/expertise no Direito
Previdenciario e Administrativo.

7.2. A assessoria também realiza o acompanhamento da tramitag¢do dos processos no TCE;
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7.3. Deve ser observada a aplicagdo correta da legislagdo na concessdo de beneficio de maneira
a evitar prejuizos aos servidores ou ao Fundo de Previdéncia, bem como evitar multas do Tribunal
de contas do Estado.

7.4. Assim, a instrugdo correta dos processos devera refletir no recebimento a Compensagdo
Previdenciaria — COMPREV,

8. DIMENSAO DA PUBLICIDADE - TRANSPARENCIA:

8.1. A contratada, buscando atender ao principio da transparéncia que rege a Administragado
Publica, criard um portal institucional de noticias que da o apoio necessario ao cumprimento
integral da Lei de Acesso a informagdo.

8.2.0 Portal do Fundo de Previdéncia Municipal sera uma ferramenta que facilitara o acesso da
populago, de forma atualizada, de dados e informacgBes sobre a Administragdo Publica.

8.3. O Portal do Fundo de Previdéncia Municipal gerarda um elo de comunicacdo entre 0s
segurados e o Instituo de Previdéncia, além de um canal de prestacdo de contas e um
instrumento de cidadania e participagdo da nossa populagdo.

8.4. Apresenta-se aqui, para que possamos avaliar e apresentar sugestdes que possam contribuir
para torna-lo uma ferramenta que sirva para a organizagdo do Regime Préprio de Previdéncia e
para proporcionar a eficiéncia na Gestdo do Regime. A ideia é dentro do Portal, conter as
informages seguintes:

] Legislacao;

Diretoria;

Conselhos;

Noticias da Associacdo Nacional de Regimes Préprios;

Noticias do Ministério da Previdéncia Social;

Noticias locais sobre previdéncia;

Beneficios garantidos pelo Regime Préprio;

Documentacdo necessaria para aposentadoria ou pensao;

Perguntas e respostas sobre RPPS;

Links Gteis (Previdéncia Social — Tribunal de Contas do Estado - site da ANEPREM)

8.5. Além disso, pretende-se criar um servico de agendamento de atendimento do servidor e
de pericias médicas.

9, DIMENSAO EDUCACIONAL — CAPACITACAO DO RPPS:

9.1.A contratada elaborara e executara um Plano de A¢do de Capacitagdo do RPPS, que envolve
Direito Bancario, Previdenciario, Financeiro, como as seguintes agdes:

a) formac3o basica em RPPS para servidores, dirigentes e conselheiros.

b) programas de Educacgdo Previdenciaria.
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c) acdes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade
d) cartilha previdenciaria dirigida aos segurados.
e) seminarios dirigidos aos segurados referentes a regras de acessos aos beneficios.

10. PRESTAR ASSESSORIA JURIDICA E CONTABIL ESPECIALIZADA PARA:

. Regularizagdo de débitos tributarios e previdenciarios;

. Elaboragdo e acompanhamento de parcelamentos administrativos e judiciais;

° Revisdo de débitos inscritos em divida ativa da Unido;

o Mitigac3o de riscos fiscais e previdenciarios por meio de acdes preventivas;

o Assessoria no cumprimento de obrigagdes acessorias, como GFIP, eSocial e DCTFWeb.

10.1. Detalhamento dos Servigos
10.1.1. Diagnadstico Inicial

o Levantamento detalhado das pendéncias fiscais e previdencidrias junto a RFB e a PGFN;
o Andlise da regularidade fiscal e previdenciaria do Instituto;
° Identificacdo de oportunidades de reducdo de passivos fiscais por meio de

compensacdes e revisdes administrativas.
10.1.2. Regularizacdo de Pendéncias

. Elaboracdo e acompanhamento de requerimentos administrativos junto a RFB e a PGFN;
. Propositura de parcelamentos especiais (PERT, parcelamentos convencionais e outras
modalidades disponiveis);

. Negociagdo de transagdes fiscais nos moldes da Lei n.2 13.988/2020.

10.1.3. Defesa Administrativa e Judicial

. Impugnacdo de autuagdes fiscais e notificagdes de lancamento;

o Propositura de medidas judiciais visando a suspensdo da exigibilidade de créditos
tributarios indevidos;

. Defesa em execucdes fiscais promovidas pela Unido.

10.1.4. Assessoria Preventiva

° Orientagdo quanto ao cumprimento das obrigagdes acessorias para evitar novas
autuacgdes fiscais;

. Consultoria sobre alteragdes normativas que impactem os regimes proprios de
previdéncia.

11. PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA PARA OBTENCAO DO
CERTIFICADO PRO-GESTAO RPPS:

11.1. A contratada, lastreada de expertise no Direito Previdenciario e Administrativo, prestara
servicos de assessoria ao RPPS e ao Ente Federativo no atendimento aos critérios exigidos para a
conquista de certificagio do PRO-GESTAQ RPPS. Realizando assim as seguintes atividades:
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a) Responsabilidade dos gestores: comprometimento por parte do representante legal do ente
federativo e do dirigente da unidade gestora do RPPS, para que sejam adotadas todas as medidas
necessarias a implementagdo do Programa.

b) Criacdo de um sistema de qualidade: A certificacdo requer a adocdo de padrdes de qualidade,
em conformidade com os requisitos estabelecidos em cada uma das ag¢des das dimensdes de
Controles Internos, Governanga Coorporativa e Educacdo Previdenciaria, de acordo com o nivel

de aderéncia pretendido.

c) Documentag¢ao do processo de certificacdo: Todas as atividades referentes ao processo de
certificacdo (planejamento, cronograma, metodologia, etc.) devem ser documentadas, a fim de
que possa haver verificagdo posterior pela auditoria de certificagdo e pelos responsaveis pelo
monitoramento no RPPS.

d) Mapeamento, modelagem e manualizacdo dos processos: Identificacdo das atividades
componentes dos processos-chave da organizacdo. As a¢bes de mapeamento e manualiza¢do
dos processos e atividades, dentro da dimensdo Controles Internos, visam ao atendimento deste
reguisito.

e) Treinamento: Devem ser criados programas de conscientizacdo e treinamento para os
colaboradores, para que estes conhegam e estejam integrados ao processo de certificacdo. Este
requisito esta associado as agdes da dimensao Educacao Previdenciaria.

f) Monitoramento: Identificacdo, definicdo de metas, criagdo de indicadores de execucdo e
prevencdo de riscos dos processos-chave da organizacdo. O monitoramento se relaciona a
algumas das acdes da dimensdao Governanga Coorporativa e cumprira importante papel nao
apenas nas etapas destinadas a obtencdo da certificacdo inicial, mas também para sua
manutenc¢do e posterior renovacao.

g) Agdes corretivas: Investigacao e analise das causas de resultados insatisfatorios e adocao de
medidas para prevenir a reincidéncia das situagdes de ndo conformidade.

h) Revisdo: Deve ser prevista a revisdo sistematica dos processos e do sistema da qualidade
adotado, por meio de agdes evolutivas ou corretivas, sempre que necessario.

11.2. ETAPAS A SEREM OBSERVADAS PELO ENTE FEDERATIVO E PELA UNIDADE GESTORA PARA
IMPLANTACAO DO PRO-GESTAO RPPS:

a) Nivel de aderéncia: Apds estudarem o Manual do Pré-Gestdo RPPS, em especial o
detalhamento das a¢des apresentado no Titulo 3 - DimensGes do Pr6-Gestdo RPPS, o ente
federativo e a unidade gestora do RPPS deverdo avaliar a situagdo de seus processos internos e
definir o nivel de aderéncia mais adequado ao seu porte, grau de organizagdo, recursos a serem
dispendidos e complexidade das medidas de adequagdo necessarias, de modo a assegurar a
plena consecug¢do dos objetivos pretendidos.

b) Conformidade legal: Embora a existéncia de Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP
vigente ndo seja mais precondigdo para a certificacdo institucional, o RPPS devera buscar de
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forma permanente o cumprimento das obrigagdes legais, definidas pela Lein29.717/1998 e atos
normativos dela decorrentes, pois a implantagdo de boas praticas de gestdo e a conformidade
legal guardam necesséria relacdo entre si.

c) Diagnostico situacional: Elaborar o diagnéstico da gest3o do RPPS a partir de uma visdo
sistémica da organizagdo, contendo a avaliagdo dos processos, recursos humanos e materiais
disponiveis, e identificacdo dos processos-chave.

d) Termo de Adesdo: O ente federativo e a unidade gestora do RPPS devem definir em
documento préprio 0s compromissos e as obrigacdes reciprocas, necessarios para o atingimento
da certificagdo no nivel de aderéncia almejado. Em seguida, seus representantes legais deverdo
assinar em conjunto o Termo de Adesao ao Pr6-Gestdo RPPS (Anexo 2) e envia-lo 3 Secretaria de
Previdéncia, pelo e-mail progestao.rpps@previdencia.gov.br.

e) Elaboracdo do Plano de Trabalho: O RPPS elaborar4 Plano de Trabalho para implantacdo
do Pré-Gestdo RPPS, de acordo com o nivel de aderéncia pretendido, contendo:

e.1) Critérios de documentac¢do dos procedimentos de implantacdo e etapas do processo de
certificagdo.

e.2) Defini¢do das etapas de implantag3o, prazos e obrigacBes do ente federativo e da unidade
gestora do RPPS, e respectivos responsaveis.

e.3) Treinamento dos servidores do RPPS e outros colaboradores, divulgacdo dos objetivos e
métodos para a implantagdo dos novos procedimentos.

e.4) Definicdo dos recursos necessarios e dreas prioritarias, a partir de uma visdo sistémica da
organizacdo.

e.5) Identificacdo, mapeamento, modelagem e manualizagdo dos principais processos, de acordo
com o nivel de aderéncia pretendido, definicdo dos pontos criticos das atividades e das

responsabilidades.

e.6) Descricdo de como se faré a adequacdo dos processos e atividades as diretrizes do Programa,
de acordo com o nivel pretendido.

e.7) Definicdo de procedimentos de acompanhamento e avaliagdo permanentes e de acdes
corretivas em todos os processos e indicagdo dos responsaveis.

e.8) Cronograma de implantac3o.

f) Implementacdo do Plano de Trabalho: Implementar os procedimentos definidos no Plano de
Trabalho.

g) Entidade certificadora: O RPPS selecionard a entidade certificadora, dentre aquelas
credenciadas pela SPREV, e providenciara a sua contratacdo.

h) Auditoria de certificacdo: Concluida a implementacdo das adequagdes nos processos de
trabalho do RPPS, a unidade gestora definir4 com a entidade certificadora 0 momento em que
se dara a auditoria de certificagao.
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i) Obtencdo da certificacdo: Realizada a auditoria de certificagdo e constatado que o RPPS
demonstrou a conformidade ao nivel de aderéncia pretendido, a entidade certificadora emitira

a correspondente certificagdo.

12.  RECUPERACAO DA COMPENSACAO PREVIDENCIARIA (COMPREV):

12.1. A empresa consultada é, experiente em Direito Previdenciario e Bancario, também realiza
com maestria a compensag¢ao previdéncia entre o Regime Préprio de Previdéncia Social e o
Regime Geral de Previdéncia Social (COMPREV).

12.2. Como abordado no inicio da proposta, 0 COMPREV tem a finalidade de evitar que os
regimes concedentes sejam prejudicados financeiramente por serem obrigados a aceitar, para
efeito de concessdao de beneficio, o tempo de filiagdo a outro regime sem terem recebido as
correspondentes contribui¢des. Assim, esse passivo de “ESTOQUE” corresponde aos valores
devidos pelo regime de origem ao regime instituido a titulo de compensac¢do previdenciaria.
12.3. Assim, primeiramente estdo claras a necessidade e a configuragdo de interesse publico na
execucao desses servicos, vez que, a compensacao gera significativa incrementacdo aos cofres
publicos.

12.4. Dentro dos processos indeferidos para a realizagdo de compensacdo previdencidria,
existem diversas razoes, e, por este motivo, exigem amplas discussdes técnicas para que possam
alcangar solugdes céleres e exitosas. E, assim trabalha a empresa a ser contratada, realizando a
identificagdo das irregularidades que podem ser:

a) processos em fase de analise, aguardando definigdes do INSS quanto a questdes de vinculos
com datas divergentes;

b) processos sem registro no Cadastro Nacional de Informacdes (CNIS);

c) processos com documentagdo incompleta ou sem documentos;

d) divergéncias de datas no CNIS;

e) necessidade de realizacdo de pesquisa de dados atinentes a servidores inativos dos entes
publicos, realizando assim deslocamentos quando necessarios;

f) aposentadorias compulsérias de servidores com mais de 70(setenta) anos de idade;

12.5. Assim, ha realizacdo de estudos, definicdes, pesquisas, busca de documentos nas
entidades puablicas, e, outras providencias necessarias de acordo com cada caso. Exigindo
assim: precisao técnica, muito trabalho, ordenamento, método e equipamento adequado.
12.6. Inclui na execugdo dos servigos:

12.6.1. Identificacdo de todos os beneficiarios aposentados, passiveis de enquadramento no
Programa de Compensacgdo Previdenciaria — COMPREV e adequac&o do Convénio entre o MPS e
o0 ente publico.

12.6.2. Levantamento dos Processos Individuais de Servidores Aposentados / Pensionistas,
identificados no ambito da Administragdo direta e indireta da entidade publica, para obtenc3o,
registro e compilagdo de dados necessarios ao desenvolvimento do Programa, nos padrdes
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determinados pelo Ministério da Previdéncia Social, nos moldes estabelecidos na Lei Federal n°
9.796/99 e respectiva regulamentagdo posterior, com vistas a Compensacdo Financeira entre
Regimes Previdenciarios, de que trata a referida regulamentac3o.

12.6.3. Elaboragcdo e alimentacdo de banco de dados informatizado para possibilitar o
processamento e emissao de relatérios contendo o tempo de contribuicdo dos Servidores
Aposentados / Pensionistas do Ente Federado, ao INSS, nos moldes estabelecido na Lei Federal
n®9.796/99 e respectiva regulamentacdo posterior.

12.6.4. Reproducdo xerografica dos documentos necessarios a formacdo dos expedientes que
instruirdo os pedidos de Compensacdo Financeira.

12.6.5. Digitalizacdo da documentagao reproduzida, necessdrias a formagdo dos expedientes que
instruirdo os pedidos de Compensacdo Financeira, com estrita observancia das determinacdes
contidas na Lei Federal n2 9.796/99 e respectiva regulamentacgao posterior

12.6.6. Atualizacdo dos dados cadastrais e fornecimento de Banco de Dados Informatizado,
adequado para emissdo dos Requerimentos de Compensacdo Previdenciaria — COMPREV,
conforme determina a Lei Federal n.2 9.796/99 e respectiva regulamentacdo posterior.

12.6.7. Apresentacdo dos produtos em Relatério Técnico consolidado em meio magnético

12.7. A partir deste trabalho de saneamento de processos sem comprovacdo de tempo de
contribuigdo ao RGPS, serdo emitidas CERTIDOES DE TEMPO DE CONTRIBUICAO pelo ente ao
qual os servidores publicos foram vinculados durante aquele periodo, com comprovagdo de
vinculo ao RGPS por meio de documenta¢do contemporidnea extraida dos assentamentos
funcionais da entidade. Ha possibilidade também do tempo de contribuigdo em outro érgdo
publico ou na iniciativa privada.

12.8. Paralelamente a realizagdo dos servicos necessarios para uma compensacao previdenciaria
célere e eficaz. Dentro dos servigos ofertados, a sociedade ainda:

) Realiza o envio de dados ao sistema COMPREV;

i) Inclui a retificacdo, corregdo dos processos ja indeferidos pelo INSS;

1) Realiza a interposi¢do de recursos junto ao Ministério da Previdéncia Social/INSS;

V) Realiza a edi¢do de Portarias retificadoras;

V) Agiliza celeumas existentes no Tribunal de Contas do Estado, a fim de dar celeridade e
eficacia de homologagdes, culminando com uma compensag¢ao mais rapida;

Vi) Atua na apresentacdo de minutas e pareceres para a representac¢do judicial do ente
federado, se necessario, como meio para obter documentos, informacdes;

Vi) Dispde equipe especializada em Brasilia para dar celeridade nas resolucdes de pendencias
junto ao Ministério da Previdéncia Social;

Vill)  Desenvolve e aplica programa de treinamento para os servidores designados, visando a
transferéncia de conhecimentos para operagdo das metodologias planejadas;
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1X) Assessora o desenvolvimento de rotinas para o Gerenciamento, Controle dos valores a
serem reembolsados referentes ao Fluxo Atrasado, Fluxo Mensal (Pro-Rata) e Estoque, junto ao
Ministério da Previdéncia Social - MPS

12.9. OS PRODUTOS resultantes, que serao entregues em meio magnético, da execugao desse
trabalho sdo:

12.9.1. Relatério contendo o plano de normas e procedimentos que serdo observadas pelos
funciondrios da licitante vencedora e do Ente Federado para a execuc¢do dos servigos licitados

neste edital;

12.9.2. Relatério de posicionamento contendo a situacdao dos servidores aposentados e
pensionistas, em relacdo aos critérios exigidos para o seu enquadramento na compensagao
previdenciaria.

12.9.3. Relatdrios de acompanhamento do trabalho, indicando as atividades realizadas os
entraves identificados, e os respectivos encaminhamentos.

12.9.4. Relatérios Financeiros mensais, a partir do primeiro crédito em conta corrente do
Municipio contendo a relacdo dos servidores compensados, detalhando os valores do fluxo
acumulado, e fluxo mensal (pro-rata) e valores de estoque.

12.9.5. Relatdrio Final Consolidado contando, o resumo das a¢des desempenhadas e suas
consequéncias, inclusive as financeiras; e o detalhamento da situagdo perante a compensagdo
previdenciaria de todos os servidores aposentados e pensionistas que fizeram parte do objeto
desta licitacdo.

Para alcancar o objetivo desta necessidade, Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Caxias- CAXIASPREV, analisou a possibilidade de contratacdo da empresa de
advocacia, ALMEIDA E COSTA ADVOGADOS ASSOCIADOS inscrito no CNPJ sob o n®
01.442.338/0001-66, especializada e qualificada na area juridica do objeto, sendo a contratacao
a ser realizada na forma direta constante no art. 74, Ill da Lei n? 14.133/21, combinada com a Lei

n2 14.039/2020.

4. DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO EXTERNA
A prestacdo judicial em comento envolve a aplicagdo de conhecimento especifico e ndo-

corriqueiro, que se encontra longe das controvérsias juridicas enfrentadas no cotidiano da

Assessoria Juridica desta Autarquia e do municipio.

5. AREA REQUISITANTE
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6. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para fins de bem prestar os servigos, necessaria a contratacao de Prestador apto e que, assim,

demonstre documentalmente, o preenchimento dos requisitos exigidos na legislacdo de
regéncia.

Para a contratacdo de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual, no caso servigos juridicos, é obrigatério seguir rigorosamente 0s requisitos da Lei
Federal 14.133/21. Isso inclui a apresentacdo de provas da notoria especializagdo da empresa ou

do profissional que ird prestar os servigos, como especificado no art. 74, lil da Lei 14.133/21.

Diante disso, e considerando o art. 74, inciso Ill, da Lei Federal n°. 14.133/2021, que ampara a
contratacdo direta por Inexigibilidade de Licitagdo, deve proceder com a referida contratagdo
desses servicos. Servios necessarios ao funcionamento das agdes desta Autarquia; com

fundamento legal delineado no artigo citado abaixo:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicGo, em especial
nos casos de:

(...)

lll - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacgdo:

(i)

¢) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributdrias;

d) fiscalizag@o, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servi¢os;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauragdo de obras de arte e de bens de valor histdrico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, andlises, testes e ensaios de
campo e laboratoriais, instrumentacGo e monitoramento de pardmetros
especificos de obras e do meio ambiente e demais servi¢os de engenharia
que se enquadrem no disposto neste inciso;

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

As contratacdes publicas devem ser precedidas de licitagdo, garantido os principios regedores da

matéria, principalmente os da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia
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(art. 37, XXI, da CF/88). No entanto, excepcionalmente, em situa¢des de inviabilidade de
competicdo, a propria lei estabelece hipdteses de inexigibilidade de licitagdo, conforme previsto
no art. 74 da Lei 14.133/21, autorizando a Administracdo a realizar contratagdo direta, sem
licitacdo. O inciso Il do referido artigo dispde sobre a inexigibilidade de licitagdo para contratacdo
de profissional ou empresa de notéria especializacdo, para prestacdo de servicos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagdo. A Lei n? 14.039/2020, por sua vez, definiu que os servicos
profissionais advocaticios sdo, por sua natureza, técnicos e singulares, quando comprovada sua
notdria especializagdo, nos termos da lei. A licitagdo € inexigivel neste caso porque, a contratacdo
pretendida se encaixa exatamente nos termos descrito nas leis acima. A prestacdo dos servicos
técnicos de assessoria juridica, contabil e atuarial conjuntamente, mesmo havendo outros
possiveis executores, ndao é possivel estabelecer, entre eles, critérios objetivos de comparacdo
de propostas, visto que a contratagdo de profissional ou empresa de notéria especializagdo, é
dotada de subjetividade, o que inviabiliza o estabelecimento de pardmetros objetivos de
competicdo. Com efeito, ndo ha critérios objetivos para aferir a melhor proposta para a
Administracdo Publica, ndo havendo, por consequéncia, supedaneo fatico para a realizagdo do
procedimento licitatério. Além disso, cada profissional carrega consigo uma forma unica de
desempenhar seu trabalho, o tornando exclusivo no seu campo profissional. Em levantamento
feito ao mercado verificamos que as contratagdes de servigos técnicos de advocacia, mais
especificamente na 4rea previdenciaria pelos municipios e do Piaui e Maranh3o tem sido

realizada através de inexigibilidade de licitagdo, fundamentadas na legislagdo citada acima.

A escolha pela modalidade Inexigibilidade de Licitagdo estd fundamentada tanto na notéria
especializagdo prevista no artigo 74, 11l da Lei 14.133/21 e no artigo 12 da Lei n2. 14.039/2020
como na justificativa do preco cobrado, que devera obrigatoriamente observar o disposto nos
artigos 23, § 49, inciso Il e 74, Il da Lei 14.133/21, sem perder de vista a necessidade da
contratagao, tudo sob declaragdo expressa do demandante acompanhada dos documentos

comprobatdrios que fardo parte do processo administrativo.

A demandante motiva expressamente nos autos deste processo administrativo a contratacdo da
empresa ALMEIDA E COSTA ADVOGADOS ASSOCIADOS inscrito no CNPJ sob o n¢
01.442.338/0001-66, por Inexigibilidade de Licitagdo, consignado que a mesma possui

profissional com notdria especializagdo e presta servico de natureza singular, com a justificativa
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8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A contratacdo de uma empresa especializada em servigos juridicos de atuacdo consultiva na area

previdenciaria para o CAXIAS-PREV tem como objetivo garantir a adequada representacio
juridica e operacional da autarquia, englobando ainda a contabil e atuarial em conformidade com
suas necessidades operacionais e legais. O servico contratado abrangerd a orientacdo,
gerenciamento, assessoria e acompanhamento de demandas previdencidrias, contabil e atuarial,

com foco na eficiéncia e personalizacdo do atendimento.

A atuacdo abrange todo o gerenciamento previdencidrio do CAXIAS-PREV, a defesa e
representacdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Caxias em
processos que se fizerem necessérios. Isso garante que o CAXIAS-PREV esteja sempre

juridicamente amparado em suas questdes mais complexas e sensiveis.

Além disso, a empresa prestard suporte na emissdo de pareceres técnicos em matérias de maior
complexidade, especialmente nas areas previdenciaria, atendendo a demandas especificas. Sera
fundamental o gerenciamento e acompanhamento de processos previdenciarios e
administrativos, e a orientagdo quanto a legalidade e conformidade na execucdo de servigcos
publicos e administrativos previdencidrios, garantindo que o CAXIAS-PREV mantenha sua

operacgao dentro dos padrdes exigidos pelos 6rgios de controle.

A capacitagdo e treinamento dos servidores, especialmente nas areas de Direito Previdenciario
e Administrativo, também fazem parte dos servigos contratados. Esse ponto é essencial para que
a equipe administrativa esteja apta a lidar com as demandas rotineiras, minimizando riscos de

ndo conformidade legal e garantindo uma gest3o eficiente e legalmente segura.

No ambito extrajudicial e administrativo, a empresa realizara defesas perante orgdos publicos,
tribunais de contas e érgdos de controle interno e externo, prestando informacgdes necessarias
em processos e diligéncias, além de auxiliar na elaboracdo de regulamentos, instrucdes

normativas e portarias que visam o aprimoramento da gestdo da autarquia.

Por fim, a empresa devera ser uma Sociedade de Advogados com experiéncia comprovada em
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Direito Previdencidrio, Direito Administrativo, Constitucional e/ou Publico, sendo exigida a
designacdo de um advogado responsavel pela execugdo técnica dos servigos. Esse profissional
devera ter experiéncia consolidada em servigos juridicos para 6rgdos publicos, garantindo a

qualidade e a expertise necessarias para o atendimento das demandas do CAXIAS-PREV.

Com essa contratacao, o CAXIAS-PREV espera obter maior seguranca juridica, otimizagdo das
operacdes administrativas e judiciais, e continuidade de suas atividades de forma legalmente

respaldada, e a necessidade urgente de manter seus interesses juridicos previdenciarios

devidamente protegidos.

A empresa a ser contratada assumira inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por

quaisquer danos e prejuizos, materiais ou pessoais causados pelos seus empregados, prepostos

ou terceiros sob seu comando.

N3o se aplica manutencio e assisténcia técnica em razdo do objeto ndo se tratar de produto.

9. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
A contratagdo permanecerd por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada desde que haja

interesse entre as partes e nos termos da Lei 14.133/21; sendo tal lapso temporal propicio para

a realiza¢do dos servigos.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

A pretensa contratacdo ocorrerd por inexigibilidade de licitagdo, e com empresa notodria

especialista, e para estimar o valor da contratagdo, guardadas as suas caracteristicas e
particularidades, foi utilizado nota(s) fiscal(is) do futuro contratado em servigos ja executados
pelo mesmo, sendo considerado satisfatério o preco de RS 30.000 (trinta mil reais) mensais e RS
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) anual como referencial encontrado, em conformidade

com o § 49, art. 23, da Lei n2 14.133/21.

11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Considerando o objeto deste Estudo Técnico Preliminar, justificamos que ndo hé possibilidade

de parcelamento da solugdo para contratagdo dos servigos juridicos, por se tratar de solugcao
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12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Ndo se verifica contratacdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratacdo

desta demanda.

13. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual.

14. RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratacdo de uma empresa para realizar servigos de consultoria juridica, contabil e atuarial

para o CAXIAS-PREV visa alcangar diversos resultados que contribuirdo para fortalecer e

promover uma gestdo mais eficiente.
Como obten¢do de orientagdes juridica, contabil e atuarial claras e precisas que auxiliem a
Administragdo na tomada de decisdes estratégicas, evitando potenciais riscos legais. Reducdo de

litigios desnecessarios por meio de uma consultoria juridica preventiva, contabil e atuarial.

Cumprimento eficiente de prazos, assegurando a regularidade e pontualidade nas obrigaces em

que o CAXIAS-PREV estiver envolvido.

15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Ndo verificamos, a principio, nenhuma providéncia a ser adotada pela Administragdo

previamente a celebragdo do contrato.

Contudo, é recomendével a Administragdo faca um levantamento dos servidores que necessitem
serem capacitados, afinal o aprimoramento por parte dos servidores é imprescindivel para a

melhoria do controle da execucdo do contrato.

16. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Ndo ha

CNPJ 00.884.245/0001-29
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17. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Esta Equipe Técnica, declara VIAVEL esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.

Caxias-MA, 23 de dezembro de 2024

Equipe Técnica: ZA P
Edpw | B

Alciene Reis Pereira
nte Administrativo

Antonio José Fontes Mascarenhas
or Administrativo

CNPJ 00.884.245/0001-29
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B 3 de Janeiro de 2025

Processo de Despesa: 685/2024

Encaminha-se a Diretoria Financeira para as devidas providéncias.

/4{&»-0 S /foh ,%J

Diretor Administrativo’do CaxiasPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAXIAS ~ CAXIASPREV
CNPJ 00.824.245/0001-29
Rua Senador Costa Rodrigues, n® 747 Centro, CEP: 65.602-030 - Caxias/MA
Fone: (99) 3521-4714
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Informo que existe Dota¢do Orgamentaria para realizar a despesa do referido

processo, conforme rubrica a seguir:

Caxias.

reais).

ORGADO : 02 - Poder Executivo.
UNIDADE: 20 — Instituto de Previdéncia dos Servidores Ptiblicos Municipais de
DOTAGAO : 09.272.0014.2089.0000  3.3.90.35.

Servigos de Consultoria.

Valor Orgamentario : R$ 420.000,00 ( quatrocentos e vinte mil

Caxias(MA), 03 de Janeiro de 2025.

C%f Hoven C&M%
Alice Barros Regb Ferreira
Coordenadora Financeira.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAXIAS- CAXIAS PREV

CNPJ : 00.845.245/0001-29
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AUTORIZA(}AQ PARA ABERTURA DE PROCESSO DE CONTRATAGCAO E DECLARAGAO
DE ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA.

Ao
lima. Sra.
Graziella Kétima Marques Ibiapina Moura Santos

Presidente da Comissdo Setorial de Contratagéo

Senhor Presidente,

Em obediéncia aos dispositivos da Lei Federal n° 14.133/21 e alteragdes,
AUTORIZO, Vossa Senhoria para que tome as devidas providéncias, no sentido de realizar
procedimento conforme solicitagao expressa no Processo Administrativo supra.

DECLARO para os efeitos do inciso Il do artigo16 da Lei Complementar n® 101/200
(Lei de Responsabilidade Fiscal), que as despesas especificadas no Processo Administrativo
acima identificado possuem adequag&o orgamentaria € financeira com a Lei orgamentaria Anual
(LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias

(LDO).

Caxias — MA, 03 de janeiro de 2025

Atenciosamente,

Breno-Silveirateitio
Presidente Do Instituto De Previdéncia Dos Servidores
Publicos Municipais De Caxias

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAXIAS - CAXIASPREV
CNPJ 00.884.245/0001-29
Rua Senador Costa Rodrigues, n° 747 Centro,CEP: 65.602-030 — Caxias/MA
Fone: (99) 3521-4714
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa especializada em
servicos técnicos especializados em consultoria juridica, contabil e atuarial, a fim de atender as
necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Caxias, conforme
condigdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia:

ESPECIFICACAO DO SERVICO QTDE V. UNIT. \%

ITEM UND TOTAL

Contratagdo de empresa especializada em
servicos  técnicos  especializados em
consultoria juridica, contabil e atuarial, a
fim de atender as necessidades do Instituto | Serv.

de Previdéncia dos Servidores Publicos | Mensal i AEON,A0 | 260.000,00
Municipais de Caxias.

01

1.2. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado, respeitando a vigéncia méxima de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106

e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.2.1. A prestagdo do servigo ¢ enquadrada como continuada, conforme pormenorizado em tépico
especifico do Estudo Técnico Preliminar (descrigdo da solugdo como um todo), onde restou
demonstrada que a vigéncia plurianual ¢ mais vantajosa economicamente, na forma como determina

o inciso I do artigo 106 da Lei n° 14.133, de 2021.

2. DO OBJETIVO
2.1 Suprir o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Caxias, com os

servicos juridicos necessdrios para possibilitar a tomada de deciso, garantir seguranga juridica e a
manutencdo de atividades administrativas decorrentes de necessidades permanentes, conforme
melhor especificado no Estudo Técnico Preliminar.

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

3.1. DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1.1. A Fundamentagio da Contratagdo e de sua justificativa encontra-se pormenorizada em
Tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.1.1. N#o houve a elaboragdo do Plano de Contratagdes Anual para o ano de 2024.

3.2. ENQUADRAMENTO COMO SERVICO TECNICO
3.2.1. Trata-se de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, nos

termos do inciso XVIII, “c”, do artigo 6° da Lei n° 14.133/2021.

CNPJ 00.884.245/0001-29
Rua Senador Costa Rodrigues, n® 747, Centro.
CEP: 65.606-070 - Caxias/MA
Fone: (99) 3521-4714
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3.3. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DO OBJETO

3.3.1. Considerando o objeto deste Termo de Referéncia, justificamos que ndo ha possibilidade de
parcelamento do mesmo, por se tratar de um servigo que deve ser contratado e executado de forma
global, conforme detalhado no Estudo Técnico Preliminar.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA

DO OBJETO
4.1 A descrig@o da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em item especifico do Estudo
Técnico Preliminar, anexo deste Termo de Referéncia.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1 Sustentabilidade
5.1.1. A contratac¢do ndo gera residuo sélido e ndo foram encontrados requisitos de sustentabilidade

para essa modalidade de servigos no Guia de Contratagdes Sustentéveis da Justi¢a do Trabalho,
aprovado pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT) mediante Resolugdo CSJT n°

310/2021.

5.2 Da Subcontratac¢io
5.2.1 N#o sera admitida a subcontratag@o do objeto contratual.

5.5 Garantia da contratagio
5.4.1 N2o havera exigéncia de garantia da contratago, prevista no artigo 96 e seguintes da Lei
14.133/2021, pelas razdes constantes no Estudo Técnico Preliminar, anexo deste Termo de

Referéncia.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
6.1. Regime de execucido: empreitada por prego global.

6.2. O prazo de execucio dos servigos sera de 12 (doze) meses, com inicio a partir da assinatura
do contrato.

6.3. Os servicos serdo prestados no prédio do CAXIASPREV ou no escritério da empresa
contratada, e ainda através de telefone, e-mail, Rede Social (WhatsApp, Telegram, Signal,

Skype, etc..).

6.4. A futura contratada se obriga a executar os servigos técnicos profissionais especializados
de assessoria e consultoria juridica para atender a Gestio, pelo periodo de vigéncia do contrato,

conforme especificado nos itens abaixo:
1. GESTAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

1.1. DIMENSAO ECONOMICA: REALIZACAO DE ASSESSORIA NA AREA ATUARIAL
Primeiramente, ap6s a analise minuciosa da situagdo em que se encontra 0 RPPS analisado, havera a
definicio dos cendrios para o desenvolvimento dos estudos atuariais e econdmicos, que
resultario no diagnéstico do sistema atual. Identificando assim os impactos econdomicos e o
custo do plano de beneficios frente ao modelo proposto. — balizado pela Portaria n® 403, de 2008
CNPJ 00.884.245/0001-29
Rua Senador Costa Rodrigues, n® 747, Centro.
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— “Normas Aplicaveis As Avaliagdes e Reavaliagdes Atuariais dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social”.

Aqui, antes de adentrar no mérito, vale ressalvar que a concretizag¢do exitosa desse servigo exige total
expertise no Direito Previdenciario atual, uma vez que apesar de ser especifico o processo, ¢
necessario esse conhecimento para entender e saber como atuar. E, € nesse ponto que varias gestdes
pecam, ao tentarem realizar uma gestdo sem ter o conhecimento especifico e deduzirem que estdo

fazendo o certo.
As principais atividades a serem desenvolvidas sdo pela futura contratada:

1.1.1. Processamento da AVALIACAO ATUARIAL para os Planos de Beneficios Previdenciarios,
atualmente oferecidos aos servidores, que contempla:

a) Avaliagdo do custo do Plano de Beneficios com base nas premissas adotadas por esta consultoria,
considerando a legislagdo previdencidria;

b) Verificagdio da adequagio do Plano de Custeio vigente com relagdo ao Plano de Beneficios do
Sistema de Previdéncia;

¢) Andlise do custo dos beneficios avaliado pelo regime de Reparticdo Simples Anual, Capitais de
Cobertura, e pelo regime de Capitalizacéo;

d) Apuracéo dos valores a amortizar correspondentes aos Compromissos Especiais, se existirem;

e) Célculo das Reservas Mateméticas e de outros fundos de natureza atuarial;

f) Apresentagdo do custo real do plano, considerando todas as condigSes atuais da massa de
servidores;

g) Processamento de estudos onde estaréio previstos as aposentadorias concedidas e as provaveis.

h) Modelagem Final do Plano de Beneficios para Plano de Custeio.
Os resultados da Avaliagdo Atuarial constario em RELATORIO ATUARIAL.

1.1.2. ESTUDO DE ALTERNATIVAS PARA A IDENTIFICACAO DE CUSTOS DO PLANO:
1.1.2.1. Serio estudadas e propostas alternativas que tenham custos financeiros aceitaveis para
a administraciio atual, mediante, por exemplo, da dilui¢do do pagamento do “tempo de servigo
passado” ou “passivo atuarial” ao longo de anos futuros.

1.1.2.2. A proposta a ser apresentada contera outros mecanismos que visem financiar os recursos
para o equacionamento dos compromissos previdencidrios vencidos, bem como, a adocio de
instrumentos que garantam, agora e no futuro, a viabilidade e a adimpléncia do sistema.

1.1.3. IDENTIFICACAO DE ESTRATEGIA PARA IMPLANTACAO DE SISTEMA VIAVEL

PARA O RPPS:
1.1.3.1. De posse de todos os aspectos atuariais, a contratada realizard a andlise critica e de

consisténcia dos dados fornecidos pela entidade publica;

1.1.3.2. Apés esta providéncia, indispensavel a que se obtenham informagdes tecnicamente
confiaveis, serd elaborado o diagnéstico do sistema de previdéncia atualmente implantado,
apontando seus compromissos, fragilidades, recursos e impactos econémicos para a entidade
publica;

1.1.3.3. A consultoria, em seguida, promoverda o estudo das alternativas de modelo(s) de
previdéncia técnica e financeiramente vidveis, considerados adequados as possibilidades,
circunsténcias e perspectivas econdémicas e politicas da entidade publica;

CNPJ 00.884.245/0001-29
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1.1.3.3. Na elaboragéo das alternativas serdo estudadas solucdes que prestigiem a natureza, a
especificidade e a evolucdo dos compromissos previdencidrios da entidade publica.

1.1.3.3.1. Por isto, deverio ser elaborados ensaios técnicos que simulem os cenarios
considerados provaveis, com e sem a manuten¢do das atuais regras legislativas aplicaveis, nas
esferas constitucional e ordinéria, estadual e federal.
1.1.3.4 Elaboradas as alternativas, identificar-se-4 aquela que melhor satisfaga as necessidades do
Municipio, sob todos os aspectos, tanto técnicos quanto sociais, adotando-se, depois, as
providéncias necessdrias 2 sua institui¢io e permanente viabilidade técnica, conceitual e
economica.

1.1.4. DA CONQUISTA DOS DADOS PARA OS CALCULOS ATUARIAIS:

1.1.4.1 Sera realizada a pesquisa, compilagio e anilise critica da consisténcia de todas as
informacdes fornecidas pela entidade publica, consideradas necessirias e indispensaveis a
realizagdo dos trabalhos;

1.1.4.2. As eventuais complementagdes de dados serdo objeto de diligéncias e levantamentos a
cargo dos técnicos da consultoria e de solicitaciio especifica a entidade publica para possibilitar
a finalizagfio conclusiva e confiavel dos estudos correspondentes;

1.1.4.3. Em termos especificos, serdio providenciados:

1.1.4.3.1. Analise critica dos dados disponibilizados, relativos a massa de servidores, mediante série
de testes de consisténcia a fim de assegurar a confiabilidade e exatiddo dos resultados;

1.1.4.3.2. Solicitagdo de esclarecimentos e complementagdo de informagdes para ajustes na base de
dados, com o fim de realizar estudo demonstrando a distribui¢do do contingente por faixa salarial,
tempo de servigo (publico e privado), por faixa etéria, sexo, velocidade anual de aposentadorias;
1.1.4.3.3. Analise do valor dos ativos disponibilizados, incluindo o patrimdnio imobilizado, se for o

caso, com vistas a estudo de composigdo das reservas garantidoras dos compromissos previdenciérios

da massa de servidores assistida.

1.1.4.4. As informagdes enviadas pelo contratante serdo submetidas a um processo de verificacdo
de inconsisténcias, que é subdividido em trés etapas:

1.1.4.4.1. VERIFICACAO DE INCONSISTENCIAS, através do isolamento da informagdo - as
informacdes referentes a um determinado servidor do cadastro sdo analisadas isoladamente,
considerando:

a) validagdio pela existéncia ou ndo de determinada informagéo;

b) validagdo de campos codificados;

¢) validagdo de datas, em comparagdo com a data-base do cadastro;

d) validagio com base em limites minimos € maximos.

1.1.4.4.2. VERIFICACAO DE INCONSISTENCIAS por interagio das informacdes - as
informagdes referentes a um determinado servidor do cadastro sdo analisadas comparando com as
demais:

a) validagdo utilizando de limites minimos e maximos definidos por outros dados do servidor;

b) validagio e verificagdo de duplicidade de informagdes referentes a um tnico servidor;

1.1.4.43. TOTALIZACAO DE VALORES DO CADASTRO - processamento com as informacdes

gerais através do somatério dos valores numéricos:
a) Validag#io por meio de processo comparativo entre informagdes totalizaveis e resultados referentes

as bases de informac¢des de meses anteriores.
1.1.4.4. Assim, apos o acerto das inconsisténcias detectadas pelo programa de testes, os dados serao

validados para o calculo atuarial.

CNPJ 00.884.245/0001-29
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1.1.4.5. As informacdes adicionais poderio ser fornecidas através de arquivos (DOC ou XLS),
e nio sendo possivel, fornecer as informacdes em relatérios.

1.1.4.6. Ainda, quanto a base de dados destacar em planilha ou formulirio anexo:

a) Rol de beneficios concedidos pelo Regime Proprio (Aposentadorias, Auxilios etc.);

b) Demonstrativo de dividas com o sistema de previdéncia e suas descri¢des;

¢) Despesas Administrativas (informar valores e/ou forma de calculo);

d) Quadro sinéptico referente as despesas do Ente Federativo, Caixa ou Fundo de Previdéncia
destinadas ao cumprimento de compromissos a Assisténcia Médica ou outros de cunho néo
previdencidrio, com informagdes referentes ao enquadramento destes a Lei 9.717, de 27/11/1998;

e) Quadro sindptico referente ao célculo da Receita Corrente Liquida e valores pertinentes a sua
composi¢io (de acordo com a Lei Complementar n°® 82 de 27/3/1995);

f) Planilha com quadro sinéptico referente ao célculo da Despesa Liquida e observagdes acerca do
enquadramento da mesma a Lei 9.717 de 27/11/1998;

g) Planilha com quadro sindptico referente ao céalculo do patriménio do fundo ou sistema de
previdéncia, com énfase nos valores monetarios;

h) Demonstrativos de Resultados da Avaliagdo Atuarial;

i) Demonstrativo de Informagdes Previdenciérias e Repasses — DIPR;

i) Copia do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), (nos moldes da Portaria MPS n° 204,

de 10.07.2008).

1.1.5 ABORDAGEM SOBRE A METODOLOGIA E PLANO DE TRABALHO RELATIVOS
A EXECUCAO DO SERVICO:

1.1.5.1. A metodologia adotada na Avaliag3o, caso o regime contemplado seja o de capitalizacdo
(pelo menos para um grupo de participantes atuais ou futuros), considera a idade do servidor na data
de sua admissio no servico publico — “idade de entrada”, exceto no caso de beneficio por invalidez e
pensdo dos servidores. cuja idade de entrada correspondera a idade do servidor na data de implantagédo
do Plano:

1.1.5.2. O periodo total para a constituicdo das reservas mateméticas, a cada um dos beneficios
avaliados pelo regime de capitalizagdo, correspondera ao nimero de anos entre a idade de entrada e
a idade do servidor na data de aquisi¢do do beneficio.

1.1.5.3. As reservas matematicas de beneficios a conceder corresponderdo, retrospectivamente, aos
anos decorridos entre a idade de entrada e a idade do servidor na data da avaliagdo.

1.1.5.4. As reservas matematicas de beneficios concedidos corresponderéo, prospectivamente, ao
valor atual dos beneficios em manutengdo na data da avaliag@o.

1 1.5.5. Relativamente aos servidores existentes na data de implantag&o do Plano, poderdo ser fixados
os Compromissos Especiais Passados com base nas reservas matematicas de beneficio a conceder

calculadas na data da implantagéo do Plano.
1.1.5.6. As Reservas a Amortizar corresponderio aos compromissos especiais passados ndo

amortizados.
1.1.5.7. Os demais beneficios do Plano poderio ser avaliados pelo regime de reparti¢do simples anual.

Este regime pressupde o equilibrio futuro entre as receitas de contribuig¢des e as despesas de cobertura

destes beneficios.
1.1.5.8. Os resultados da avaliacio atuarial serdo obtidos a partir dos seguintes valores

individualmente calculados:
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a) VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS: Representa o valor atual, atuarialmente
calculado dos beneficios futuros do Plano, avaliados pelo regime de capitalizagdo, e relativos aos
Segurados que ainda néo estejam em gozo de beneficio vitalicio de prestagdo continuada.

b) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS: Representa o valor atual das
contribui¢des atuariais futuras, relativas aos beneficios avaliados pelo regime de capitalizagio,
correspondente aos Segurados que ndo estejam em gozo de beneficio vitalicio de prestagdo
continuada;

¢) COMPROMISSOS ESPECIAIS PASSADOS: Representa a parcela das reservas matematicas de
beneficios concedidos ou a conceder, a amortizar através de contribui¢des especiais pelo prazo
restante do financiamento, relativamente aos Segurados Fundadores.

d) VALOR ATUAL DOS SALARIOS FUTUROS: Representa o valor atual, atuarialmente
calculados dos Salérios de Contribui¢do futuros, relativos aos Segurados que ainda ndo estejam em
gozo de beneficios de prestagdo continuada.

e) RESERVAS MATEMATICAS - BENEFICIOS A CONCEDER: Representa a diferenga entre os
valores atuais dos beneficios futuros e das contribui¢des futuras do Plano, relativos aos Segurados
que ainda ndo estejam em gozo de beneficios vitalicios de prestagdo continuada.

f) RESERVAS MATEMATICAS - BENEFICIOS CONCEDIDOS :Representa o valor atual dos
beneficios futuros, correspondente aos Segurados e dependentes em gozo de beneficio vitalicio de
prestag¢do continuada

g) RESERVAS A AMORTIZAR: Representa a parcela de reservas matematicas de beneficios
concedidos ou a conceder, a amortizar por prazo determinado, correspondente aos compromissos
especiais ou joias de Segurados, se for o caso.

h) VALOR ANUAL DOS SALARIOS: Representa o valor anual dos salrios dos Segurados,
relativos aqueles que ainda ndo estejam em gozo de beneficios de presta¢do continuada.

i) COMPROMISSOS ANUAIS: Representa o valor anual dos beneficios avaliados pelo regime de
Reparti¢do Simples.

1.1.5.9. O CUSTO TOTAL DO PLANO ¢ a soma dos custos normal e especial, assim definidos:

a) CUSTO NORMAL DOS BENEFICIOS AVALIADOS PELO REGIME DE CAPITALIZACAO:
Quociente do valor total das contribuigdes futuras pelo valor atual dos saldrios futuros,
correspondente aos Segurados que ainda ndo estejam em gozo de beneficio vitalicio de prestagdo

continuada.
b) CUSTO NORMAL DOS BENEFICIOS AVALIADOS PELO REGIME DE REPARTICAO

SIMPLES ANUAL: Quociente do valor anual dos compromissos anuais pelo valor anual dos salérios,
relativos aos Segurados que ainda néo estejam em gozo de beneficio vitalicio de prestagdo continuada.
¢) CUSTO ESPECIAL: Quociente do valor dos compromissos especiais € o valor atual dos salérios
futuros, correspondente aos Segurados que ainda ndo estejam em gozo de beneficio vitalicio de
prestagdo continuada, pelo prazo restante do financiamento destes compromissos.

1.1.6. ANALISE DOS COMPROMISSOS E DOS RECURSOS DO RPPS DA ENTIDADE

PUBLICA

1.1.6.1. Nesta etapa, serd analisado o atual modelo previdenciario da entidade publica, de seus
recursos e fragilidades técnicas e econdmico-financeiras. Serdo providenciados estudos nos
aspectos atuariais para:

a) O diagnéstico do desdobramento futuro do atual tratamento dado a previdéncia dos servidores:;
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b) O levantamento das questdes controversas com reflexo nos trabalhos, como a contagem do tempo
de contribuigdo na administragdo publica e na atividade privada, a contribui¢do dos servidores
inativos e as consequéncias na implantagéo do novo sistema de previdéncia;

¢) A analise critica sobre o desempenho da administragdo dos recursos econémico-financeiros do
atual sistema, quanto a rentabilidade e correlagdo com as necessidades previdenciérias presentes e

futuras.

1.1.7. ELABORACAO DE ALTERNATIVAS TECNICAMENTE VIAVEIS

1.1.7.1. Providenciados os levantamentos, analises e diagndsticos referidos nos itens precedentes,
buscar-se-4, a seguir, as alternativas possiveis para o tratamento previdencidrio dos servidores
publicos da entidade publica.

1.1.7.2. Serdo elaboradas, entdo, alternativas que se considerem viéveis sob os aspectos técnico-
atuarial e financeiro, no intuito de proporcionar a reversdo da tendéncia de desequilibrio financeiro
do Tesouro da Entidade Administrativa, provocada pelo constante aumento dos gastos com
aposentados e pensionistas na folha de pagamento de seu pessoal;

1.1.7.3. Poderdo ser simulados:

a) A capitalizagido dos fundos, no que se refere as aposentadorias por tempo de servigo, idade e
especiais, bem como a adogdo de sistematica de repartigdo de capitais de cobertura como minimo, no
que se refere as aposentadorias por invalidez e as pensdes, considerando sempre a manutengio dos
direitos adquiridos pelos servidores;

b) Equacionamento do déficit atuarial por intermédio de uma segregacio da massa de seus segurados;
¢) A provisdo de contingéncias que protejam os recursos do sistema previdenciario contra a sua
aplicagdo indevida ou inadequada, procurando conferir ao sistema perenidade conceitual e técnica;
d) Elencadas as alternativas consideradas viaveis para a previdéncia dos servidores, as mesmas serdo
analisadas em face da politica de recursos humanos da entidade publica ¢ de sua capacidade
econdmico-financeira, para a eleigdo oportuna da mais adequada forma de identificagdo de custos e

do plano de custeio do RPPS Estadual.

2. DIMENSAO JURIDICA: REALIZACAO DE ASSESSORIA NA AREA JURIDICA
2.1. Os servigos a serem prestados terdo por finalidade analisar, detalhada e profundamente, as
obrigacdes da entidade piiblica perante os regimes préprios de previdéncia social (pessoal civil
e militares). Serdo analisados, sob a oética legal, os principais indicadores da atual gestdo
previdenciaria.

2.2. A consultoria elaborard uma avaliacdo critica de toda a legislagdo vigente que rege o RPPS
(Lei Complementar n® 35, de 12 de setembro de 1997, Lei n°® 7.357, de 29 de dezembro de 1998, Lei
Complementar n° 40, de 29 de dezembro de 1998 e suas respectivas alteragdes).

2.3. Sera realizada elaboragdo de andlise juridica e de opinidio legal objetiva sobre a legislacio
estadual vigente que rege o Regime Proprio de Previdéncia Social da entidade administrativa;

2.4. Levantamento de dados a respeito do regime previdenciario aplicavel aos militares e suas
especificidades, analisando detalhadamente os atos legais em vigor e sua compatibilidade com as
normas constitucionais e da legislacdo infraconstitucional;

2.5. Elaboragdo de propostas para introdugdo de novos dispositivos legais e alteragdo de normas em
vigor, em especial relativas a introdugdo de novo plano de custeio para o RPPS;

2.6. Analise de decisdes judiciais e das rotinas aplicaveis a concessdo e a manutengdo dos beneficios,
emitindo opinido legal que possa minimizar os riscos juridicos na fixagdo das rotinas a serem
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implementadas no 6rgdo gestor da previdéncia e sobre o patriménio da entidade publica, capazes de
gerar desequilibrios para o regime previdencial.

% DIMENSAO FINANCEIRA - ASSESSORIA E CONSULTORIA NA AREA
FINANCEIRA '

3.1. A futura contratada elaborara A POLITICA DE INVESTIMENTOS;

3.2. Assessorara o Orgdo correspondente para o fundo de pensdo e aposentadoria na
elaboracdo/revisdo das Politica de Investimentos para o horizonte de curto, médio e longo prazo, em
conformidade com toda a legislagdo do Direito Bancério aplicavel vigente e considerando a adogdo
de melhores praticas de governanga corporativa;

3.3. A Politica de Investimentos sera elaborada mediante apreciagdo das regras, procedimentos e
controles internos adotados pelo 6rgédo correspondente para o fundo de penséo e aposentadoria, com
observéncia ao porte, complexidade, modalidade e forma de gestdo do Fundo, que possibilitem que
limites, requisitos, condigdes e demais disposicdes estabelecidas na legislagdo aplicavel vigente sejam
permanentemente observadas.

3.4. De forma a atender plenamente a legislagcdo aplicavel, a Politica de Investimentos devera
contemplar os aspectos a seguir relacionados:

a) Diretrizes para aplicagdo de recursos;

b) Processo de tomada de decisdo de investimento, monitoramento e desinvestimento;

¢) Controles internos ¢ monitoramento dos riscos inerentes aos investimentos realizados;

d) Metas de rentabilidade para cada segmento de aplicagéo;

e) Defini¢do dos objetivos especificos da gestdo de cada limite estabelecido na legislagéo;

f) Definigdo dos limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobiliarios de
emissdo ou coobriga¢do de uma mesma pessoa juridica;

g) Realizagdo de operagdes com derivativos, indicando os limites estabelecidos e as condi¢des
para atuag@o nos correspondentes mercados, se for o caso;

h) Critérios para a contrata¢do de pessoas juridicas, que devem ser autorizadas ou credenciadas
nos termos da legislagdo em vigor para o exercicio profissional de administragdo de carteiras,
se for o caso, indicando os testes comparativos e de avaliagdo para acompanhamento de
resultados e a diversificagdo da gestdo externa dos ativos;

i) Critérios a serem observados na precificacdo de ativos e na avaliag¢do, dentre outros, dos riscos
de crédito, de mercado e de liquidez, observado os requerimentos legais;

j) Avalia¢do do cenario macroeconomico de curto, médio e longo prazos;

k) Critérios utilizados na selecéo de gestores de recursos e fundos de investimento;

1) Metodologia e critérios para avaliagdo dos riscos de crédito, de mercado, de liquidez,
operacional, legal e sistémico;

m) Mapeamento, avalia¢do e definicdo de responsabilidades pelos prestadores de servigos do
RPPS, restritos a area de investimentos:

n) Gestores de recursos;

0) Administradores;

p) Custodiantes;

q) Controladores;

r) Auditores;

s) Demais prestadores de servigos.

t) Analise da(s) Politica(s) de Investimento x Regulamento (Resolugdo CMN 3.922/10);

u) Analise de documentagdo legal do RPPS;
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v) Reunides com o6rgdos colegiados, Diretoria, Conselhos;
w) Seminadrios;

X) Apresentagoes.

y) Objetivos e filosofia de investimento;

z) Estrutura de Governanga;

aa) Estrutura de investimento.

3.5. IMPLANTACAO DE METODOLOGIA PARA A SELECAO E MONITORAMENTO
CONTINUO DE FUNDOS DE INVESTIMENTO E/OU GESTORES DE RECURSOS:

3.5.1 A escolha racional dos fundos de investimento exige notério saber/expertise no Direito Bancario
nos quais se deseja alocar recursos deve levar em consideragdo as condigdes vigentes no mercado de
capitais em conjunto com a tolerancia ao risco do investidor.

3.5.2. Considerando o elevado nimero de fundos a disposigdo do investidor, torna-se desafiadora a
tarefa de escolha criteriosa.

3.5.3. A fundamentagdo basica de um modelo de alocagdo de ativos é a de otimizar as disponibilidades
de investimento do aplicador, observando as condigdes de restrigdes impostas, sobretudo a
capacidade de assumir perdas dentro de um horizonte de investimento, sendo o mesmo considerado
como o prazo disponivel para a maturagdo do investimento. Em resumo, ¢ fundamental entender o
prazo requerido para a obtengdo do retorno, a fim de buscar-se o portfolio ideal de ativos.

3.5.4. No caso especifico dos fundos de investimentos, a tarefa de escolha ¢ ainda mais desafiante,
pois cada fundo guarda em sua carteira uma diversidade de ativos e multiplas estratégias de
investimentos, o que demanda uma sofisticagéo adicional na estruturagio de uma metodologia de
selegdo adequada.

3.5.5. Segundo a teoria de finangas, o objetivo da adogdo de uma metodologia para a escolha de um
portfélio de fundos de investimento ¢ obter o maior retorno esperado para um determinado nivel de
risco, ou dado o limite de risco determinado pelo investidor, deseja-se conhecer o portfolio que
propicie 0 maior retorno possivel.

3.5.6. Considerando o disposto na Resolugdio CMN N° 3.9922, os RPPS devem definir em suas
Politicas de Investimentos os critérios para a contratagio de pessoas juridicas, que devem ser
autorizadas ou credenciadas nos termos da legislagdo em vigor para o exercicio profissional de
administragdo de carteiras, se for o caso, indicando os testes comparativos e de avaliagdo para
acompanhamento de resultados e a diversificagdo da gestdo externa dos ativos.

3.5.7. A presente proposta objetiva atender aos requerimentos legais determinados, em conformidade
com as melhores praticas de mercado utilizadas na selegdo e monitoramento de gestores de recursos

listados pela CVM e/ou ANBIMA.

3.6. ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS:
3.6.1. Assessorar o 6rgdo correspondente do Fundo Municipal de Pensdo e Aposentadoria na da
execugdo da Politicas de Investimentos. Este trabalho contempla a participag@o de consultores nas
apresentagOes dos gestores selecionados e na elaboragdo do contrato a ser celebrado com cada um
deles, e vasta aplicagdo de Direito Bancario.

3.6.2.A consultoria produzird ainda um Relat6rio de acompanhamento da execugdo da Politica de
Investimentos.

3.6.3. A estrutura e contetido do Relatério Gerencial de acompanhamento da execugdo da Politica de
Investimentos atendera plenamente a legislagéo aplicavel, notoriamente suprindo as necessidades de
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informagdes gerenciais para os publicos interessados e em conformidade com o contetido do presente

1tem.

3.6.4. O Relatorio de Acompanhamento da Execugéo das Politicas de Investimento apresentara
o conteudo a seguir especificado:

a) Periodicidade: trimestral;

b) Posi¢do dos investimentos ultimo dia util de cada més;

¢)Demonstrativo do enquadramento dos investimentos, em conformidade com a legislagdo aplicavel
e também em relagdo ao especificado na Politica de Investimentos;

d) Rentabilidade: Apresentagdo do quadro de rentabilidade dos investimentos,

e) Quadro de avalia¢do qualitativa dos investimentos: apresenta¢do de um conjunto de informagdes
qualitativas.

f) Utilizagdo de softwares e ferramentas tecnologicas de avaliagdo de estratégias de investimento;

g) Andlise de relatérios internos e externos (gestores de recursos);
h) Banco de dados com informagdes e dados histéricos do mercado financeiro e de investimentos;

4.  DIMENSAO CONTABIL - ASSESSORIA E CONSULTORIA NA AREA CONTABIL:
4.1. Todos os RPPS, independentemente da forma de sua organizagdo, ou seja, se autarquia, fundacéio
ou apenas fundo, deverdo observar a planificagéo trazida pela Portaria MPS 916/2003 e alteragdes,
com o desdobramento da despesa até o nivel publicado (subitem), independentemente do porte. A
partir do exercicio financeiro de 2010, o desdobramento exigido. E até o quarto nivel, ou seja, até o
elemento de despesa, ficando o desdobramento do elemento apenas para os efeitos gerenciais
necessarios. Sobre o controle da execugdo orgamentdria e financeira (contas de compensagio),
recomenda-se que seja observado o controle no grau ja efetuado pelo Ente para facilitar a
consolidagdo das informagdes por ocasido do encerramento do exercicio.

4.2. Os RPPS estdo obrigados a atender a estrutura da Portaria MPS 916/2003 e alteragdes,
independentemente do sistema informatizado utilizado, Para efetuar a prestacéio de contas junto aos
tribunais, o contador do RPPS deveri reclassificar as contas dissonantes na forma de “De/Para” ou.
numa situagdo ideal. recomenda-se inclusfio das contas da Portaria MPS 916/2003 e suas atualizacdes
junto a planificacdo contébil do Ente/Tribunal.

4.3. Se o Ente possuir um Regime Préprio na forma de fundo como Unidade Gestora vinculada a um
determinado o6rgdo, € necessario a elaboragdo dos demonstrativos exigidos pela Portaria MPS
916/2003 porém atentando para o seguinte: ndo sendo um fundo constituido nos moldes do artigo 74
da Lei 4320, em que € possivel segregar as informagdes contabeis, € imprescindivel que essa unidade
gestora seja constituida na forma de uma entidade contdbil (gestdo), para proporcionar as
demonstragdes, acompanhamento e controle distintos.

4.4. E, assim sera feito pela futura contratada: Todos os RPPS deverdo ter seus sistemas
informatizados adaptados para atender ao disposto na Portaria MPS 916/2003 e alteracdes, até o nivel
de contas publicado, portanto aqueles que ainda ndo tenham providenciado, deveréo fazé-lo, sob pena
de ter bloqueada a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciéria — CRP, pela nio aplicagdo
do Plano de Contas determinado pelo MPS

4.5. Os recursos disponiveis no ativo financeiro do balango patrimonial dos regimes préprios deverdo
ser aplicados no mercado financeiro, conforme regras estabelecidas em Resolucdio expedia pelo
Conselho Monetério Nacional. A operagéo contébil a ser realizada ¢ um fato permutativo no momento
da transferéncia dos recursos entre contas do ativo financeiro, nio passando pelo ciclo orgamentario
no momento do investimento, o reflexo no Sistema Orgamentério se dara na ocasifio dos recebimentos
das receitas decorrentes desses investimentos.
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4.6. Todas as despesas administrativas, ou seja, aquelas que representam os gastos operacionais do
RPPS beneficiando todas as fases do seu objeto, classificadas como despesas correntes (exemplo:
pessoal, utilidades e servigos, despesas gerais e taxas), bem como as despesas de capital.

4.7. Assim, a futura contratada orientara a contabilidade do Municipio realizando as seguintes
acoes:

4.7.1. Adotar no que couber o disposto na Portaria MPS 509 — 12.02.2013;

4.7.2. Proceder todos os registros contabeis do Regime Préprio de Previdéncia;

4.7.3. Elaborar as demonstrag¢des financeiras de que trata as Portarias MPS n°402 — 10.12.2008, n°

2014 de 10.07.2008;
4.7.4. Disponibilizar os relatérios e demonstragdes financeiras para o Tribunal de Contas do Estado

e Ministério da Fazenda.

5. DIMENSAO ADMINISTRATIVA — ASSESSORIA NA AREA DE ADMINISTRACAO
DE PASSIVOS - MANUTENCAO DO CADASTRO PREVIDENCIARIO

5.1. A futura contratada, usando do conhecimento/expertise do Direito Administrativo, Bancaério e
Previdenciario, realizara:

5.1.1. Controle de recebimento das contribui¢des dos servidores e do ente municipal;
5.1.2. Registro individualizado das contribui¢des por cota;

5.1.3. Processamento e calculo dos beneficios;

5.1.4. Emissdo de extratos individuais dos servidores;

5.1.5. Confeccédo de folha de pagamento de beneficios;
.6. Emissdo do demonstrativo de pagamento;

.7. Manutengdo de médulos de consulta para os gestores do Fundo de Previdéncia;
.8. Emissdo dos relatorios gerenciais e legais;

.9. Emissdo Relatorios de Auditoria de Cadastro;

.10. Emissd@o Relatdrios de Auditoria de Arrecadagio e Cobrancas;

.11. Emissdo Relatérios de Atendimento e solicitagdes do servidor;

.12. Emiss@o Relatorios de Auditoria contabil;

.13. Acompanhamento do processo de comunicagédo aos servidores e a sociedade em geral.

6. REALIZACAO DE ELABORACAO E ENVIO DOS DEMONSTRATIVOS DO CRP

6.1. A futura contratada visando proporcionar ao RPPS a regularizagdo € manutengdo do Certificado
de Regularidade Previdenciaria — CRP, que exige s6lido conhecimento juridico, responsabilizando-
se, dentre outros, pelos seguintes procedimentos administrativos:

6.1.1. Elaboragdo e envio dos demonstrativos de Informagdes Previdenciarias e Repasses

6.1.2. Elaboragdo e envio dos demonstrativos de Investimentos dos recursos

6.2. A elaboragdo e envio do Demonstrativo das Aplicagdes e Investimento dos Recursos
CRITERIOS DO CRP

7 REALIZACAO DE ELABORACAO DE PARECER JURIDICO EM CONSONANCIA
SOBRE PROCESSOS DE APOSENTADORIA E DE PENSOES, SOLICITADOS PELOS

SEGURADOS DO REGIME PROPRIO

7.1. A futura contratada deverd também propor a assessoria quanto a instrucdo e envio ao Tribunal
de Contas do Estado — TCE dos Processos de aposentadorias e pensdes, tendo em vista que é de suma
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importincia para o RPPS e exige sélido conhecimento/expertise no Direito Previdencidrio e
Administrativo.

7.2. A assessoria também realiza 0 acompanhamento da tramitag¢@o dos processos no TCE;

7.3. Deve ser observada a aplicagdo correta da legislacdo na concessdo de beneficio de maneira a
evitar prejuizos aos servidores ou ao Fundo de Previdéncia, bem como evitar multas do Tribunal de

contas do Estado.
7.4. Assim, a instru¢do correta dos processos devera refletir no recebimento a Compensagio

Previdenciaria — COMPREV,

8. DIMENSAO DA PUBLICIDADE — TRANSPARENCIA:

8.1. A contratada, buscando atender ao principio da transparéncia que rege a Administragdo Publica,
criara um portal institucional de noticias que d4 o apoio necessario ao cumprimento integral
da Lei de Acesso a Informacio.

8.2.0 Portal do Fundo de Previdéncia Municipal serd uma ferramenta que facilitara o acesso da
populagdo, de forma atualizada, de dados e informagdes sobre a Administragdo Publica.

8.3. O Portal do Fundo de Previdéncia Municipal gerara um elo de comunicagdo entre os segurados
e o Instituo de Previdéncia, além de um canal de prestagdo de contas € um instrumento de cidadania
e participac¢do da nossa populagio.

8.4. Apresenta-se aqui, para que possamos avaliar e apresentar sugestdes que possam contribuir para
tornd-lo uma ferramenta que sirva para a organiza¢cdo do Regime Proprio de Previdéncia e para
proporcionar a eficiéncia na Gestdo do Regime. A ideia € dentro do Portal, conter as informagdes
seguintes:

& Legislacdo;

Diretoria;

Conselhos;

Noticias da Associa¢@o Nacional de Regimes Proprios;

Noticias do Ministério da Previdéncia Social;

Noticias locais sobre previdéncia;

Beneficios garantidos pelo Regime Préprio;

Documentagdo necessaria para aposentadoria ou pensao;

Perguntas e respostas sobre RPPS;

Links uteis (Previdéncia Social — Tribunal de Contas do Estado — site da ANEPREM)

8.5. Além disso, pretende-se criar um servi¢o de agendamento de atendimento do servidor e de
pericias médicas.

9.  DIMENSAO EDUCACIONAL - CAPACITACAO DO RPPS:
9.1.A contratada elaboraréd e executara um Plano de Ac¢éio de Capacita¢do do RPPS, que envolve

Direito Bancario, Previdenciério, Financeiro, como as seguintes agdes:

a) formagdo basica em RPPS para servidores, dirigentes e conselheiros.

b) programas de Educacéo Previdencidria.

c) acoes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade

d) cartilha previdencidria dirigida aos segurados.

e) seminarios dirigidos aos segurados referentes a regras de acessos aos beneficios.
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10.  PRESTAR ASSESSORIA JURIDICA E CONTABIL ESPECIALIZADA PARA:
Regularizagdo de débitos tributarios e previdencidrios;

Elaborac#o e acompanhamento de parcelamentos administrativos e judiciais;

Revisdo de débitos inscritos em divida ativa da Unido;

Mitigagéo de riscos fiscais e previdenciarios por meio de agdes preventivas;

Assessoria no cumprimento de obrigagdes acessorias, como GFIP, eSocial e DCTFWeb.
10.1. Detalhamento dos Servi¢os

10.1.1. Diagnéstico Inicial

. Levantamento detalhado das pendéncias fiscais e previdenciérias junto 8 RFB e 4 PGFN;
. Andlise da regularidade fiscal e previdenciéria do Instituto;
. Identificagdo de oportunidades de redugdio de passivos fiscais por meio de compensagdes e

revisdes administrativas.
10.1.2. Regularizagio de Pendéncias

° Elaborac#o e acompanhamento de requerimentos administrativos junto 4 RFB e 8 PGFN;

© Propositura de parcelamentos especiais (PERT, parcelamentos convencionais e outras
modalidades disponiveis);

° Negociagdo de transagdes fiscais nos moldes da Lei n.° 13.988/2020.

10.1.3. Defesa Administrativa e Judicial

. Impugnagdo de autuagdes fiscais e notificagdes de langamento;

. Propositura de medidas judiciais visando & suspensdo da exigibilidade de créditos tributarios
indevidos;

. Defesa em execugdes fiscais promovidas pela Unido.

10.1.4. Assessoria Preventiva

o Orienta¢do quanto ao cumprimento das obriga¢des acessorias para evitar novas autuagdes
fiscais;

. Consultoria sobre alteragdes normativas que impactem os regimes préprios de previdéncia.

11. PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA PARA
OBTENCAO DO CERTIFICADO PRO-GESTAO RPPS:

11.1. A contratada, lastreada de expertise no Direito Previdencidrio e Administrativo, prestara
servicos de assessoria a0 RPPS e ao Ente Federativo no atendimento aos critérios exigidos para a
conquista de certificagdo do PRO-GESTAO RPPS. Realizando assim as seguintes atividades:

a) Responsabilidade dos gestores: comprometimento por parte do representante legal do ente
federativo e do dirigente da unidade gestora do RPPS, para que sejam adotadas todas as medidas
necessdrias 4 implementagdo do Programa.

b) Criaciio de um sistema de qualidade: A certificag@o requer a adogdo de padrdes de qualidade,
em conformidade com os requisitos estabelecidos em cada uma das a¢des das dimensdes de Controles
Internos, Governanga Coorporativa e Educagdo Previdenciéria, de acordo com o nivel de aderéncia
pretendido.

¢) Documentacio do processo de certificagdo: Todas as atividades referentes ao processo de
certificacdo (planejamento, cronograma, metodologia, etc.) devem ser documentadas, a fim de que
possa haver verificagio posterior pela auditoria de certificagio e pelos responsaveis pelo

monitoramento no RPPS.
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d) Mapeamento, modelagem e manualizagio dos processos: Identificagdo das atividades
componentes dos processos-chave da organizag@io. As a¢des de mapeamento e manualiza¢@o dos
processos e atividades, dentro da dimensdo Controles Internos, visam ao atendimento deste requisito.
e) Treinamento: Devem ser criados programas de conscientizagdo € treinamento para 0s
colaboradores, para que estes conhecam e estejam integrados ao processo de certificagdo. Este
requisito esta associado as agdes da dimensdo Educagéo Previdencidria.
f) Monitoramento: Identificagdo, defini¢do de metas, criacdo de indicadores de execugdo e
prevengdo de riscos dos processos-chave da organizagdo. O monitoramento se relaciona a algumas
das a¢des da dimensdo Governanga Coorporativa e cumprird importante papel ndo apenas nas etapas
destinadas a obtenc3o da certificagfo inicial, mas também para sua manutengao € posterior renovagao.
g) A¢des corretivas: Investigagdo e anélise das causas de resultados insatisfatérios e adocéo de
medidas para prevenir a reincidéncia das situagdes de ndo conformidade.
h) Revisdo: Deve ser prevista a revisdo sistematica dos processos e do sistema da qualidade adotado,
por meio de agdes evolutivas ou corretivas, sempre que necessario.

11.2. ETAPAS A SEREM OBSERVADAS PELO ENTE FEDERATIVO E PELA UNIDADE

GESTORA PARA IMPLANTACAO DO PRO-GESTAO RPPS:
a) Nivel de aderéncia: Apos estudarem o Manual do Pro-Gestdo RPPS, em especial o detalhamento

das a¢des apresentado no Titulo 3 - Dimensdes do Pro-Gestdo RPPS, o ente federativo e a unidade
gestora do RPPS deverdo avaliar a situag@o de seus processos internos e definir o nivel de aderéncia
mais adequado ao seu porte, grau de organizag@o, recursos a serem dispendidos e complexidade das
medidas de adequagio necessirias, de modo a assegurar a plena consecugdo dos objetivos
pretendidos.

b) Conformidade legal: Embora a existéncia de Certificado de Regularidade Previdenciéria - CRP
vigente nio seja mais precondigdo para a certificagéo institucional, o RPPS devera buscar de forma
permanente o cumprimento das obrigagdes legais, definidas pela Lein®9.717/1998 e atos normativos
dela decorrentes, pois a implantagdo de boas praticas de gestdo e a conformidade legal guardam
necessaria relagdo entre si.

¢) Diagnostico situacional: Elaborar o diagndstico da gestdo do RPPS a partir de uma viséo sistémica
da organizagdo, contendo a avaliagdo dos processos, recursos humanos e materiais disponiveis, €
identifica¢do dos processos-chave.

d) Termo de Adesdo: O ente federativo e a unidade gestora do RPPS devem definir em
documento préprio os compromissos ¢ as obrigagdes reciprocas, necessdrios para o atingimento da
certificagdo no nivel de aderéncia almejado. Em seguida, seus representantes legais deverdo assinar
em conjunto o Termo de Adesdo ao Pro-Gestdo RPPS (Anexo 2) e envid-lo a Secretaria de
Previdéncia, pelo e-mail progestao.rpps@previdencia.gov.br.

e) Elaboraciio do Plano de Trabalho: O RPPS elaboraréd Plano de Trabalho para implantagéo do
Pro-Gestiio RPPS, de acordo com o nivel de aderéncia pretendido, contendo:

e.1) Critérios de documentagdo dos procedimentos de implantagdo e etapas do processo de

certificagdo.
e.2) Definigdo das etapas de implantagdo, prazos e obrigagdes do ente federativo e da unidade gestora

do RPPS, e respectivos responsaveis.
e.3) Treinamento dos servidores do RPPS e outros colaboradores, divulgagdo dos objetivos e métodos

para a implantagfio dos novos procedimentos.
e.4) Definicdo dos recursos necessarios e areas prioritérias, a partir de uma visdo sistémica da

organizagao.
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e.5) Identificagdo, mapeamento, modelagem e manualizagdo dos principais processos, de acordo com
o nivel de aderéncia pretendido, defini¢do dos pontos criticos das atividades e das responsabilidades.
e.6) Descri¢do de como se fard a adequag@o dos processos e atividades as diretrizes do Programa, de
acordo com o nivel pretendido.

e.7) Defini¢do de procedimentos de acompanhamento e avaliagdo permanentes e de agdes corretivas
em todos os processos e indicagdo dos responsaveis.

e.8) Cronograma de implantagdo.

f) Implementagdo do Plano de Trabalho: Implementar os procedimentos definidos no Plano de

Trabalho.
¢) Entidade certificadora: O RPPS selecionara a entidade certificadora, dentre aquelas credenciadas

pela SPREV, e providenciara a sua contratagéo.

h) Auditoria de certificagfo: Concluida a implementag@o das adequagdes nos processos de trabalho
do RPPS, a unidade gestora definira com a entidade certificadora 0 momento em que se dard a
auditoria de certificacdo.

i) Obtencdo da certificacdo: Realizada a auditoria de certificagdo e constatado que o RPPS
demonstrou a conformidade ao nivel de aderéncia pretendido, a entidade certificadora emitird a

correspondente certificagao.

12 RECUPERACAO DA COMPENSACAO PREVIDENCIARIA (COMPREV):

12.1. A empresa consultada é, experiente em Direito Previdenciario e Bancério, também realiza com
maestria a compensacdo previdéncia entre o Regime Préprio de Previdéncia Social e o Regime
Geral de Previdéncia Social (COMPREYV).

12.2. Como abordado no inicio da proposta, o COMPREV tem a finalidade de evitar que os regimes
concedentes sejam prejudicados financeiramente por serem obrigados a aceitar, para efeito de
concessdo de beneficio, o tempo de filiagdo a outro regime sem terem recebido as correspondentes
contribuigdes. Assim, esse passivo de “ESTOQUE” corresponde aos valores devidos pelo regime de
origem ao regime instituido a titulo de compensac¢do previdencidria.

12.3. Assim, primeiramente estdo claras a necessidade e a configuragdo de interesse piblico na
execugdo desses servigos, vez que, a compensagdo gera significativa incrementagdo aos cofres
publicos.

12.4. Dentro dos processos indeferidos para a realizagdo de compensagdo previdencidria, existem
diversas razoes, e, por este motivo, exigem amplas discussdes técnicas para que possam alcangar
solugdes céleres e exitosas. E, assim trabalha a empresa a ser contratada, realizando a identifica¢io
das irregularidades que podem ser:

a) processos em fase de andlise, aguardando defini¢des do INSS quanto a questdes de vinculos com
datas divergentes;

b) processos sem registro no Cadastro Nacional de Informagdes (CNIS);

¢) processos com documentagdo incompleta ou sem documentos;

d) divergéncias de datas no CNIS;
e) necessidade de realizagdo de pesquisa de dados atinentes a servidores inativos dos entes publicos,

realizando assim deslocamentos quando necessarios;

f) aposentadorias compulsorias de servidores com mais de 70(setenta) anos de idade;

12.5. Assim, ha realizacdo de estudos, defini¢des, pesquisas, busca de documentos nas entidades
piblicas, e, outras providencias necessérias de acordo com cada caso. Exigindo assim: precisao
técnica, muito trabalho, ordenamento, método e equipamento adequado.

12.6. Inclui na execugdo dos servigos:
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12.6.1. Identificagdo de todos os beneficiarios aposentados, passiveis de enquadramento no Programa
de Compensagdo Previdenciaria — COMPREV e adequagdo do Convénio entre o MPS e o ente
publico.

12.6.2. Levantamento dos Processos Individuais de Servidores Aposentados / Pensionistas,
identificados no &mbito da Administragdo direta e indireta da entidade publica, para obtengéo, registro
e compilagdo de dados necessarios ao desenvolvimento do Programa, nos padrdes determinados pelo
Ministério da Previdéncia Social, nos moldes estabelecidos na Lei Federal n° 9.796/99 e respectiva
regulamentagdo posterior, com vistas a Compensagdo Financeira entre Regimes Previdenciarios, de
que trata a referida regulamentagdo.

12.6.3. Elaboragdo e alimentagdo de banco de dados informatizado para possibilitar o processamento
e emisséo de relatérios contendo o tempo de contribui¢do dos Servidores Aposentados / Pensionistas
do Ente Federado, ao INSS, nos moldes estabelecido na Lei Federal n° 9.796/99 e respectiva
regulamentagdo posterior.

12.6.4. Reprodugdo xerogrifica dos documentos necessdrios a formagdo dos expedientes que
instruirdo os pedidos de Compensagéo Financeira.

12.6.5. Digitalizacdo da documentagdo reproduzida, necesséarias a formagdo dos expedientes que
instruirdo os pedidos de Compensagdo Financeira, com estrita observancia das determinagdes
contidas na Lei Federal n® 9.796/99 e respectiva regulamentagdo posterior

12.6.6. Atualizagdo dos dados cadastrais e fornecimento de Banco de Dados Informatizado, adequado
para emissdo dos Requerimentos de Compensagéo Previdenciaria— COMPREV, conforme determina
a Lei Federal n.° 9.796/99 e respectiva regulamentacéo posterior.

12.6.7. Apresentagdo dos produtos em Relatério Técnico consolidado em meio magnético

12.7. A partir deste trabalho de saneamento de processos sem comprovagio de tempo de contribuigdo
a0 RGPS, serdo emitidas CERTIDOES DE TEMPO DE CONTRIBUICAO pelo ente ao qual os
servidores publicos foram vinculados durante aquele periodo, com comprovacio de vinculo ao
RGPS por meio de documentac¢do contemporinea extraida dos assentamentos funcionais da
entidade. Ha possibilidade também do tempo de contribuigdo em outro érgéo publico ou na iniciativa
privada.

12.8. Paralelamente a realizagdo dos servigos necessarios para uma compensagdo previdenciaria
célere e eficaz. Dentro dos servigos ofertados, a sociedade ainda:

I) Realiza o envio de dados ao sistema COMPREV;

I1) Inclui a retificagdo, correg¢do dos processos ja indeferidos pelo INSS;

II) Realiza a interposi¢do de recursos junto ao Ministério da Previdéncia Social/INSS;

IV)  Realiza a edigdo de Portarias retificadoras;

V) Agiliza celeumas existentes no Tribunal de Contas do Estado, a fim de dar celeridade e
eficacia de homologagdes, culminando com uma compensagdo mais répida;

VI)  Atua na apresentagio de minutas e pareceres para a representago judicial do ente federado,
se necessario, como meio para obter documentos, informagdes;

VII) Dispde equipe especializada em Brasilia para dar celeridade nas resolugdes de pendencias
junto ao Ministério da Previdéncia Social;

VIII) Desenvolve e aplica programa de treinamento para os servidores designados, visando a
transferéncia de conhecimentos para operagdo das metodologias planejadas;

[X) Assessora o desenvolvimento de rotinas para o Gerenciamento, Controle dos valores a serem
reembolsados referentes ao Fluxo Atrasado, Fluxo Mensal (Pro-Rata) e Estoque, junto ao Ministério

da Previdéncia Social — MPS
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12.9. OS PRODUTOS resultantes, que serdo entregues em meio magnético, da execugdo desse
trabalho séo:

12.9.1. Relatério contendo o plano de normas e procedimentos que serdo observadas pelos
funcionarios da licitante vencedora e do Ente Federado para a execugdo dos servicos licitados neste
edital;

12.9.2. Relatério de posicionamento contendo a situagdio dos servidores aposentados e pensionistas,
em relagdo aos critérios exigidos para o seu enquadramento na compensagdo previdenciaria.

12.9.3. Relatérios de acompanhamento do trabalho, indicando as atividades realizadas os entraves
identificados, e os respectivos encaminhamentos.

12.9.4. Relatdrios Financeiros mensais, a partir do primeiro crédito em conta corrente do Municipio
contendo a relagdo dos servidores compensados, detalhando os valores do fluxo acumulado, e fluxo
mensal (pro-rata) e valores de estoque.

12.9.5. Relatorio Final Consolidado contando, o resumo das agdes desempenhadas e suas
consequéncias, inclusive as financeiras; e o detalhamento da situagdo perante a compensagao
previdenciaria de todos os servidores aposentados e pensionistas que fizeram parte do objeto desta

licitagdo.

7. DO CRITERIOS DE RECEBIMENTO

7.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 03 (trés) dias tteis, juntamente com
a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento ¢
fiscalizagio do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta;

7.2. O recebimento provisério dos servigos ndo implica a aceitagdo definitiva dos mesmos;

7.3. A atestagdo final de conformidade dos servigos cabe a fiscalizagdo do contrato;

7.4. Caso os servigos estejam em desacordo com as especificagdes exigidas neste Termo de
Referéncia ou apresentarem vicio, serdo recusados parcial ou totalmente, conforme o caso, mediante
Termo de Recusa, ficando a CONTRATADA obrigada a refazé-los dentro de tempo habil definido
nas normas do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo para a prestagdo de contas, contados do
recebimento da notificagdo, sem 6nus para o contratante, sob pena de incorrer em atraso quanto ao
prazo de execugdo;

7.5. Somente ap6s a verificagéio do enquadramento dos servigos com as especificagdes definidas neste
Termo de Referéncia, dar-se-4 o recebimento definitivo por servidor responsével, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias tteis a contar do recebimento provisorio, apds a verificag@o da conformidade com
as especificagdes e demais exigéncias estabelecidas nesta contratagdo, atestando no documento de
cobranga, o recebimento em condigdes satisfatorias, em termos de quantidade e qualidade, conforme
o inciso II, alinea b, do art. 140 da Lei n° 14.133/2021;

7.6. Sera recusado os servigos executados em desacordo com este Termo de Referéncia;

7.7. O recebimento definitivo ndio exclui a responsabilidade da CONTRATADA pela execugdo dos
servigos, cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades detectadas quando da sua utilizagdo;

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e
as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua

inexecugdo total ou parcial.

CNPJ 00.884.245/0001-29
Rua Senador Costa Rodrigues, n® 747, Centro.
CEP: 65.606-070 - Caxias/MA
Fone: (99) 3521-4714



ﬁ Instituto de Previdéncia dos Servi ‘i I
Pablicos Municipais de Caxi - \

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisag@o ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediantes simples apostila.

8.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
8.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

8.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagio do plano de fiscalizacéo,
que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

8.6. Fiscalizacio

8.6.1. O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugio
total ou parcial.

8.6.2. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

8.6.3. O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administra¢do. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

8.6.4. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das
faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, ¢ Decreto n® 11.246, de 2022,
art.. 22, 11y

8.6.5. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitiré notificagdes
para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, III);

8.6.6. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou ado¢dio de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV).

8.6.7. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, V).

8.6.8. O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagdo contratual (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, VII).

8.6.9. O fiscal do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art.
23,1 eIl, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

8.6.10. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23,

IV).
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8.7. Gestor do Contrato
8.7.1. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo

do contrato contendo todos os registros formais da execug@io no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo/fornecimento, do registro de ocorréncias, das alteragdes e
das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 21, IV).

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
21,10

8.7.2. O gestor do contrato acompanhara a manuteng@o das condi¢des de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagéo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022,
art. 21, III).

8.7.3. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliag8o realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado,
com mengdo ao seu desempenho na execucgdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

8.7.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo de
responsabiliza¢édo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

8.7.5. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugio dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

8.7.6. O gestor do contrato devera enviar a documentag@io pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo
e gestfio nos termos do contrato.

9. DO PAGAMENTO

9.1 Liquidacio
9.1.1 Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de

cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais

como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

c¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

9.1.2 Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impec¢a a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
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providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagio da regularizagdo da
situa¢do, sem Onus ao contratante;

9.1.3 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado
da comprovac¢do da regularidade fiscal, social e trabalhista constatada por meio da documentagao
prevista no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021;

9.1.4 Constatando-se situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

9.1.5 N#o havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
os meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.1.6 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

9.1.7 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao.

9.2 Prazo do pagamento
9.2.1 A CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA pelos produtos adquiridos, em até 30 (trinta)

dias consecutivos, apés a apresentagio da Nota Fiscal/Fatura correspondente, caso haja a
aceitabilidade dos produtos, cabendo a contratada comprovar sua regularidade fiscal conforme
solicitado para a habilitagéo no certame licitatorio;

9.2.2 Ocorrendo erros na apresentagdo dos documentos fiscais, sera solicitada a CONTRATADA
imediata correcdo, ficando estabelecido que o prazo para pagamento somente serd contado a partir da
data da regularizagéo;

9.2.3 A Prefeitura Municipal poderéd deduzir do pagamento importéncias que a qualquer titulo lhe
forem devidos pela CONTRATADA, em decorréncia de descumprimento de suas obrigagdes;

9.2.4 No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133/2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de
liquidagd@o e pagamento;

9.2.5 O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administra¢do
durante a analise prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento

definitivo.

9.3 Forma de pagamento
9.3.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e

conta corrente indicados pelo contratado.

Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

9.3.2. Quando do pagamento, seré efetuada a retengdo tributéria prevista na legislagdo aplicavel.
Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.
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O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123,
de 2006, nédo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

9.3.3. O pagamento seré efetuado no prazo citado acima, ap6s assinatura do ateste que formalizar o
aceite definitivo, desde que ndo haja fator impeditivo provocado pela CONTRATADA, mediante a
apresentagdo de nota fiscal/fatura devidamente atestada, acompanhada da respectiva Ordem de
Servigo e dos seguintes documentos de regularidade fiscal:

9.3.3.1. Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais, expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

9.3.3.2. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecido
pela CEF — Caixa Econdmica Federal, devidamente atualizado (Lei n® 8.036/90);

9.3.3.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a
apresentagdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.3.3.4. Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado.

9.3.4. A nota fiscal/fatura sera conferida e atestada pelo responsavel pelo aceite dos objetos licitados.
9.3.5. O pagamento sera efetuado na Conta Corrente da CONTRATADA.

9.3.6. 0 CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas
ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA.

9.3.7. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obriga¢do financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, pelo
descumprimento deste Contrato, sem que isso gere direito ao reajustamento do prego ou a atualizagio
monetaria.

9.3.8. Nio serdo efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia de liquidagdo de
obrigagdes em virtude de penalidades impostas ao contratado ou inadimpléncia contratual.

9.3.9. E vedada expressamente a realizagdo de cobranga de forma diversa da estipulada neste Edital,
em especial a cobranga bancéria, mediante boleto ou mesmo o protesto de titulo, sob pena de
aplicagio das sangdes previstas neste instrumento e indenizagdo pelos danos decorrentes.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO PRESTADOR DE SERVICO

10.1 Forma de selegiio e critério de julgamento da proposta:

10.1.1 A empresa ALMEIDA E COSTA ADVOGADOS ASSOSIADOS inscrito no CNPJ sob o
n° 01.442.338/0001-66, foi selecionada por meio da realizagdo de procedimento de
CONTRATACAO DIRETA, na modalidade INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO em
conformidade com o art. 74, Il da Lei n® 14.133/21 e art. 1° da Lei n° 14.039/20, ficando consignado
que a mesma possui profissional com notdria especializagdo e presta servigo de natureza intelectual
e singular, com a devida justificativa, tudo devidamente acompanhado dos documentos

comprobatorios.

Diretoria Administrativa @
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10.1.2. Os servigos advocaticios que se pretende contratar sdo, portanto, de natureza
predominantemente intelectual como citado acima, a selegdo do fornecedor podera acontecer por
meio de contrata¢do direta por Inexigibilidade de Licitagdo, conforme estabelecido no art. 74, I1I da
Lei n° 14.133/21 e sdo singular nos termos do art. 1° da Lei n° 14.039/20 como podemos ver

respectivamente nas referidas normas:

Lein®14.133/21
Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigdo, em
especial nos casos de:

()

IIl - contrata¢do dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagdo:

€.)

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributarias,

Lein®14.039/20
Art. 1°A Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994 (Estatuto da OAB), passa

a vigorar acrescida do seguinte art. 3°-A:

“Art. 3%A. Os servigos profissionais de advogado sdo, por sua
natureza, técnicos e singulares, quando comprovada sua notoria
especializagdo, nos termos da lei.

Pardgrafo unico. Considera-se notdria especializa¢do o profissional
ou a sociedade de advogados cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncias, publicagdes, organizag¢do, aparelhamento, equipe
técnica ou de outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o
mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.”

10.1.3. Conforme se extrai do supracitado dispositivo, a notdria especializagdo do contratado se
caracteriza quando o profissional ou a empresa possuem destaque e reconhecimento no mercado em
sua area de atuacdio, o que podera ser demonstrado através de estudos, experiéncias, publicagdes,

titulagdes, entre outros.

10.2 Forma de execugdo dos servigos:
10.2.1 Os servigos serdo executados durante todo o exercicio financeiro em curso e de forma

continuada.

10.3 Exigéncias de Habilita¢ao
10.3.1 Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

10.3.1.1 Habilitagio Juridica
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a) Copia da cédula de identidade ou outro documento oficial de identificagdo com fotografia
do(s) responsavel(eis) (diretor, sdcio ou superintendente) da empresa ou firma licitante;

b) No caso de empresério individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

c) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEIL cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

d) No caso de sociedade empreséria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

e) Inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

f) No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indica¢do dos seus administradores;

) No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 1971;

h) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizagao;

1) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagédo

respectiva.

10.3.1.2 Habilitagdo Fiscal, Social e Trabalhista

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certidio expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da

Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452/1943;
e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do

fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre, mediante a apresentagdo da:

g.1) Certiddo Negativa de Débitos Fiscais; e
g.2) Certiddo Negativa de Inscri¢do de Débitos na Divida Ativa.

f Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre, mediante a apresentagdo da:

h.1) Certiddo Negativa de Débitos Fiscais; e
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h.2) Certiddo Negativa de Inscri¢do de Débitos na Divida Ativa.

10.3.13 Qualifica¢io Economico-Financeira.
a) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso II), dentro do prazo de validade expresso na propria Certiddo ou caso

ndo possua, emitida nos ultimos 60 (sessenta) dias.
a.1) No caso de siléncio do documento a respeito de sua validade, a certiddo devera apresentar data
de emissdo de, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a data fixada para a sessdo de abertura da

licitagdo.

b) Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis dos dois ultimos exercicios sociais, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situa¢do financeira da empresa,
vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagé@o da proposta;

c) No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a substituigédo dos
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

d) No caso de pessoa juridica constituida ha menos de 2 (dois) anos, os demonstrativos contabeis
limitar-se-do ao ultimo exercicio.

€) A comprovagio da situagdo financeira da empresa nos 2 (dois) ultimos exercicios sociais sera
constatada mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), resultantes da aplicagéo das féormulas:

(Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo)

I - Liquidez Geral (LG) = =5 (00 Circulante + Passivo Nao Circulante)
o = (Ativo Total)
i - Beosxtie fus) (Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante)
m Liquidez Corrente o (Ativo Circulante)
(LC) (Passivo Circulante)

As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar,
considerados os riscos para a Administragdo, e, a critério da autoridade competente, o capital
minimo ou o patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagio

ou do item pertinente.

10.3.1.4 Qualificacdo Técnica.
a) Poderdio participar do processo licitatério pessoa juridica que seja do ramo de atividade
compativel com o objeto especificado neste Termo de Referéncia e que atenda a todas as exigéncias
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Contidas neste instrumento, no edital da licitagdo e seus anexos, além daquelas
legislagao pertinente; )

b) Entre as obrigacdes técnicas e objetivando garantir que os proponentes interessa
fornecer seus servicos aos entes publicos, sejam empresas idéneas devidamente
inspecionadas, bem como assegurar que a qualidade dos objetos contratados esteja de acordo
com as normas técnicas necessarias, devera ser apresentada a seguinte documentacao:

c) Atestados (s) fornecido (s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprove a

aptidao para o desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto deste Termo de
em caracteristicas, quantidades e prazos, comprovando a notéria especializagéo da empresa ou
de seu (s) responsavel (is) técnico(s), conforme o art. 2° da Lei n° 14.039/2020.

d) Comprovagéo de registro da empresa ou do (s) responsavel (is) técnico (s) junto ao Conselho
Profissional competente, de sua sede ou domicilio:

e) Comprovacéo da notdria especializagdo da empresa ou de seu (s) responsavel (is) técnico(s),
conforme o art. 2° da Lei n° 14.039/2020.

f) Comprovacgéo de vinculo do profissional responsavel com a empresa a ser contratada.

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1 O custo estimado da contratacdo é de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) mensais e R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) anual, conforme custos unitarios apostos na tabela
acima.

12. DAS SANCOES

12.1 As sanc¢des serao aquelas estabelecidas no contrato.

13. DA DOTACAQO ORCAMENTARIA
13.1 Os recursos destinados a execucdo deste objeto correrdo por conta da seguinte dotacdo

orcamentaria:

02.15.17.512.0064.2066.3.3.90.35.00 — Servicos de Consultoria
RECURSO: Recursos Préprios

13.2 A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera apés indicada aprovacgao
da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento, observando-se o que dispde o artigo 106, da Lei 14.133/2021.
Caxias — MA, 03 de janeiro de 2025.
Responsaveis pela elaboracdo do Termo de Referéncia:
Atenciosamente,
AT = A V//"’"/‘

 Antonio José Fontes Mascarenhas
Diretor Administrativo
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AUTUACAO DO PROCESSO

Pelo presente instrumento, autuamos esse Processo Administrativo que deu
origem ao processo licitatério nas condigdes abaixo, juntando o edital especifico.

DA LICITAGAO

¢ Processo Administrativo n® 685/2024
¢ Modalidade: Inexigibilidade
e Requisitante: Diretoria Administrativa

DO OBJETO DA LICITAGAO
e Descricdo: Prestacdo dos servicos técnicos especializados em consultoria

juridica, financeira, contabil e atuarial junto & area de Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio

ESTIMATIVA DO VALOR
+ R$: 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais)

DAS CONDICOES GERAIS

Observacdes/Justificativas: A contratagdo de servicos técnicos
especializados em consultoria juridica, financeira, contabil e atuarial junto a
area do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio justifica-
se pela necessidade de assegurar a gestéo eficiente, o cumprimento das
obrigacdes legais e a sustentabilidade financeira do regime. Tais servicos
sdo essenciais para adequar o RPPS as normativas vigentes, realizar
andlises atuariais precisas, prestar assessoria em questdes juridicas
especificas e garantir a conformidade contabil, promovendo a seguranca e
a transparéncia na administragéo dos recursos previdenciarios municipais.

DA INDICACAO DOS RECURSOS

As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orgamento deste exercicio, na dotagao

abaixo discriminada:

e 02.20.09.272.0014.2089.0000.3.3.90.35.00- Servigos de Consultoria

Comiss&o Setorial de Licitagdo (CCS) da Prefeitura Municipal de Caxias, Estado
do Maranh&o, em 03 de janeiro 2025

5 : f
g a0l (e 1
Graziella Ketima Marques |biapina Moura Santo Jb

Presidente da Comissao de Contratacéo

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAXIAS- CAXIAS PREV
CNPJ: 00.884.245/0001-29
Rua 1° de Agosto, n° 485, Centro — CEP: 65.600-000 — Caxias-MA
Fone: (99) 3521-4714
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JUSTIFICATIVA DA COMISSAO SETORIAL DE CONTRATACAO

CONTRATACAOQ DIRETA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N: 00085/2024
DA FINALIDADE: Inexigibilidade de Licitagdo.

DO OBJETO: Este processo tem por objetivo a Contratagdo de empresa especializada
em servigos técnicos especializados em consultoria juridica, contabil e atuarial, a fim de
atender as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Caxias.

A ASSESSORIA JURIDICA.

Senhora Assessora,

Foi submetida a este setor de licitagdo proposta de Inexigibilidade de
Licitagdo, a fim de que seja analisada a possibilidade de contratagio da empresa
ALMEIDA E COSTA ADVOGADOS ASSOCIADOS inscrito no CNPJ sob o n°
01.442.338/0001-66, para prestacdo de servigos de assessoria e consultoria juridica na
area previdenciaria, envolvendo todo o gerenciamento previdenciario, contabil e
atuarial, diante dos fatos estamos emitindo a justificativa abaixo, e encaminhando a
Vossa Senhoria para que seja emitido parecer sobre a matéria e encaminhado ao
Presidente para tornar regular a contratagao.

Fundamento Legal: Art. 74, III, “c”, combinado com o art. 1° da Lei
14.039/20.

DA JUSTIFICATIVA:

As excegdes, no tocante a inexigibilidade de licitagdo, sdo tratadas
especificamente no art. 74 da Lei 14.133/21. Ali estdo catalogados os servigos técnicos
de natureza predominantemente intelectual, dentre eles os servigos de assessoria ou
consultorias técnicas (inciso III, “c”), vejamos o referido artigo:

Art. 74. E inexigivel a licitacio quando invidvel a competicio,
em especial nos casos de:

()

1 - contratagio dos seguintes servigos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual com profissionais
ou empresas de notéria especializacdo, vedada a
inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacado;

()
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de confianca que nela ou nele deposita. A justificativa da contratagdo almejada
encontra-se presente na documentagio apresentada pela empresa.

Cumpre destacar, que a prestagdo judicial em comento envolve a aplicagdo
de conhecimento especifico e ndo-corriqueiro, que se encontra longe das controvérsias
juridicas enfrentadas no cotidiano da Procuradoria Municipal, conforme se depreende
das atividades a serem executadas que estdo descritas no Documento de Formalizagdo
de Demanda-DFD, do Estudo Técnico Preliminar-ETP e Termo de Referéncia-TR.

Diante disso, de muitos pardmetros legais e documentais, e de interesse
coletivo, a serem respeitados e observados, sob o risco da aplicagdo de penalidades
graves e prejuizos irreparaveis.

Destarte, a contratagio ora sob analise de empresa especializada em Servigos
advocaticios por inexigibilidade de licitagdo é perfeitamente admissivel para atender
especificos servigos em razdo da complexidade e especificidade, nos termos do Art.74,
inciso IT1, “c™ da Lei n® 14.133/21 devendo ser observado o disposto nos Arts.89 a 92 da
mesma Lei, obedecendo ainda o artigo 1°, da Lei n° 14.039/2020 e os principios que
regem a Administra¢do Publica.

A escolha recaiu na empresa ALMEIDA E COSTA ADVOGADOS
ASSOCIADOS inscrito no CNPJ sob o n°® 01.442.338/0001-66, conforme ja discorrido
em trechos acima, porque apresentou as caracteristicas de qualificagéo exigidas, tais
como singularidade, tanto do objeto quanto do sujeito, pela relagdo de confianga, além
da notéria especializagdo e adequagdo dos servigos ao rol daqueles especificados no art.
74 da Lei n°® 14.133/21, ensejando a inviabilidade da licitagdo, tornando INEXIGIVEL
o Processo Licitatorio, assim como os documentos constantes nos artigos: 62 a 70 da
Lei1 Federal n° 14.133/21.

Observa-se, ainda, que o valor do contrato encontra-se compativel com a
realidade do Orgdo contratante, bem como com os pregos praticados no mercado,
estando, portanto, justificado o prego.

Portanto, ¢ possivel concluir que dentro das caracteristicas e performances
desejadas, sem qualquer escolha arbitraria, a inexigibilidade ¢ o meio mais adequado
para a contratagdo dos servigos ora citados, tendo em vista a inviabilidade de
competigao.

Em regra, antes de qualquer licitagdo ou contratagdo publica os processos
administrativos devem ser encaminhados para a assessoria juridica do Orgdo para
exame juridico a respeito da legalidade do edital, da dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo de acordo com os art. 53 e 72 da Lei n° 14.133/2021, que assim dispdem:

Lei n® 14.133/2021:
Art. 53. Ao final da fase preparatoria, o processo licitatorio
seguird para o orgdo de assessoramento juridico da
Administragao, que realizara controle prévio de legalidade
mediante andlise juridica da contratagdo.
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sejam de natureza intelectual e o profissional ou a empresa seja notério especialista, a
Lei n° 14.039/20 foi mais além, definiu que quando profissional ou empresa de
advocacia comprovar sua notoria especializagdo ele ja estard prestando um servi¢o
singular, que neste caso, seria inviavel a competigdo, sacramentando a contratacdo dos
servigos de advocaticios diretamente por Inexigibilidade de Licitacdo.

Quando a Lei n° 14.039/20 se refere a singularidade dos servigos dos
advocaticios, esta fazendo mengdo a servigos ndo corriqueiros. Importante salientar que
a singularidade mencionada ndo significa que outros ndo possam realizar o mesmo
servigo, visto que estes sdo singulares, embora niio sejam necessariamente tinicos.

A singularidade dos servigos advocaticios é marcada por uma orientagdo
pessoal tdo especifica de cada pessoa, que podem até mesmo ser considerados tnicos,
apesar de ndo ser. A execugdo dos servicos de Advogado consiste em seus
conhecimentos individuais, especial, distinto ou até mesmo dotado de uma criatividade
impar, estando ligada a sua capacitagio profissional, sendo, dessa ‘forma, inviavel
escolher o melhor profissional, para prestar servigo de natureza intelectual, por meio de
licitagdo, pois tal mensura¢io nido se funda em critérios objetivos. No caso concreto o
responsavel técnico ¢ advogado, e com experiéncia na 4rea de administrativa, conforme
documentag@o acostada aos autos do processo, o que induz amplos conhecimentos na
area objeto da contratagdo.

Discorrendo sobre a notéria especializagio do profissional a ser contratado,
o art. 74, § 3° o da lei n® 14.133/21 trouxe o seguinte conceito:

§ 3° Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo,
considera-se de notdria especializacdo o profissional ou a
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagées, organizagio, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfacio do objeto do contrato.

Cd

A notoriedade de que trata a legislagio decorre de diversas fontes como:
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes, organizagao, aparelhamento e
equipe técnica. No caso sob analise vé-se que a empresa ALMEIDA E COSTA
ADVOGADOS ASSOCIADOS inscrito no CNPJ sob o n® 01.442.338/0001-66 é uma
empresa com qualificagdo técnica extensa e possui profissional(is) que tem longa
experiéncia de trabalho, conforme se depreende da farta documentagio juntada, a
notoria especializagio.

Logo, considerando a Administragio que o servico a ser contratado é de
natureza predominantemente intelectual e singular, nos termos acima postos, podera
escolher, de forma discricionaria - e devidamente justificada -, a empresa ou o
profissional para presta-lo, fazendo-o em razdo de sua notéria especializa¢do e do grau
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¢) assessorias ou consultorias técnicas ¢ auditorias financeiras
ou tributarias;

d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou
Servigos,

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;
J) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauragdo de obras de arte e de bens de valor histérico;

h) controles de qualidade e tecnolégico, andlises, testes e
ensaios de campo e laboratoriais, instrumentacdo e
monitoramento de parametros especificos de obras e do meio
ambiente e demais servicos de engenharia que se enquadrem no
disposto neste inciso,

A Lei n° 14.039/2020 sacramentou que os servigos advocaticios sdo
considerados servicos técnicos e de natureza singular, sendo possivel a contratacio
sem licitacdo, comprovada a notéria especializacdio, o que representa, uma
pacificagdo, conforme descrigdo do texto da referida norma que incluiu tal previsdo na
Lei n® 8.906, de 04 de julho de 1994, que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB):

Art. 1° A Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994 (Estatuto da OAB),
passa a vigorar acrescida do seguinte art. 3°-A:

“Art. 3°A. Os servigos profissionais de advogado séo, por sua
natureza, técnicos e singulares, quando comprovada sua notoria
especializagdo, nos termos da lei.

Paragrafo dnico. Considera-se notoria especializagdo o
profissional ou a sociedade de advogados cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncias, publica¢des, organizagdo,
aparelhamento, equipe técnica ou de oulros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a
plena satisfagdo do objeto do contrato.”

Portanto, para inexigir a licitagdo fundamentando-se no inciso III, do artigo
74, da Lei n° 14.133/21, deve-se observar a presenca de dois requisitos: ser o objeto
servigo técnico de natureza predominante intelectual e ter, o profissional ou empresa,
notoria especializagdo.

Em relagdo a servigos técnicos a que se refere o artigo 74, supra citado, ndo
resta nenhuma divida de que os servigos a serem contratados incluem-se entre eles,
inclusive com a edigdo da Lei n° 14.039/2020 em seu artigo 1°, que definiu os servigos
advocaticios como servigos técnicos e de natureza singular quando comprovada a
notoria especializacdo, conforme ja mostrado acima.

Como ja citado anteriormente, a Lei n® 14.133/21 estabelece que para
justificar a contratagdo por Inexigibilidade de Licitagdo, ¢ suficiente que os servicos
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§ 4° Na forma deste artigo, o drgio de assessoramento juridico
da Administracdo também realizard controle prévio de
legalidade de contratagdes diretas, acordos, termos de
cooperagdo, convénios, ajustes, adesdes a atas de registro de
pregos, outros instrumentos congéneres e de seus termos
aditivos.

(..)

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os
casos de inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, deverd ser
instruido com os seguintes documentos:

(.)

Il - parecer juridico ¢ pareceres técnicos, se for o caso, que
demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;

Com o objetivo de cumprir ao que exige a lei, conforme citado acima, e para
prevenir futuras arguigdes prejudiciais a contratagdo, bem como de responsabilidade do
Gestor Municipal, estamos encaminhando a Assessoria Juridica os autos, incluindo
minuta de contrato, para anélise e parecer sobre a legalidade da contratacdo.

Com base na argumentagdo desenvolvida, entendemos plenamente possivel
a contratacdo de servigos advocaticios, por inexigibilidade de Iicita(;ﬁo, justificada e
amparada no art. 74, inciso III, “c” da Lei n°® 14.133/2021 e art. 1° da lei n°® 14.039/2020,
desde que preenchidos os requisitos legais e constitucionais, e respeitada a necessidade
de formalizagd@o do respectivo processo para a aferigio e comprovagio das exigéncias.

Pretende-se, pois, apresentados os postulados da inexigibilidade, apés
adequada justificativa e manifestagdo da Assessoria Juridica, submeté-la ao crivo e
apreciagdo superior e, em sendo acatada, seja emitida a Autorizacio da Autoridade
Competente, que deverd ser divulgada e mantida a disposi¢do do publico no sitio
eletrénico oficial do Orgdo nos termos da exigéncia contida no art. 72, VIII e paragrafo
unico da Lei Federal n® 14.133/21, para que eficazmente passe a produzir seus efeitos
legais, visto que a Administragdo encontra-se diante da necessidade do procedimento
normal da regular contratagio.

E o que temos a justificar.

Caxias (MA), 06 de janeirol de 2025.

%az, ollo EUL\,wo-— Mﬂw@mf V"‘%a,abv

znell Kétima Marques Ibiapina Molra Santos
Presidente da Comissdo de Contratagio
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CONTRATON® /2024,
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° /2024.
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

FORNECIMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO, POR MEIO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CAXIAS-MA, E A EMPRESA

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAXIAS, ESTADO DO MARANHAO, por meio da Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Caxias-MA - CAXIASPREV, inscrito no
CNPJ/MF sob o n°. 06.082.820/0001-56, situado na Rua Senador Costa Rodrigues, n° 747 Centro,
CEP: 65.602-030, Caxias-MA, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado

pelo Presidente, o Sr. , portador da Cédula de Identidade n°®
expedida pela e do CPF n° , a seguir denominada

CONTRATANTE,

CONTRATADA: , inscrita no CNPJ sob o n° .

situada na , doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada

por ,RGn° , CPF n° .

RESOLVEM celebrar o presente Contrato, que ser4 regido pela Inexigibilidade N° __ /2024, pelas
disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, pelos principios
do direito publico e demais normas pertinentes a espécie, ajustando e reciprocamente aceitando as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, I e IT)
L1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagio de servigos comunsde ... , nas
condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
1.2.  Objeto da contratagio:
1.3.  Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:

13.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. A Proposta do contratado;
1.33. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratagio éde ............................ CORRAOS OOA) ..o 4
na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.
2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis
no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.
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CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATU:
(art. 92, IV, VII e XVIII)
3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos
¢ condigdes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1.  Nio sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92, V)
5.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ ( ), perfazendo o
valor total de R$ ( j §

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
6.1. O prazo para pagamento ao contratado e as demais condigdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia anexo que fara parte integrante deste contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)
7.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgamento estimado,em _/ / (DD/MM/AAAA).
7.2.  Apbs o interregno de um ano, mediante pedido do Contratado, os pregos iniciais serdo
reajustados, com a aplicagdo, pelo Contratante, do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IPCA/IBGE), exclusivamente para as obrigagdes
iniciadas e concluidas ap0s a ocorréncia da anualidade.
7.3.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
7.4.  No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao
Contratado a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida.
7.5.  Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma néo
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢@o, o que vier a ser determinado pela legislacdo
entdo em vigor.
7.6.  Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
7.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)
8.1.  Sdo obrigagdes do Contratante:
8.2.  Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;
8.3.  Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.4.  Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;
8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato € o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;
8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da
execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
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execugdo do objeto, quanto & dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133,
de 2021;
8.7.  Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugio do objeto, no prazo,
forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
8.8.  Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato:
8.9.  Cientificar o 6rgio de representagdo judicial do Municipio para adogdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;
8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugio do ajuste.

8.10.1. A Administragdo terd o prazo de 05 dias, a contar da data do protocolo do requerimento

para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.
8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 15 dias.
8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracio
de descumprimento de clausulas contratuais.
8.13. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021,
8.14. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
8.15. Demais obrigagdes constantes do Termo de Referéncia.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugio
do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2.  Manter preposto aceito pela Administrago no local do servigo para representa-lo na execugdo
do contrato.

9.3. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgio ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.4.  Executar os servigos nas condi¢des, no prazo e local indicados pela Administragdo, em estrita
observancia das especificagdes constantes no Termo de Referéncia e da proposta;

9.5.  Responsabilizar-se pela logistica do objeto contratado, até a execugio completa dos SErvigos,
ndo sendo o CONTRATANTE responsavel pelo fornecimento de mio de obra para viabilizar a
execugdo dos servigos.

9.6.  Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 11) e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles solicitados;

9.7.  Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes
de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

9.8.  Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte,
no prazo maximo estabelecido no Termo de Referéncia, a contar do recebimento da notificagdo do
contratante, o objeto do contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugdo ou de materiais empregados;
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9.9.  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordoregm o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;
9.10. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.11. O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagdo dos servigos a Nota Fiscal Eletrénica acompanhada da solicitagéo de
pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
Certidao Conjunta Relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certidio de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidio Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT,

9.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengio,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislagio
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.13. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.14. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execug@o do empreendimento.

9.15. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.
9.16. Promover a guarda, manutengdo e vigildncia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que for
necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.17. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Piiblicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos € nas melhores
condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

9.18. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere,

9.19. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.20. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagdo;

9.21. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com defici€ncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

9.22. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico);

9.23. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
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9.24. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.25. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante;

9.26. Demais obrigagdes constantes do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1.  As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contrata¢do, independentemente de declarag@o ou de aceitagdo expressa.
10.2.  Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas
em Lei.
10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os
contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.
10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com exce¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.
10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.
10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.
10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagio formulados.
10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.
10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes,
desvios ou abusos.

10.10.1.  Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a

fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hip6teses previstas na LGPD.
10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XIT)
11.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execugio.

CNPJ 00.884.245/0001-29
Rua Senador Costa Rodrigues, n® 747, Centro.
CEP: 65.606-070 - Caxias/MA
Fone: (99) 3521-4714



y"’
&

gn.::.:, Instituto de Previdéncia dos Servidores CPL \‘.
D Publicos Municipais de Caxias {‘22 :;

CaxiasPREV i
R B

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
12.1.1. deixar de entregar a documenta¢do exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:
12.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagéo;
12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
12.1.2.5.  apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;
12.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo;
12.1.4. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a licitagdo
12.1.5. fraudar a licitagdo
12.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
12.1.6.1.  agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
12.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo
12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
12.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:
12.2.1. adverténcia,
12.2:.2. multa;
12.2.3. impedimento de licitar e contratar e
12.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.
12,3, Naaplicagdo das sangdes serdo considerados:
12.3.1.  anatureza e a gravidade da infragdo cometida.
12.3.2. as peculiaridades do caso concreto
12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
12.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica
123.5. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgdos de controle.
12.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, a contar da comunicagdo oficial.
12.4.1. Para as infragles previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 ¢ 12.1.3 multa sera de 0,5%
do valor do contrato licitado.
12.4.2. Para as infra¢des previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 ¢ 12.1.8 a multa sera
de 15% do valor do contrato licitado.
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12.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar ¢ declaragio de inidoneidade

para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicagdio da sangdo de multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao.

12.7. A sancio de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragdes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2, e 12.1.3, quando ndo se justificar
a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢éio de declarag@o de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 ¢
12.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2, e 12.1.3 que
justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de licitar ¢ contratar,
cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §5° da Lei n.° 14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo, descrita no
item 12.1.3 caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades
e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagéo, nos
termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

12.10. A apuragio de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e contratar
¢ de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores, que
avaliara fatos e circunstincias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual serd dirigido a
autoridade que tiver proferido a decis@o recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias tteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua
decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Caber4 a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da san¢do de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data da intimagdo,
¢ decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

12.14. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de
reparacdo integral dos danos causados.

12.15. As sangdes aplicadas serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio e no sitio eletronico da
Prefeitura Municipal de Caxias.

12.16. Na esfera administrativa, a responsabilidade da pessoa juridica nio afasta a possibilidade de
sua responsabilizagdo na esfera judicial.

12.17. As disposigdes deste item se aplicam quando o licitante se enquadrar na defini¢do legal do
paragrafo unico do art. 1° da Lei n.° 12.846/2013.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
13.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que 1Sso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.
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13.2. Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada ate a
conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagao do cronograma
fixado para o contrato.

13.3. Quando a nio conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
13.3.1. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e
13.3.2. podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execugéo contratual.

13.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa.

13.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.4.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.4.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.5.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.5.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.5.3. Indenizagdes ¢ multas.

13.6. A extingdo do contrato ndo configura Obice para 0 reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio
(art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.7. O contrato poderé ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢do na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA —- DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)
14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

[. Gestdo/Unidade:

1. Fonte de Recursos:
I1I. Programa de Trabalho:
IV. Elemento de Despesa:

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I1I)
15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, ¢ demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais
dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES
16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 ¢ seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.
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16.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteragio do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO
17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 e 174 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo
sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, ¢ ao art. 8°, §2°, da
Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS
18.1. A Administracio da CONTRATANTE analisara, julgara e decidira, em cada caso, as questdes
alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito, de forga maior ou OMissos.
18.1.1. Para os casos previstos no “caput” desta clausula, a CONTRATANTE podera atribuir a uma
comisso, por este designada, a responsabilidade de apurar os atos e fatos COMisSivos Ou OMIssivos
que se fundamentem naqueles motivos.
18.1.2. As excegdes aqui referenciadas serdo sempre tratadas com maxima cautela, zelo profissional,
senso de responsabilidade e ponderagdo, para que ato de mera e excepcional concessdo da
CONTRATANTE, cujo objetivo final ¢ o de atender tdo-somente ao interesse publico, ndo seja
interpretado como regra contratual.
18.1.3. Para assegurar rapida solugéo as questdes geradas em face da perfeita execugao do presente
contrato, fica desde ja compelida a CONTRATADA a avisar, por escrito e de imediato, qualquer
alteragdio no enderego ou no telefone da empresa.
18.1.4. Quaisquer tolerdncias entre as partes ndo importario em novacgdo de qualquer uma das
clausulas ou condigdes estatuidas neste contrato, as quais permanecerdo integras.
18.2. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na
Lei n° 14.133/2021 e demais normas de licitagdes e contratos administrativos e, subsidiariamente,

segundo as normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO (art. 92, §1°)
19.1. Fica eleito o foro da Justica Estadual da Comarca de Caxias/MA para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagdo,
conforme art. 92, §1°, da Lei n° 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
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MEMORANDO n°22/2025-CAXIASPREV/DIRETORIAADMINISTRATIVA

Caxias (MA), 07 de janeiro de 2025.

Memorando n°22/2025
De: Assessoria Juridica- Diretoria Administrativa

Para: Comisséo Setorial de Contratagé@o

Prezado Senhor,

Encaminho os autos do Processo Administrativo PA-000683/2024 referente a
Inexigibilidade de Licitagdo para contratagéo de prestadora de servigos de assesoria e
consultoria juridica, contébil e atuarial, apés emisséo de Parecer Juridico n°01/2025-L,
para prosseguimento do feito e providéncias.

Atenciosamente,

/. \
Do eyt
LIVIA IA BARBOSA MARTINS

Assessoria Juridica

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAXIAS ~ CAXIASPREV
CNPJ 00.884.245/0001-29
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PARECER JURIDICO N° 01/2025.L
FARELER JURIDICO N° 01/2025-L

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 000683/2024 - Caxias/PREV.

INTERESSADO: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CAXIAS — CAXIASPREV.

ASSUNTO: Inexigibilidade de Licitagdo para contratagdo de empresa especializada na
prestagéo de servico de assessoria e consultoria juridica, contabil e atuarial junto ao
Regime Préprio de Previdéncia.

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. LICITACAO
PUBLICA. EXAME DE POSSIBILIDADE LEGAL DE
CONTRATACAO DIRETA. INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO. ASSESSORIA JURIDICA, CONTABIL E
ATUARIAL. ARTIGO 74, INCISO W, “E" LE| No
14.133/2021.  CONTRATO ADMINISTRATIVO.
POSSIBILIDADE ~ JURIDICA CONFORME AS
RECOMENDACOES EXARADAS NESTE PARECER.

| 1. RELATORIO: ]

1. Vem ao exame desta Assessoria Juridica, o presente processo
administrativo, que trata da possibilidade de Inexigibilidade de Licitacdo para
-ontratacdo de empresa especializada na prestacado de servigos de assessoria e
consultoria juridica, contabil e atuarial a este Regime Préprio de Previdéncia,

2. Iniciam-se os autos através do Memorando N° 0567/2024-
CAXIASPREV/PRES., 3 fl. 02, no qual se encaminha “solicitagdo de autorizacdo para
contratagédo para realizar contratagdo de empresa especializada em servigos técnicos
em consultoria juridica, contabil e atuarial, a fim de atender as necessidades do Instituto
e Previdéncia dos Servidores Ptblicos Municipais de Caxias-MA”

3. Para tanto, foram acostados os seguintes documentos: Autuacéo;
Memorando n°0567f2024-CAXIASPREV/D.ADM; Memorando n°427/2024-
CAXIASPREV/PRES.; Documento de formalizagdo de demanda; Proposta de
Assessoria e Consultoria Almeida e Costa; Termo de Contrato de Constituicdo de

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAXIAS - CAXIASPREV

CNPJ 00.884.245/0001-29
Rua Senador Costa Rodrigues, n° 747Centro,CEP: 65.602-030 — Caxias/MA



/CPLY

: /
- Instituto de Previdéncia dos Servidones th 9

CaxiasPREV Puablicos Municipais de Caxias *
\

Sociedade Civil: Termo de Registro; Termo de Primeira Alteragéo do Contrato; Segunda

Alteragdo ao Contrato Particular de Constituido de Sociedade Civil; Termo de Registro;
Consolidagéo; Termo de Registro; Alteracses clausulas; Termos de Registro; Alvara de
Localizagdo e Funcionamento; Inscrigdo CNPJ; Certidéo Negativa de Débitos: Certidao
Positiva com efeitos de Negativa; Cadastro Nacional de pessoa Juridica; Certificado de
Regularidade do FGTS; Certidao Negativa da Divida Ativa; Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas; Certidao negativa de Faléncia, Concordata, Recuperagéo Judicial oy
Recuperagdo Extrajudicial; Certidzo Conjunta Positiva com Efeito de Negativa e da

Financeira; Dotagéo Orgamentaria; Termo de Referéncia; Autorizagdo para abertura de
processo, Aprovagdo do Termo de Referéncia e Declaracdo de Adequacao
Orgamentaria e Financeira; Justificativa da Comisséo Setorial de Contratagéo Direta:
Minuta do Contrato.

4. Ao final, os autos foram enviados & Assessoria Juridica para analise e
emisséo de parecer.

5. Eis o relatério.

ol

E FUNDAMENTA CAO:

4. Preliminarmente, saliente-se que a presente manifestagdo toma por base,
exclusivamente, os elementos que constam, até a presente data, nos autos do processo

administrativo em epigrafe. _
5. A submissao das inexigibilidades de licitagdes a assessoria juridica, na Lei

14.133/2021, possui amparo, respectivamente, nos artigos 53, §1°, incisole |l e artigo

72, inciso lll, que assim dispéem:

“Art. 53. Ao final da fase preparatéria, o processo licitatério seguira para o érgao
de assessoramento juridico da Administragdo, que realizara controle prévio de
legalidade mediante analise jurldica da contratagéo.

§1° - Na elaboragéo do parecer juridico, o érgdo de assessoramento juridico da

Administragdo devera:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAXIAS - CAXIASPREV
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| - apreciar o processo licitatério conforme critérios objetivos prévios de atribuicao
de prioridade:

Clara e objetiva, com apreciagdo de todos os elementos indispensaveis 3
contratagdo e com exposicado dos Pressupostos de fato e de direito levados em
consideracdo na anslise juridica.”

inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devers ser instruido com os seguintes
documentos: (-..) I - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que

demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos”.

Geral da Uniao, por meio das Boas Praticas Consultivas — BCP p° 07.
8. Trata-se de solicitacdo exarada pela Comissdo Setorial de Contratacao,
acerca da andlise da possibilidade juridica de inexigibilidade de licitagdo para

servicos de assessoria e consultoria juridica na area previdenciaria, contemplando,
ambém, gerenciamento previdenciario, contabil e atuarial, a fim de atender interesses
do Instituto, com fundamento nos art. 74, inciso Ill, ¢, da Lei n° 14.133/2021.

9. Reza o dispositivo legal supramencionado que a Licitagdo Publica &
inexigivel quando inviavel a competicdo, sobretudo quando a contratacdo se referir a
servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notodria especializacdo, dentre eles assessoria ou
consultoria técnica.

10. A Constituigao Federal, em seu art. 37, inciso XXI, possui regra
vazada no sentido de tornar obrigatéria a realizagdo de procedimento licitatério nos casos

de obras, servigos, compras e alienagGes em geral realizadas pelo Poder Publico. Néo

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAXIAS - CAXIASPREV
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obstante tal previsdo, o proprio dispositivo constitucional prevé ressalvas a esta

obrigatoriedade.

11, Existem casos em que a licitagéo n&o seria a maneira mais viavel de
se ter almejado os fins e necessidades da Administragéo Publica. A esse respeito, ensina
O professor Margal Justen Filho:

A supremacia do interesse publico fundamenta a exigéncia, como regra geral,

de. Iacatav;.é? prévia para contratagdes da Administragdo Publica. No entanto,

12. Com efeito, a inocorréncia de licitago com a consequente
contratagdo direta constitui forma andmala de contrato, cabivel somente nas hipéteses
em que a lei dispensa ou declara inexigivel a licitacdo, desde que demonstrada a
concreta e efetiva potencialidade de dano e que tal contratacdo seja a via adequada e
efetiva para eliminar o risco.

13. A inexigibilidade de licitagdo ocorre quando, embora presente o
interesse publico, o procedimento licitatério é inviavel. O artigo 74, §1° da Lei n°
14.133/2021, aponta as hipéteses em que a licitagdo & inexigivel, sendo elas:

Contratagdo de fornecedor ou prestador de servigo exclusivo (art. 74,

§1° 1): Nesta hipétese, a inexigibilidade ocorre quando o fornecedor ou

prestador de servigo é o Unico capaz de atender a necessidade publica, seja

por exclusividade de fornecimento ou por natureza do servigo que se deseja
contratar. Em outras palavras, a licitagdo é desnecessaria quando n&o ha
competicdo viavel no mercado.

Quando o objeto da contratacao for de natureza singular e, em virtude

disso, néo seja possivel a concorréncia entre os licitantes, ou seja, quando o

contrato envolver prestagdo de servigos técnicos especializados de natureza

Unica, que demandem qualificagéo técnica especifica, dificil de ser encontrada

entre os fornecedores do mercado.

Contrato com profissional ou empresa de notdria especializagéo (art. 74,

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAXIAS - CAXIASPREV
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§1°, 11): O artigo prevé que a inexigibilidade pode ser aplicada quando a
contratacdo for realizada com profissionais ou eémpresas que possuam
qualificagéo reconhecida, de forma que sua competéncia técnica ou
intelectual é indiscutivel para o objeto em questdo, tornando a competicao

com outros fornecedores desnecessaria.

14. Com base nas informagdes fornecidas, é necessario avaliar se o
caso especifico atende a qualquer uma das hipéteses de inexigibilidade de licitacéao
previstas no artigo 74 da Lei n® 14.133/2021. Para tanto, é preciso que a administracao
comprove a presenca dos seguintes requisitos:

1. A singularidade do objeto ou a exclusividade do fomecedorlservit;o;
2. A |justificativa técnica e documentagio comprobatéria que evidencie 2
inviabilidade de competicao.

15. Compulsando os autos verificou-se que a inexigibilidade contempla
a contratacdo de escritério especializado em servigos de assessoria e consultoria
juridica, contabil e atuarial, e que a promitente contratada possui vasta experiéncia
nesta area, inclusive, com proposta ampla para atuacdo em varios segmentos de
interesse e necessidade deste RPPS.

16. No que se refere a justificativa técnica, consta nos autos justificativa
exarada pela comissao de contratagéo que dispée que os servigos advocaticios sio
considerados servicos técnicos e de natureza singular, sendo possivel a contratacgo
sem exigéncia de licitagso, desde que comprovada a especializagdo notdria.

17. Quanto a especificidade técnica, menciona a Justificativa que esta
resta constituida pela natureza predominantemente intelectual do servico, que embora
N@o Unico, ndo é corriqueiro, ou seja, tem natureza singular. Em relagdo a notéria
especializagéo, discorre que a em presa Almeida e Costa Advogados Associados possui
estudos, experiéncias, publicagées, qualificagdo técnica extensa e equipe técnica com
profissionais com vasta experiéncia de trabalho.

18. Nessa vereda e seguindo a recomendacéo contida na nova lei de

licitagGes, no sentido de que os pareceres juridicos devam ser redigidos em linguagem
simples e compreensivel e de forma clara e objetiva, com apreciagdo de todos os

elementos indispensaveis a contratacédo e com exposicao dos pressupostos de fato e de
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direito levados em consideragdo na andlise juridica, entende-se ser perfeitamente
possivel a contratacéo direta dos servigos, através de dispensa de licitagdo, desde que

observados os requisitos fixados no artigo 72, da Lei n° 14.133/21 a saber:

Art. 72, O processo de contratagéo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitag&o, devera ser instruido com os seguintes
documentos: | - documento de formalizagéo de demanda e, se for o caso, estudo
técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou
pProjeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que devers ser calculada na forma estabelecida no
art. 23 desta Lei; Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que
demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos”. |V - demonstragdo da
compatibilidade da previsdo de reécursos orcamentarios com o compromisso a
ser assumido; V - comprovacéo de que o contratado preenche os requisitos de
habilitagdo e qualificagdo minima necessaria; VI - razdo da escolha do

contratado; VIl - justificativa de preco; VIl - autorizagdo da autoridade
competente.
19. O TCU, por sua vez, no Acdrdao 1620/2010, lecionou que “a

Classificagdo da despesa publica segue critérios definidos com o objetivo de atender as
necessidades gerenciais de informacgéo acerca da execugéo do processo orcamentsrio.
Néo serve como justificativa para o fracionamento de despesas e nem como pretexto de
fuga & obrigatoriedade de licitar, como no caso concreto, em que néo se quis admitir a
realizagdo de licitagdo Unica devido a uma suposta incompatibilidade entre os itens de
despesa”

20, Desta forma, cabe ao Gestor realizar o cotejo entre a analise de
rubrica orgamentaria e o objeto a ser contratado, de forma que nao caracterize
fracionamento de despesa.

vy Dito o que dito, analisando-se a proposta apresentada pela
eémpresa e a justificativa de inexigibilidade da comissédo de contratacao, verifica-
$e a possibilidade de inexigibilidade para a contratacdo em comento.

22. Destarte, nos autos constam os documentos de formalizagdo de
demanda e termo de referéncia, contendo os elementos necessarios e suficientes, com

nivel de preciséo adequado, para caracterizar o objeto requisitado.
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23 Observa-se que os requisitos devem estar devidamente

comprovados nos autos do processo administrativo.
24, Por conseguinte, consoante sedimentado na jurisprudéncia do

processo a escolha do fornecedor.
25. O Termo de Referéncia indica o servidor responsavel pela

Pagamento, obrigacées, data e assinatura da autoridade competente e autorizacdo do
26. Para assinalar a legalidade do procedimento os documentos

eém completa harmonia.

27. Quanto ao prazo de vigéncia, preco e forma de pagamento,
condicdes de reajuste, obrigagées das partes, rescisao, infracbes e sangoes
administrativas é indispensavel que estejam dispostos de maneira harménica ao
Termo de Referéncia no contrato a ser celebrado.

28. O Termo de Referéncia Prevé vigéncia no item 6 de doze meses, 3
contar da data de assinatura do contrato.

29. Assim, imprescindivel que 3 Minuta Contratual seja reenchida
com os dados referentes ao certame, tendo em vista que ausentes algumas
informagées, e Que estes estejam em consonancia com o Termo de Referéncia.

30. Recomenda-se, ainda, que a autarquia requisitante analise a
documentagado necessaria da empresa, para verificacdo da regularidade fiscal e
trabalhista.

31. Nessa toada, importante salientar que da assinatura do contrato é
imprescindivel verificar a validade das certidées de regularidade fiscal e trabalhista.
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manifesta-se no sentido da ILI JURI de realizaggo de Inexigibilidade

de Licitaggo Para Contratagzo de Empresa para prestar servicos de Assessoria e

matéria em comento.
39. A consideracio superior.

Caxias, 07 de janeiro de 2025

VIA ARIA/B%BAH A MARTINS

Assessoria Juridica- Matricula: 22204-1
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MEMORANDO N° 49/2025-CAXIASPREV/D.ADM

Caxias/MA, 08 de janeiro de 2025.

Ao senhor
Ciro Carneiro
Controlador do CaxiasPREV.

ASSUNTO: Encaminhamento de PA n°000683/2024.

Senhor Controlador,

A Diretoria Administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Caxias- CaxiasPREV vem, por meio deste, encaminhar PA n°000683/24
acerca de Inexigibilidade de Licitagdo para contratagéo de empresa especializada na
prestacao de servicos de assessoria e consultoria juridica, contabil e atuarial, para
analise de regularidade, e parecer de controle interno.

Atenciosamente,

J

ANTONIO JOSE FONTES MASCARENHAS
Direto Administrativo

Rua Senador Costa Rodrigues, n® 747. Centro, CEP:65.602-030. CAXIAS-MA_ Fone: (99) 3521-4714
CNPJ 00 $84 2456001129 L
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Controladoria Interna

Caxias/MA, 08 de janeiro de 2025.
Memo: N° 005/2025/Controladoria Interna

Ilmo. Senhor.
Antonio José Fontes Mascarenhas.
Diretor Administrativo.

NESTA.

Assunto: Anilise do Processo Administrativo (Abertura de Despesa) Almeida e
Costa Advogados Associados PA n° 00685/2025, conf. memorando 0049/2025 da

Diretoria Administrativa.

Senhor Diretor,

Cumprimentando V.S.* em resposta ao Memorando 0049/2025 da
Diretoria Administrativa, vimos pelo presente enviar nosso Parecer do Processo de
abertura para contratagio de empresa especializada para prestagdo de servigos de
assessoria ¢ consultoria juridica, contabil e atuarial, que consta a Regularidade dos

Documentos.

: / Atencj?lnente,

g i
Ciro Carneiro

Controlador Interno — CAXIAS-PREV

Rua Senador Costa Rodrigues, n? 747. Centro - Fone: (99) 3521-4714
CEP: 65.602 — 030. CAXIAS-MA
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PARECER DO CONTRQLE INTERNO s ke b ity

.

RELATORIO N°: 005/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO (Despesa) N°: 00685/2025.

OBJETO: Contratacio de

técnicos especializados em co

Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Caxias - CaxiasPrev.

FORNECEDOR: Almeida & Costa Advogados Associados.
CAXIAS-MA: 08/01/2025.

Em analise sobre a Regularldade do Pagamcnto de Despesa, verificando-e as

4.320/64, da Lei N° 8.666/93 ¢ Lei N° 14.133/2021, constam as segyintes

regras da Lei N° 4

documentagoes:

!'-J

Lad

n

6.

RELATORIO DE PROCESSO DE DESPESA.

w

Memorando 0567/2024 da Diretoria Administrativa a President

Comissdo Setorial de Contratagdo, solicitando autorizagdo para realizar

contrato;

Memorando 427/2024 da Presidéncia, autorizando abertura do proces:%o;
|

Documento de Formalizagio de Demanda - DFD; ;

Proposta de Assessoria ¢ Consultoria Almeida & Costa Advogados

Associados:

Termo de Contrate de Constituicdo da Sociedade Almeida & Costa

Advogados Associados;

1
i

Termo de Registo Almeida & Costa Advogados Associados; |

Termo de Primeira Alteracdo do Contrato da Sociedade Almeida & Costa

Advogados Associados; ]

pessoa juridica especializada para presta¢io de senm;os

nsultoria juridica, contibil e atuarial do lnstltutp de

Rua Senador Costa Rodrigues, n2 747. Centro - Fone: (99) 3521-4714

CEP: 65.602 — 030. CAXIAS-MA
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Controladoria Interna

8. Termo de Segunda Alteracdo do Contrato da Sociedade Almeida & &:osta
Advogados Associados; l

9. Termo de Registo de Consolidag@o; i

10. Termos de Registro; 1

11. Alteragdes Contratuais; |

12. Alvara de Localiza¢do ¢ Funcionamento; ' 1

13. Inscrigdo de CNPJ: .

14. Documentos Fiscais:

15. Estudo Técnico Preliminar;

16. Dotagiio Orgamentaria;

17. Termo de Referéncia;

18. Justificativa da Comisséo Setorial de Licitag@o

19. Minuta do Contrato

20. Demais documentos referidos no Parecer Juridico 01/2025-L, item 3.

Documentos.

Quanto a opgdo pela continuidade contratual, verifica-se que atende aos predeitos
juridicos acostados na Lei 14.133/2021, artigos 106 e 107 (relativos ao prazo de vigéncia), art.

53, § 1° incisos 1 e 1l e art. 72. inciso 111, conforme citado no Parecer Juridico 01/2025-L, na

Fundamentagdo.
As certiddes de regularidade da contratada observadas pela Assessoria Jutidica
foram acostadas nos autos com prazos legais de vigéncia. I
Nesta analise serviram de escopo os documentos especificados pela Dir*toria
Administrativa. sendo que os aspectos legais foram subsidiados pela Assessoria Juridi a em
que se prontificou favoravel pela Possibilidade Juridica para a realizac¢do do Contrato. T
Verifica-se que toda a documentagio necessdria ao estrito cumprimento da
lei encontra-se acostada ac processo em epigrafe. Desta feita, a Controladoria Interna do
CaxiasPrev, seguindo as fung¢des inerentes a0 Sistema de Controle Interno previstas na

Lei n° 2.477/2019, opina pela LEGALIDADE DO PROCESSO DE CONTRATO.

Rua Senador Costa Rodrigues, n® 747. Centro - Fone: {99} 3521-4714
CEP: 65.602 — 030. CAXIAS-MA
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Ato continuo, retornando-se os autos desta Controladoria, tem-se pelas seguintes

orientagoes:

a)

b)

¢)

d)

E o parecer, salvo melhor juizo.

i
Assinar Autoriza¢io para Abertura do processo pela Presidéncia;.’
Verificar/Retificar, caso necessirio, na Autuacio do Processo no, 1tem
“Estimativa do Valor”, se corresponde ao valor contratado conf&.rme
documentos Estudo Técnico Preliminar — ETP, Termo de Referenma,

Verificar/Retificar, caso necessario, na Justificativa da Comissﬁo
Setorial de Contratagdo, o0 namero do processo PA; t
Verificar/Retificar, caso necessirio, memorando n° 22/202§ da
Assessoria Juridica, o niimero do processo PA;

Verificar/Retificar, caso necessario, Parecer Juridico n° 01/2025:L, o
niamero do processo PA;

VerlﬁcarfRetlficar, caso necessario, no contrato a ser assinado: o
namero do processo PA nio corresponde a capa processuaj, na
clausula quinta o valor montante nio corresponde ao valor jtotal
contratado; clausula décima quarta (Dotagio Orc¢amentaria); faz
referéncia a Unido, ver dotagdo propria.

Verificar/Retificar, caso necessario, no extrato do contrato, 0 mifmero

1
'

do processo PA;

A /

A . a1 P
/C"gkévCoARNEIR({\O
CONTROLADOR INTERNO

CAXIASPREV

Rua Senador Costa Rodrigues, n? 747. Centrc - Fone: (99) 3521-4714

CEP: 65.602 — 030. CAXIAS-MA
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AUTORIZAGAO DE CONTRATAGCAO DIRETA

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 001/2025
O Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos Municipais de Caxias- com
fundamento no art. 72, inciso Vill e paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 14.133/2021, torna
publico a AUTORIZACAO para Contratacao de empresa especializada em servicos técnicos
especializados em consultoria juridica, contabil e atuarial, a fim de atender as necessidades
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Caxias, com a seguinte
fundamentacao:

1. DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO DE LICITAGAO

11. O presente caso enquadra-se no art. 74 1Il, “c’, da Lei n. 14.133, de 1° de abril de
2021, o que autoriza a contratagao direta, por Inexigibilidade de Licitacao.

12. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de
dispensa de licitacdo, exige autorizacdo da autoridade competente, nos termos do art. 72,
inciso VIl da Lei n°. Lei n. 14.133/2021.

2. DA AUTORIZACAO DA CONTRATAGAO DIRETA

21 Considerando que a situacdo se enquadra no art. 74. 1ll, “c’, da Lei n. 14.133, de 1°
de abril de 2021.

22 Considerando que o processo foi instruido com os documentos e requisitos que
comprovam que o contratado possui habilitacdo e qualificagdo minima para celebrar e
contrato, conforme preconizado no artigo 72. da Lei Federal 14.133/2021.

23 Considerando finaimente que, tanto o Parecer Técnico do Agente de Contratagao
quanto o Parecer Juridico da Assessoria Juridica, apontam para a possibilidade legal da
referida contratacao.

DECLARO inexigivel, a realizagdo de procedimento licitatorio, diante disso homologo,
adjudico e AUTORIZO a contrataga@o direta, por inexigibilidade de licitagao, da empresa
ALMEIDA E COSTA ADVOGADOS ASSOCIADOS, CNPJ n° 01.442.338/0001-66, no valor
total de R$ 360.000,00 (Trezentos e sessenta mil reais) devendo a despesa ser
regularmente empenhada com observancia das formalidades legais.

3. DA PUBLICAGAO

3.1. Em atengdo ao disposto no paragrafo unico do art. 72 da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, publique-se o ato que autoriza esta contratagao direta.

3.2. A divulgacdo prevista no subitem anterior sera considerada cumprida, quando 0
Orgao publicar, em diario oficial, as informagdes que a Lei n° 14.133/2021, exige que sejam
divulgadas em sitio eletronico oficial, nos casos previstos no artigo 176, caput e Paragrafo
Unico da Lei n°® 14.133/2021.

Caxias-MA, 09 de janeiro de 2025.

- S i 0
&_Wﬁ CAXIASPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAXIAS - CAXIASPREV
CNPJ 00.884.245/0001-29
Rua Senador Costa Rodrigues, n® 747 Centro, CEP: 65.602-030 — Caxias/MA
Fone: (99) 3521-4714
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CONTRATO N° 001/2025
INEXIGIBILIDADE N° 01/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 683/2024

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE CAXIAS — MA, POR MEIO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS -
CAXIAS-PREV, E A ALWKIIDA E COSTA ADVOGADOS

ASSOCIADOS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAXIAS, ESTADO DO MARANHAO, por meio do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 00.884.245/0001-

29, situada na Rua Senador Costa Rodrigues, n° 747 Centro, Caxias/MA.

REPRESENTANTE: Presidente, Senhor Breno Silveira Leitao, CPF n° 029.379.983 - 05.

ALMEIDA = COSTA ADVOGADOS ASSOCIALC S, inwita no CNPJ sob o n°
01.442.338/0001-66, situada na Av. Rio Poty, n® 1635, Jockey Clube, Teresina (Pl), CEP 64.049-410.

REPRESENTANTE: Senhor Nelson Nery Costa, advogado regularmente inscrito na OAB/PI sob o n°172/96-B.

RESOLVEM celebrar o presente Contrato, que ser4 regido pela Inexigibilidade N° 001/2025, pelas disposicoes
da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, pelos principios do direito publico €
demais normas pertinentes a espécie, ajustando e reciprocamente aceitando as seguintes clausulas e

condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e ll)

11. O objeto do presente instrumento é a prestagio dos servigos tecnicos especializados em consuiltoria
juridica, financeira, cont4bil e atuarial junto a area de Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio, nas
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

12.  Objeto da contratagdo:

13, Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigéo: i

1.3.1. O Termo de Referéncia;

13.2. A Proposta do contratado;

13.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO
14. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da data de sua assinatura, na forma

do artigo 105 da Lei n° 14.13.¢, de 2021.
15. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando ©

objeto n&o for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do
contratado, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e XViii)
16. O regime de execugéo contratual, 0s modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e
condigbes de conclusao, entrega, observag&o e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo

a este Contrato.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAXIAS — CAXIASPREV

CNPJ 00.884.245/0001-29
Rua Senador Costa Rodrigues, n® 747Centro, CEP: 65.602-030 - Caxias/MA z
Fone: (99) 3521-4714 —_—
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CONTRATO N° 001/2025

INEXIGIBILIDADE N° 01/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 683/2024

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUN!C[EIO DE CAXIAS - MA, POR MEIO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS -
CAXIAS-PREV, E A ALMEIDA E COSTA ADVOGADOS
ASSOCIADOS

N NEiS MUNICIPIO DE CAXIAS, ESTADO DO MARANHAO, por meio do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 00.884.245/0001-

20, situada na Rua Senador Costa Rodrigues, n° 747 Centro, Caxias/MA.

REPRESENTANTE: Presidente, Senhor Breno Silveira Leitdo, CPF n° 029.379.983 - 05.

ALMEIDA = COSTA ADVOGADOS ASSOCIALC 5, inw.ita no CNPJ sob o n°
01.442.338/0001-66, situada na Av. Rio Poty, n° 1635, Jockey Clube, Teresina (P!), CEP 64.049-410.

REPRESENTANTE: Senhor Nelson Nery Costa, advogado regularmente inscrito na OAB/PI sob o n°172/96-B.

RESOLVEM celebrar o presente Contrato, que sera regido pela Inexigibilidade N° 001/2025, pelas disposigcdes
da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, pelos principios do direito publico &
demais normas pertinentes & espécie, ajustando e reciprocamente aceitando as seguintes clausulas e

condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e ll)
11. O objeto do presente instrumento é a prestagéo dos servigos teunicos especializados em consultoria

juridica, financeira, cont4bil e atuarial junto & érea de Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio, nas
condices estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2.  Objeto da contratagdo:

13.  Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:

13.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. A Proposta do contratado;

13.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGAGAO
1.4. O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses contados da data de sua assinatura, na forma

do artigo 105 da Lei n® 14.13.« de 2021.
15. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o
objeto n&o for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do

contratado, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vi e XVIii)

16. O regime de execugao contratual, os modelos de gestéo e de execuglo, assim como 0S prazos €
condigdes de conclusao, entrega, observagéo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo

a este Contrato.

<

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAXIAS - CAXIASPREV
CNP] 00.884.245/0001-29
Rua Ssnador Costa Rodrigues, n® 747Centro, CEP: 65.602-030 - Caxias/MA

Fone: (99) 3521-4714 ’%
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CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
17  N&o sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA — PRECO (art. 92, V)
18 O valor mensal da contratagdo € de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) perfazendo o valor total de R$

360.000,00 (trezentos sessanta mil reais).

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, Ve Vi)
1.9. O prazo para pagamento ao contratado e as demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos

no Termo de Referéncia anexo do Edital.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)
110. Os pregos iniciaimente contratados s#o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do

orcamento estimado.

1.11. Apés o interregno de um ano, mediante pedido do Contratado, os pregos iniciais serdo reajustados, com
a aplicagdo, pelo Contratante, do Indice Nacional de Precos a0 Consumidor Amplo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IPCA/IBGE), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a

ocorréncia da anualidade.

1.12. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

113. No caso de atraso ou ndo divuigagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado
a importéncia calculada pela Gltima variag@o conhecida.

114 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagéo entdo em vigor.
115 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerédo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

1.16. O reajuste seré realiza.o por apostilamento. :

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)
117. Sao obrigagdes do Contratante:
1.18. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
seus anexos;
119. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
120. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas,
121. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e 0 cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;
122 Comunicar a empresa para emisséo de Nota Fiscal em relagao a parcela incontroversa da execugao do
objeto, para efeito de liq uidacio e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto
3 dimens&o, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
123 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente & execugédo do objeto, no prazo, forma e
condigbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
1.24. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
125 Cientificar o érgéo de representagdo judicial do Municipio para adogdo das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;
126. Explicitamente emitir decis&o sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a execugéo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.
1.26.1. A Administracdo tera o prazo de 05 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.
127. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo méximo de 15 dias.
(0]
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAXIAS — CAXIASPREV
CNPJ 00.884.245/0001-29
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CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
17 N&o sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA — PRECO (art. 92, V)
18 O valor mensal da contratacdo e de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) perfazendo o valor total de R$

360.000,00 (trezentos e sessGnta mil reais).

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, Ve Vi)
1.9. O prazo para pagamento ao contratado e as demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos

no Termo de Referéncia anexo do Edital.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)
110. Os pregos iniciaimente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do

or¢amento estimado.

1.11. Apbs o interregno de um ano, mediante pedido do Contratado, os pregos iniciais serdo reajustados, com
a aplicagdo, pelo Contratante, do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IPCA/IBGE), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

1.12. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

113. No caso de atraso ou ndo divulgagéo do indice de reajustamento, o Contratante pagaré ao Contratado
a importéncia calculada pela uitima variagéo conhecida.

114. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma néc possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legisiagéo entéo em vigor.
115. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

1.16. O reajuste serd realiza.o por apostilamento. ;

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
117. Sao obrigagdes do Contratante:
1.18. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato €
seus anexos,
119. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
120. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas,
121. Acompanhar e fiscalizar a execucio do contrato e 0 cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;
122, Comunicar a empresa para emisséo de Nota Fiscal em relagéo & parcela incontroversa da execugao do
objeto, para efeito de liquidagZo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto
3 dimens3o, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
123. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente & execugao do objeto, no prazo, forma e
condigbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
1.24. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
125 Cientificar o érgéo de representag&o judicial do Municipio para adogdo das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;
1.26. Explicitamente emitir decis@o sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.
126.1. A Administragdo tera o prazo de 05 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.
1.27. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 15 dias.
L
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAXIAS ~ CAXIASPREV

CNPJ 00.884.245/0001-29
Rua Senador Costa Rodrigues, n® 747Centro, CEP: 65.602-030 - Caxias/MA

Fone: (99) 3521-4714 %



N7 L\ & ]
-g"’:‘*a" instituto de Previdéncia dos Servidores Publices é

L
CaxaasPREV Municipais de Caxias

.

128. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragéo de
descumprimento de clausulas contratuais. :

129. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art.
93, §2° da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.30. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

131. Demais obrigagdes constantes do Termo de Referéncia.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 82, XIV, XVI e XVII)

132 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos & as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objetd, observando, ainda, as nbrigagdes a seguir dispostas:

4133, Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na execugao do
contrato.

1.34. A indicacio ou a manutencéo do prepostc da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

135 Executar os servigos nas condigdes, no prazo e local indicados pela Administragdo, em estrita
observancia das especificagdes constantes no Termo de Referéncia e da proposta;

1.36. Responsabilizar-se pela logistica do objeto contratado, até a execugdo completa dos servigos, néo
sendo o CONTRATANTE responsavel pelo fornecimento de méo de obra para viabilizar a execugdo dos
servigos.

137 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 11)
e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados,

138, Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas € utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia devero atender as recomendagdes de boa técnica e a
legislagéo de regéncia;

1.39. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
maximo estabelecido no Termo de Referéncia, a contar do recebimento da notificagéo do contratante, 0 objeto
do contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou de materiais
empregados;

1.40. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com o Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragdo ou terceiros, r30 reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

141, Na&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos
do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

142, O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagéo dos servigos a Nota Fiscal Eletrdnica acompanhada da solicitagao de pagamento, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) Certiddo Conjunta Relativa
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidéo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,

1.43. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencado, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislag@o especifica, cuja
inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade ao Contratante;

144, Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte € quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos Servigos.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAXIAS - CAXIASPREV b
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128 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragéo de
descumprimento de clausulas contratuais.

129. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alterag&o do projeto pelo Contratante, no caso do art.
93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

130. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

131. Demais obrigagdes constantes do Termo de Referéncia.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 82, XIV, XVi e XVii)

132 O Contratado deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do
objetd, observando, ainda, as nbrigagdes a seguir dispostas:

1.33. Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servico para representa-lo na execugac do
contrato.

134, A indicacdo ou a manutengéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

135. Executar os servigos nas condigbes, no prazo e local indicados pela Administragdo, em estrita
observancia das especificages constantes no Termo de Referéncia e da proposta;

136, Responsabilizar-se pela logistica do objeto contratado, até a execugdo completa dos servigos, n&do

sendo 0 CONTRATANTE responsavel pelo fornecimento de méao de obra para viabilizar a execugao dos
servigos.

137 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 1)
e prestar todo esclarecimento ou informac&o por eles solicitados;

1.38. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo 0s materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnicae a
legislagéo de regéncia;

1.39. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte, no prazo
maximo estabelecido no Termo de Referéncia, a contar do recebimento da notificagdo do contratante, o objeto
do contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugéo ou de materiais
empregados;

1.40. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug@o do objeto, de acordo com 0 Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragdo ou terceiros, 30 reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagio ou o acompanhamento da
execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

141 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos
do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

142 O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagéo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagao dos servigos a Nota Fiscal Eletrdnica acompanhada da solicitagao de pagamento, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) Certiddo Conjunta Relativa
aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Uni&o; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicllio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certid&o Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

1.43. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao Contratante;

144, Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos Servigos.
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145. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucio do empreendimento.

1 46. Paralisar, por determinagéo do Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

147. Promover a guarda, manutengao e vigildncia de materiais, ferramentas, & tudo o que for necessario a
execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

148 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legisiagao pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes "Ublicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigbes
de seguranga, higiene e disciplina.

149. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

1.50. N&o permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo de
aprendiz para 0s maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito anos

em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
151 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas

as condi¢bes exigidas para habilitagdo na licitagao;

1.52. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislag&o (art. 116); :

1.53. Comprovar a reserva ue cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 118, paragrafo unico);

1.54. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

155. Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratag@o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1i, d, da Lei n® 14.133,
de 2021;

156. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do Contratante;

157. Demais obrigagdes constantes do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

1.58. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos 0s dados
pessoais a que tenham acesso em razio do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentagéo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de
declaragéo ou de aceitagao expressa.

159. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

180 E vedado o compartiihamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.
181. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Gteis sobre todos os contratos de
suboperagéo firmados ou que venharn a ser celebrados pelo Contratado.

162 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los,
com excegdo das hipteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacéo para fins de comprovagéo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente
enquanto néo prescritas essas obrigagdes.

163. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre 0S deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

1.84. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

185. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo 0
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.
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145 Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do empreendimento.

146, Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

1.47. Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

1.48. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes "ublicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas meihores condigbes
de seguranga, higiene e disciplina.

149. Submeter previamente, por escrito, a0 Contratante, para andlise e aprovagao, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

1.50. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

151, Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas
as condigbes exigidas para habilitagdo na licitagao;

1.52. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagdo (art. 116); *

153. Comprovar a reserva ue cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicago dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, parégrafo unico);

1.54. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

155. Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta n&o seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratag&o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lein° 14.133,
de 2021,

1.568. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do Contratante;

157. Demais obrigagdes constantes do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

158. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razio do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentagéo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de
declaragéo ou de aceitagéo expressa.

159 Os dados obtidos somente poderfo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

180 E vedado o compartiihamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.
181 A Administragio devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperagdo firmados ou qu& venharh a ser celebrados pelo Contratado.

182 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los,
com excegdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentagdo para fins de comprovagao do cumprimento de obrigagSes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

163 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

184. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integraimente responséavel por garantir sua observancia.

185 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cléusula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.
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166, O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogével justificadamente, quaisquer
informagBes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

167. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratarisntos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horério e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagéo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

1.87.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizag@o desses dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

188. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAQ (art. 92, Xli)
169. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
170. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
170.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para 0 certame ou n&o entregar qualquer documento que

tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
1.70.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta

em especial quando:

1.70.2.1. nao enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apés a negociagao;
1.70.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel

1.70.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
1.70.2.4. deixar de apresentar amostra;

1.70.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

170.3. ndo celebrar o contrzto ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

1.70.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

1.70.4. apresentar declaragao ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragédo falsa
durante a licitagéo

1.70.5. fraudar a licitacdo
1.70.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

1.70.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
1.70.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
1.70.6.3. apresentar amgstra falsificada ou deteriorada;

1.70.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao

1.70.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

171. Com fulcro na Lei n® 14.133. de 2021, a Administragao podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangbes, sem prejuizo das responsabilidades civil criminal:

1.71.1. adverténcia,

1.71.2. muita;

1.71.3. impedimento de licitar e contratar e

1.71.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punig@o ou até que seja promovida sua reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
1.72. Na aplicag&o das sangdes seréo considerados:

1.72.1. a natureza e a gravidade da infragéo cometida.

1.72.2. as peculiaridades do caso concreto

1.72.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

1.72.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAXIAS - CAXIASPREV ,D
i

CNPJ 00.884.245/0001-29

Rua Senador Costa Rodrigues, n® 747Centro, CEP: 65.602-030 - Caxias/MA
Fone: (99) 3521-4714



-
D i instituto de Previdéncia dos Servidores Pu
CaxiasPREV Municipais de Caxias

166. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacgBes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte

realizado.
167. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se

proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratar:ientos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

167.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

168. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)
169. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XiV)
170. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
170.1. deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame ou n&o entregar qualquer documento que

tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
1.70.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta

em especial quando:

1. 1021 n&o enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagao;
1.70.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

1.70.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
1.70.2.4. deixar de apresentar amostra,

1.70.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

170.3. ndo celebrar o contrzto ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

1.70.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

1.70.4. apresentar declaragao ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante a licitagéo

1.70.5. fraudar a licitag@o
1.70.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

1.70.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
1.70.6.2. induzir deliberadamente a efro no julgamento;
1.70.6.3. apresentar amgstra falsificada ou deteriorada;

1.70.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao

1.70.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein.° 12.846, de 2013.

171. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo poderé, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

1.71.1. adverténcia;

1.71.2. multa;

1.71.3. impedimento de licitar e contratar e

1.71.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigéo ou até que seja promovida sua reabilitagéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
172. Na aplicagéo das sangbes serdo considerados:

1.72.1. a natureza e a gravidade da infragéo cometida.

1.72.2. as peculiaridades do caso concreto

1.72.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

1.72.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica
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1.72.5. a implantagdo ou 0 aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
érgaos de controle.

173. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Gteis, a contar da comunicagéo oficial.

173.1. Para as infragbes previstas nos itens 1211, 1242 e 1213 multa serd de 0,5% do valor do

contrato licitado.
1.73.2. Para as infragbes previstas nos itens 12.1.4, 1215, 12.16,121.7e 1218 a multa sera de 15% do

valor do contrato licitado.

174. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declarag@o de inidoneidade para licitar
ou contratar poder&o ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

1.75. Na aplicagdo da sang&o de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
(teis, contado da data de sua intimacé&o.

1.76. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragdes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2, e 12.1.3, quando n&o se justificar a imposi¢cao
de penalidade mais grave, € impedira o responsavel de licitar e contratar no @mbito da Administragdo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgéo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
177. Podera ser aplicada ao responsavel a sancéo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens12.1.4, 12.1.5, 12.1.8, 12.1.7 e 12.1.8, bem como
pelas infragdes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2, e 12.1.3 que justifiquem a imposigdo de
penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo
previsto no art. 156, §5°. da Lei n.° 14.133/2021.

178 Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 12.1.3
caracterizara o descumprimento total da obrigag@o assumida e 0 sujeitard as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do 6érgéo ou entidade promotora da licitag&o, nos termos do art. 45, §4°da IN
SEGES/ME n.° 73, de 2022.

1.79. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandaré a instauragéo de processo de responsabilizagao
a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o licitante ou 0 adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

180 Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagéo das sangbes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimag&o, o qual sera dirigido & autoridade que tiver
proferido a decisa@o recorrida, que, e ndo a reconsiderar no prazo de § (cinco) dias uteis, encaminhara o
recurso com sua motivagéo = autoridade superior, que devera proferir sua deciséo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

181 Caberd a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sang@o de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao, e
decidido no prazo méximo de 20 (vinte) dias Gteis, contado do seu recebimento.

182. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até que
sobrevenha decis&o final da autoridade competente.

183. A aplicagdo das sangBes previstas neste edital ndo exclui, em hipbtese alguma, a obrigagé@o de
reparagao integral dos danos causados.

1.84. As sangdes aplicadas serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio e no sitio eletrénico da Prefeitura
Municipal de Caxias.

185 Na esfera administrativa, a responsabilidade da pessoa juridica n&o afasta a possibilidade de sua
responsabilizagdo na esfera judicial.

186. As disposicdes deste item se aplicam quando o licitante se enquadrar na definico legal do paragrafo
Gnico do art. 1° da Lei n.° 12.846/2013.
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1.72.5. a implantag@o ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
érgaos de controle.

173. A multa seré recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo méximo de 20 (vinte) dlas Uteis, a contar da comunicagéo oficial.

173.1. Para as infragdes previstas nos itens 1211, 1212 e 12.1.3 multa sera de 0,5% do valor do

contrato licitado.
1.73.2. Para as infragbes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8 a multa sera de 15% do

valor do contrato licitado.

1.74. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar poder&o ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, & penalidade de muita.

1.75. Na aplicagdo da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
(teis, contado da data de sua intimac&o.

1.76. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsével em decorréncia das
infragdes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2, e 12.1.3, quando né&o se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais grave, € impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administrag&o Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer 0 érgéo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
177. Poderé ser aplicada ao responsavel a sancao de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, bem como
pelas infragdes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2, e 12.1.3 que justifiquem a imposicéo de
penalidade mais grave que a sancio de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

178. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administrago, descrita no item 12.1.3
caracterizara o descumprimento total da obrigagao assumida e o sujeitaré &s penalidades e & imediata perda
da garantia de proposta em favor do érgéo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN
SEGES/ME n.° 73, de 2022.

179. A apuragio de responsabilidade relacionadas as sangbes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instaurago de processo de responsabilizagao
a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatério para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
sua intimag#o, apresentar defesa escrita @ especificar as provas que pretenda produzir.

1.80. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimag&o, o qual sera dirigido & autoridade que tiver
proferido a decis&o recorrida, que, e n&0 a reconsiderar no prazo de S (cinco) dias uteis, encaminhara o
recurso com sua motivagdo = autoridade superior, que devera proferir sua decis&o no prazo méaximo de 20
(vinte) dias (teis, contado do recebimento dos autos.

181. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sangdo de declaragéo de
inidoneidade para licitar ou confratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagéo, e
decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Gteis, contado do seu recebimento.

182 O recurso e o pedido de reconsideragéo terao efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que
sobrevenha decis#o final da autoridade competente.

183. A aplicagdo das sangbes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de
reparagao integral dos danos causados.

1.84. As sangdes aplicadas serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio e no sitio eletrénico da Prefeitura
Municipal de Caxias.

185 Na esfera administrativa, a responsabilidade da pessoa juridica ndo afasta a possibilidade de sua
responsabilizagao na esfera judicial.

1.86. As disposigdes deste item se aplicam quando o licitante se enquadrar na defini¢do legal do paragrafo
anico do art. 1° da Lei n.° 12.846/2013.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

187 O contrato ser4 extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

1.88. Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo
do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagao do cronograma fixado para 0
contrato.

189 Quando a nfo conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

1.89.1. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e

1.89.2. podera a Administragéo optar pela extingao do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas
em lei para a continuidade da execugéo contratual.

1.90. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacBes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

1.90.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

1.90.2. A alteragdo social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingao
se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

1.80.2.1. Se a operagéo implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragdo subjetiva.

191. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

1.91.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cunipridos;

1.91.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

1.91.3. Indenizagdes e muitas.
1.92. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-

financeiro, hipdtese em que seré concedida indenizago por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lei n.® 14.133, de 2021).

1.93. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagéo ou na gestéo do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau
(art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, Viii)
1.04. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotag&o abaixo discriminada:

02.20.09.272.0014.2089.0000.3.3.90.35.00- Servigos de Consultoria

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1li)

195 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigbes contidas na Lei n® 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n°
8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES
1.96. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-&o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133,
de 2021.
197. O contratado & obrigado a aceitar, nas mesmas condigcbes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
1.98. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragso de termo aditivo, submetido a
prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipagdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizag&o do aditivo devera ocorrer no prazo méaximo de 1
(um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

187 O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagbes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

1.88. Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a concluséo
do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagao do cronograma fixado para o
contrato.

189 Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

1.89.1. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e

1.89.2. podera a Administragéo optar pela extingdo do contrato e, nesse £aso, adotara as medidas admitidas
em lei para a continuidade da execugao contratual.

1.80. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacbes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

1.90.1. Nesta hiptese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

1.90.2. A alteracdo social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa n&o ensejara a extingéo
se néo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

1.80.2.1. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alterag@o subjetiva.

191. O termo de extingdo, sempre que possivel, seréa precedido:

1.91.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cunipridos;

1.91.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

1.91.3. Indenizagdes e multas.
1.92. A extingdo do contrato ndo configura Obice para O reconhecimento do desequilibrio econdmico-

financeiro, hipbtese em que seréa concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lei n.? 14.133, de 2021).

1.83. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rg&o ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado fung3o na licitagéo ou atue na fiscalizagdo ou na gest&o do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau

(art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, Vil)
194, As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo & conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotag&o abaixo discriminada:

02.20.09.272.0014.2089.0000.3.3.90.35.00- Servigos de Consultoria

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Iil)

195. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lein® 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lein®
8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERAGOES
196. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133,
de 2021.
197. O contratado & obrigado a aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
198, As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo, submetido &
prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipagédo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagéo do aditivo devera ocorrer no prazo méaximo de 1
(um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).
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1.99. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO
1100. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas

(PNCP), na forma prevista n art. 94 e 174 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atengéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e a0 art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011,
c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.101. A Administracdo da CONTRATANTE analisar, julgara e decidira, em cada caso, as questdes alusivas
a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito, de forga maior ou Omissos.

1.101.1. Para os casos previstos no “caput’ desta clausula, a CONTRATANTE podera atribuir a uma
comiss&o, por este designada, a responsabilidade de apurar 0s atos e fatos comissivos ou omissivos que se
fundamentem naqueles motivos.

1.101.2. As excegdes agui referenciadas serdo sempre tratadas com méxima cautela, zelo profissional,
senso de responsabilidade e ponderagéo, para que ato de mera e excepcional concessdo da CONTRATANTE,
cujo objetivo final é o de atender tdo-somente ao interesse publico, ndo seja interpretado como regra contratual.
1401.3. Para assegurar rapida solugéo as questdes geradas em face da perfeita execugao do presente
contrato, fica desde j& compelida a CONTRATADA a avisar, por escrito e de imediato, qualquer alteragéo no

endereco ou no telefone da empresa.
1.101.4. Quaisquer tolerdncias entre as partes ndo importardo em novagdo de qualquer uma das

clausulas ou condigdes estatuldas neste contrato, as quais permanecerdo integras.
1102. Os casos omissos sero decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n°
14.133/2021 e demais normas de licitagdes e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as normas

e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO (art. 92, §1°)
1.103. Fica eleito o foro da Justica Estadual da Comarca de Caxias/MA para dirimir os litigios que decorrerem

da execugao deste Termo de Contrato que n&o puderem ser compostos pela conciliagéo, conforme art. 92, §1°,
da Lei n® 14.133/21.

Caxias, estado do Maranh&o, 10 de janeiro de 2025.

Sr. Breno Silveira Leitdo
CONTRATANTE

Ty,

ALMEIDA E COSTA ADVOGADOS
ASSOCIADOS

Sr. Nelson Nery Costa
CONTRATADO
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EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N° 001/2025.
INEXIGIBILIDADE N° 01/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 685/2024

PARTES: MUNICIPIO DE CAXIAS-MA, POR INTERMEDIO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAXIAS, CNPJ: 00.884.245/0001-29 E A
EMPRESA ALMEIDA E COSTA ADVOGADOS ASSOCIADOS, INSCRITA NO CNPJ SOB O
N°01.442.338/0001-66

OBJETO: PRESTACAQ DOS SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM CONSULTORIA

JURIDICA. FINANCEIRA, CONTABIL E ATUARIAL JUNTO A AREA DE REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAXIAS - MA.

FUNDAMENTO LEGAL: REGE-SE PELA INEXIGIBILIDADE N° 001/2025, PELAS
DISPOSICOES DA LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021, E DEMAIS LEGISLACAO
APLICAVEL, PELOS PRINCIPIOS DO DIREITO PUBLICO E DEMAIS NORMAS
PERTINENTES A ESPECIE.

VALOR: R$ 30.000,00 (TRINTA MIL REAIS) PERFAZENDO O VALOR TOTAL DE R$
360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS)

VIGENCIA: INICIO: 23/01/2025 TERMINO: 23/01/2026
RECURSO FINANCEIRO: PROPRIO.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 02.20.09.272.0014.2089.0000.3.3.90.35.00- SERVICOS DE
CONSULTORIA

SIGNATARIOS: PELA CONTRATANTE: BRENO SILVEIRA LEITAO, PRESIDENTE — CAXIAS-
PREV: PELA CONTRATADA: NELSON NERY COSTA, ADVOGADO CAXIAS - MA, 23 DE
JANEIRO DE 2025

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAXIAS- CAXIAS PREV
CNPJ: 00.884.245/0001-29
Rua 1° de Agosto, n° 485, Centro — CEP: 65.600-000 — Caxias-MA
Fone: (89) 36214714
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Prefeito José Gentil Rosa Neto

INSCRITA NO CNPJ] SOB O N201.442.338/0001-66

OBJETO: PRESTAGCAO DOS SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM CONSULTORIA JURIDICA,
FINANCEIRA, CONTABIL E ATUARIAL JUNTO A
AREA DE REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAXIAS - MA.

FUNDAMENTO LEGAL: REGE-SE PELA
INEXIGIBILIDADE N¢ 001/2025, PELAS
DISPOSICOES DA LEI N2 14.133, DE 1° DE ABRIL
DE 2021, E DEMAIS LEGISLACAO APLICAVEL,
PELOS PRINCIPIOS DO DIREITO PUBLICO E
DEMAIS NORMAS PERTINENTES A ESPECIE.

VALOR: R$ 30.000,00 (TRINTA MIL REAIS)
PERFAZENDO O VALOR TOTAL DE R$ 300.000,00
(TREZENTOS MIL REAIS)

VIGENCIA: INICIO: 23/01/2025 TERMINO:
23/01/2026

RECURSO FINANCEIRO: PROPRIO.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

02.20.09.272.0014.2089.0000.3.3.90.35.00-
SERVICOS DE CONSULTORIA

SIGNATARIOS: PELA CONTRATANTE: BRENO
SILVEIRA LEITAO, PRESIDENTE - CAXIAS-PREV;
PELA CONTRATADA: NELSON NERY COSTA,
ADVOGADO CAXIAS - MA, 23 DE JANEIRO DE 2025

Codigo identificador:
bEabcddde5215aa5550293d4c667866133a02cccde 1 f77a07bbdd 9191 7aThd1T0LT0G5 Sd6
£739d1675e0c7d5386c55a2 12715 76d59bb8103f8c4902e40dde
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MERANDULINA DE CASTRO BEZERRA
CHEFE DE GABINETE

OTHON LUIZ MACHADO MARANHAO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, FINANCAS,
PLANEJAMENTO E GESTAO FAZENDARIA
ANGELO AUGUSTO ASSUNCAO COSTA COUTO
SECRETARIO DE SAUDE

ADENILSON DIAS DE SOUZA

SECRETARIO DE EDUCACAO, CIENCIAS E
TECNOLOGIA

ADRIANA RAQUEL SANTOS DE SOUSA
SECRETARIA DE PROTECAO SOCIAL, PESSOA
IDOSA F PRIMEIRA INFANCIA

IGOR MARIO CUTRIM DOS SANTOS
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONTRATACAO
DO MUNICIPIO

JAMES LOBO DE OLIVEIRA LIMA
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

ISAIAS JOSE DA SILVANEIO
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
EVIMAR JEAN COSTA BARBOSA

DIRETOR ADMINISTRATIVO DO SAAE

BRENO SILVEIRA LEITAOQ

PRESIDENTE CAXIAS PREV

JURDINO PINHEIRO ALMEIDA JURDINO
SECRETARIO DE OBRAS E URBANISMO
FAUSE ELOUF SIMAQ JUNIOR

SECRETARIO DE LIMPEZA

MARCELA RAMOS OLIVEIRA

SECRETARIA DE COMUNICAGAO

LABIBE GEDEON SIMAO NETA

SECRETARIA DO TRABALHO

CONSTANTINO FERREIRA DE CASTRO NETO
SECRETARIO DE DEV.
ECONOMICO,EMPREENDEDORISMO E
ECONOMIA CRIATIVA

MACIEL MOURAO RAMOS

SFCRETARIO DE CULTURA E PATRIMONIO
HISTORICO

ARTHUR QUIRINO DA SILVA NETO
SECRETARIO DE GOVERNO

LUCIANA ANDREA DA COSTA SOARES
SFCRETARIA DE ATIVIDADES PRODUTIVAS E
INSPECAO ANIMAL

LUCIANA PAULA LEMOS DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
IRONALDO JOSE BEZERRA DE ALENCAR
SECRETARIO DE ARTICULACAO POLITICA
FRANCISCO DE ASSIS ABREU JUNIOR
OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO

JAMERSON LEVI ALVES BARROS
SECRETARIO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA
JURANDY DE SOUZA BRAGA

SECRETARIO SEGURANCA CIDADA E DEFESA
CIVIL

FRANCISCO JOSE DF CASTRO ANTUNES NFTO
SECRETARIO DE HABITACAO

MOISES HOLANDA DOS SANTOS
SECRETARIO DE TRANSITO, TRANSPORTE E
MOBILIDADE URBANA

JERONIMO FERREIRA CAVALCANTE FILHO
SECRETARIO DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

JOSE ACURCIO DE SOUSA QUEIROZ NETO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES
ANGELA MARIA PEREIRA MACHADO MATIAS
SFCRETARIA EXTRAORDINARIA DE JUVENTUDE
ANA LUCIA SOARES XIMENES

SECRETARIA DE DIREITOS HUMANGOS E
POLITICAS PARA MULHERES

ADERBAL MALHEIROS FRANCA NETO
SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE, MUDANCAS
CLIMATICAS E PROTECAQ ANIMAL

WILLIAM LOPES DE SOUSA CARVALHO
COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

HINO DE CAKIAS

LETRA: Teodoro Ribeiro Jimor
MUSICA:: por Elpidio Pereira

Clara estrela oo céu marenhense,
Lira fléhil do meigo cantor,

Tua luz outra estrela nao vence,
Nem 2 lira mais cheia de amor.
Vamoas juntos no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias ( bis )

Es a virgem toucada de rosas,

Que te miras nas aguas de rio,

De onde as ninfas sulis, invejosas,
Vém beijar-te o perfil erradio.
Vamos juntos oo albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias ( bis)

Broguelada na paz tu trabalhas,

E na paz conflada descansas,

Mas nio temes o fragor de batalhas,
Quem ja trouxe a vitdria nas langas.
Vamos juntos no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxas ( bis )

Nio crearsm I8us Sei0s @scravos,
Bentos seios do alvor da camélia,
Que nés somos unidos e bravos.
Filhos gracos da nova cornélia.
Vamas juntos no albor destes dias
0s louvores cantar de Caxias ( bis )

Gloria! Glaria! As facanhas proclamem,
Da princesa do adusto sertao,

Cuja fama e valor se derramam,

Pelas terras do audaz Mararhé&o.
Vamos juntos no albor destes dias

0s louvores cantar de Caxias { bis |
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